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POLUGODISNJI IZVJESTAUJ
o izvrSenju Proracduna Opc¢ine Brezni¢ki Hum za 2017. godinu
I. OPCIDIO
Clanak 1.
Polugodis$nji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Brezni¢ki Hum za 2017. godinu sadrzi:
u kunama
Ostvarenje Indeks
OPIS Plan 2017. 1-6/2017. %
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 PRIHODI POSLOVANJA 12.400.000,00 937.472,80 7,56
UKUPNI PRIHODI 12.400.000,00 937.472,80 7,56
3 RASHODI POSLOVANJA 5.842.000,00 752.623,90 12,88
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 6.208.000,00 7.233,88 0,12
UKUPNI RASHODI 12.050.000,00 759.857,78 6,31
RAZLIKA-VISAK/MANJAK 350.000,00 177.615,02 50,75
B. RACUN FINANCIRANJA
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00 75.000,00 0,00
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU
| OTPLATE ZAJMOVA 350.000,00 143.914,41 41,12
NETO FINANCIRANJE -350.000,00 -68.914,41 19,69
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
9  VLASTITI IZVORI 0,00 -617.781,97 0,00
VISAK/MANJAK+NETO FINANCIRANJE +
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 0,00 -509.081,36 70,44

Clanak

2.

Sastavni dio PolugodiSnjeg izvjestaja je tabelarni prikaz izvrSenja Proracuna Opc¢ine Brezni¢ki Hum za raz-
doblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2017. godine.

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

u kunama
Broj Plan Ostvarenje Indeks
konta NAZIV 2017. 1-6/2017. %
6 PRIHODI POSLOVANJA 12.400.000,00 937.472,80 176,68
61 PRIHODI OD POREZA 1.111.000,00 547.215,11 116,75
611 Porez i prirez na dohodak 1.000.000,00 515.508,74 51,55
611 Porez i prirez na dohodak 1.000.000,00 515.508,74 51,55
613 Porezi na imovinu 73.000,00 14.454,35 19,80
6131 Porez na kuée za odmor 12.000,00 645,00 5,38
6131 Porez na koriStenje javnih povrsina 1.000,00 0,00 0,00
6134 Porez na promet nekretnina 60.000,00 13.809,35 23,02
614 Porezi na robu i usluge 38.000,00 17.252,02 45,40
6142 Porez na potro$nju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a 28.000,00 7.806,46 27,88
6145 Porez na tvrtku 10.000,00 9.445,56 94,46
63 POMOCI 1Z INOZEMSTVA | OD SUBJEKATA
UNUTAR OPCEG PRORACUNA 10.435.000,00 239.624,40 2,30
633 Pomoci proracunu iz drugih prora¢una 1.135.000,00 239.624,40 21,11



Broj 66/2017. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 3803
u kunama
Broj Plan Ostvarenje Indeks
konta NAZIV 2017. 1-6/2017. %

6331 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna 300.000,00 103.254,77 34,42
6331 Tekucée pomoéi iz zupanijskog proraCuna 50.000,00 46.834,49 93,67
6331 Tekuce pomoci iz opcinskih proracuna 35.000,00 14.535,14 41,53
6632 Kapitalne pomoéi iz drzavnog prora¢una 700.000,00 75.000,00 10,71
6332 Kapitalne pomodi iz Zupanijskog proracuna 50.000,00 0,00 0,00
638 Pomoci iz proraduna temeljem prijenosa

EU sredstava 9.300.000,00 0,00 0,00
6381 Tekucée pomoéi iz drzavnog proracuna

temeljem prijenosa iz EU 9.300.000,00 0,00 0,00
64 PRIHODI OD IMOVINE 188.500,00 26.797,55 14,22
641 Prihodi od financijske imovine 100,00 0,00 0,00
6413 Kamate na oroCena sredstva i depozite

po videnju 100,00 0,00 0,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 188.400,00 26.797,55 14,22
6421 Naknade za koncesije 10.000,00 1.337,04 13,37
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 100.000,00 1.000,00 1,00
6423 Naknada za eksploataciju mineralnih sirovina 5.000,00 18.950,16 379,00
6423 Spomenicka renta 400,00 0,00 0,00
6423 Ostale naknade za kori$tenje nefinancijske

imovine 23.000,00 0,00 0,00
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 50.000,00 5.510,35 11,02
65 PRIHODI OD UPRAVNIH | ADMINISTRATIVNIH

PRISTOJBI, PRISTOJBI PO POSEBNIM

PROPISIMA | NAKNADA 587.500,00 105.213,54 17,91
651 Upravne i administrativne pristojbe 8.000,00 1.840,08 23,00
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 8.000,00 1.840,08 23,00
652 Prihodi po posebnim propisima 111.500,00 40.826,77 36,62
6521 Prihodi drzavne uprave 1.000,00 2.772,73 277,27
6522 Vodni doprinos 10.000,00 6.199,04 61,99
6524 Doprinosi za Sume 500,00 0,00 0,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 100.000,00 31.855,00 31,86
653 Komunalni doprinosi i naknade 468.000,00 62.546,69 13,36
6531 Komunalni doprinosi 190.000,00 37.681,78 19,83
6531 Komunalne naknade 150.000,00 11.354,91 7,57
6531 Grobna naknada 120.000,00 13.510,00 11,26
6531 Naknade za priklju¢ak vode 8.000,00 0,00 0,00
66 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA | ROBE

TE PRUZENIH USLUGA | PRIHODI OD DONACIJA 73.000,00 18.622,20 25,51
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe

te pruzenih usluga 3.000,00 0,00 0,00
6615 Prihodi od pruzenih usluga 3.000,00 0,00 0,00
663 Donacije od pravnih i fizi¢kih osoba izvan

opceg proracuna 70.000,00 18.622,20 26,60
6631 Tekuée donacije 20.000,00 18.622,20 93,11
6632 Kapitalne donacije 50.000,00 0,00 0,00
68 KAZNE, UPRAVNE MJERE | OSTALI PRIHODI 5.000,00 0,00 0,00
683 Ostali prihodi 5.000,00 0,00 0,00
6831 Ostali prihodi 5.000,00 0,00 0,00
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u kunama
Broj Plan Ostvarenje Indeks
konta NAZIV 2017. 1-6/2017. %

SVEUKUPNI RASHODI | IZDACI 12.400.000,00 903.772,19 7,29
3 RASHODI POSLOVANJA 5.842.000,00 752.623,90 12,88
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 512.720,00 139.175,93 27,14
311 Place (Bruto) 430.000,00 118.750,78 27,62
3111 Place za zaposlene 430.000,00 118.750,78 27,62
312 Ostali rashodi za zaposlene 8.000,00 0,00 0,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 8.000,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na place 74.720,00 20.425,15 27,34
3132 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 67.300,00 18.406,37 27,35
3133 Doprinos za obvezno osiguranje

u slu€aju nezaposlenosti 7.420,00 2.018,78 27,21
32 MATERIJALNI RASHODI 1.454.780,00 462.103,86 31,76
321 Naknade troSkova zaposlenima 19.000,00 4.971,50 26,17
3211 Sluzbena putovanja 2.000,00 807,50 40,38
3213 Struéno usavr$avanje zaposlenika 2.000,00 500,00 25,00
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 15.000,00 3.664,00 24,43
322 Rashodi za materijal i energiju 150.000,00 58.992,86 39,33
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00 5.171,08 51,71
3223 Energija 65.000,00 36.532,80 56,20
3224 Materijal i dijelovi za tekucée

i investicijsko odrzavanje 68.000,00 17.288,98 25,42
3225 Sitni inventar i autogume 5.000,00 0,00 0,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca 2.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 892.000,00 278.572,47 31,23
3231 Usluge telefona i poSte 25.000,00 5.099,49 20,40
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 173.000,00 34.577,51 19,99
3233 Usluge promidzbe i informiranja 100.000,00 23.471,79 23,47
3234 Komunalne usluge 222.000,00 143.446,50 64,62
3235 Zakupnine i najamnine 52.000,00 4.420,00 8,50
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 8.000,00 12.304,24 153,80
3237 Intelektualne i osobne usluge 273.000,00 43.384,86 15,89
3238 Racunalne usluge 4.000,00 830,75 20,77
3239 Ostale usluge 35.000,00 11.037,33 31,54
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 34.000,00 3.528,96 10,38
3241 Naknada ostali troSkova 34.000,00 3.528,96 10,38
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 359.780,00 116.038,07 32,25
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,

povjerenstava i sl. 100.000,00 90.533,30 90,53
3293 Reprezentacija 151.000,00 15.342,24 10,16
3294 Clanarine 15.000,00 3.500,00 23,33
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 93.780,00 6.662,53 7,10
34 FINANCIJSKI RASHODI 19.000,00 12.612,26 66,38
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 10.000,00 5.226,39 52,26
3423 Kamate za primljene kredite od kreditnih institucija 10.000,00 5.226,39 52,26
343 Ostali financijski rashodi 9.000,00 7.385,87 82,07
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 8.000,00 3.224,40 40,31
3433 Zatezne kamate 1.000,00 4.161,47 416,15
35 SUBVENCIJE 2.000,00 0,00 0,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, obrtnicima

i poljopriv. 2.000,00 0,00 0,00
3523 Subvencije obrtnicima 2.000,00 0,00 0,00
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u kunama
Broj Plan Ostvarenje Indeks
konta NAZIV 2017. 1-6/2017. %
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR
OPCEG PRORACUNA 3.540.000,00 960,02 0,03
366 Pomoci proradunskim korisnicima drugih proracuna 40.000,00 960,02 2,40
3661 Tekuée pomocéi osnovnoj Skoli 40.000,00 960,02 2,40
368 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 3.500.000,00 0,00 0,00
3681 Tekuce pomoci opcinskim proracunima
temeljem prijenosa EU sredstava 3.500.000,00 0,00 0,00
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA
NA TEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE 85.000,00 35.712,00 42,01
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima
iz proracuna 85.000,00 35.712,00 42,01
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 69.000,00 28.200,00 40,87
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 16.000,00 7.512,00 46,95
38 OSTALI RASHODI 228.500,00 102.059,83 44,67
381 Tekuce donacije 228.500,00 102.059,83 44,67
3811 Tekuce donacije u novcu 228.500,00 102.059,83 44,67
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 6.208.000,00 7.233,88 0,12
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 3.498.000,00 7.233,88 0,21
421 Gradevinski objekti 2.600.000,00 0,00 0,00
4213 Ceste i ostali prometni objekti 2.400.000,00 0,00 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 200.000,00 0,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 773.000,00 7.233,88 0,94
4221 Uredska oprema i namjestaj 20.000,00 426,88 2,13
4222 Komunikacijska oprema 3.000,00 6.807,00 226,90
4227 Uredaji, strojeva i oprema za ostale namjene 750.000,00 0,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 125.000,00 0,00 0,00
4263 Umjetnicka, literalna i znanstvena djela 50.000,00 0,00 0,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 75.000,00 0,00 0,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA
NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 2.710.000,00 0,00 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.710.000,00 0,00 0,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.710.000,00 0,00 0,00
B. RACUN FINANCIRANJA
u kunama
Broj Plan Ostvarenje Indeks
konta NAZIV 2017. 1-6/2017. %
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0,00 75.000,00 0,00
84 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 0,00 75.000,00 0,00
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javnog sektora 0,00 75.000,00 0,00
8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija
izvan javnog sektora 0,00 75.000,00 0,00
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU
| OTPLATE ZAJMOVA 350.000,00 143.914,41 41,12
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH
KREDITA | ZAJMOVA 350.000,00 143.914,41 41,12
544 Otplate glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih
i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 350.000,00 143.914,41 41,12
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih
kred. inst. izvan javnog sektora 350.000,00 143.914,41 41,12
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C. RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA

u kunama
Broj Plan Ostvarenje Indeks
konta NAZIV 2017. 1-6/2017. %
9 VLASTITI IZVORI 0,00 -617.781,97 0,00
92 REZULTAT POSLOVANJA 0,00 -617.781,97 0,00
922 Visak/manjak prihoda 0,00 -617.781,97 0,00
9222 Manjak prihoda 0,00 -617.781,97 0,00
II. POSEBNI DIO
u kunama
Broj " Plan Ostvarenje Indeks
konta Funkeiia NAZIV 2017. 1°6/2017. %

SVEUKUPNI RASHODI | IZDACI 12.400.000,00 903.772,19 7,29

RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKA

1 1ZVRSNA TIJELA 452.000,00 235.516,74 52,11

GLAVA 00101 PREDSTAVNICKA

I IZVRSNA TIJELA 452.000,00 235.516,74 52,11

Program: 0001 Financiranje

osnovnih aktivnosti 452.000,00 235.516,74 52,11

Aktivnost: A100001 Rad Opcinskog vijec¢a

i radnih tijela 102.000,00 91.602,33 89,81

Izvor: 1. Opéi prihodi i primici
32 MATERIJALNI RASHODI 102.000,00 91.602,33 89,81
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 102.000,00 91.602,33 89,81
3291 0160 Izbori 100.000,00 90.533,30 90,53
3293 0111 Reprezentacija 1.000,00 150,25 15,03
3299 0111 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 918,78 91,88

Aktivnost: A100002 Otplata zajma 350.000,00 143.914,41 41,12

Izvor: 1. Op¢éi prihodi i primici
54 1ZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE

PRIMLJENIH KREDITA | ZAJMOVA 350.000,00 143.914,41 41,12
544 Otplate glavnice primljenih kredita i zajmova

od kreditnih i ostalih financijskih institucija

izvan javnog sektora 350.000,00 143.914,41 41,12
5443 0170 Otplata glavnice primljenih kredita

od tuzemnih kred. inst. izvan javnog sektora 350.000,00 143.914,41 41,12

RAZDJEL 002 JEDINSTVENI

UPRAVNI ODJEL 5.017.500,00 294.580,87 5,87

GLAVA 00201 JEDINSTVENI

UPRAVNI ODJEL 5.017.500,00 294.580,87 5,87

Program: 0001 Financiranje

osnovnih aktivnosti 867.500,00 294.580,87 33,96

Aktivnost: A100002 Rashodi za zaposlene 312.720,00 139.175,93 44,50

Izvor: 1. Opéi prihodi i primici
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 312.720,00 139.175,93 44,50
311 Plac¢e (Bruto) 260.000,00 118.750,78 45,67
3111 0111 Plac¢e za zaposlene 260.000,00 118.750,78 45,67
312 Ostali rashodi za zaposlene 8.000,00 0,00 0,00
3121 0111 Ostali rashodi za zaposlene 8.000,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na place 44.720,00 20.425,15 45,67
3132 0111 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 40.300,00 18.406,37 45,67
3133 0111 Doprinos za obvezno osiguranje

u slu€aju nezaposlenosti 4.420,00 2.018,78 45,67
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Broj " Plan Ostvarenje Indeks
conts Funkeija NAZIV 2017. 1°6/2017. %

Aktivnost: A100003 Materijalni

i financijski rashodi 416.780,00 148.171,06 35,55

Izvor: 1. Opéi prihodi i primici
32 MATERIJALNI RASHODI 397.780,00 135.558,80 34,08
321 Naknade troSkova zaposlenima 19.000,00 4.971,50 26,17
3211 0111 Sluzbena putovanja 2.000,00 807,50 40,38
3213 0111 Struéno usavrSavanje zaposlenika 2.000,00 500,00 25,00
3214 0111 Ostale naknade troSkova zaposlenima 15.000,00 3.664,00 24,43
322 Rashodi za materijal i energiju 35.000,00 14.378,38 41,08
3221 0111 Uredski materijal i ostali materijalni

rashodi 10.000,00 5.171,08 51,71
3223 0111 Energija 15.000,00 7.988,70 53,26
3224 0111 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje opreme 3.000,00 1.218,60 40,62
3225 0111 Sitni inventar 5.000,00 0,00 0,00
3227 0111 Sluzbena, radna i za$titna odjeca 2.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 252.000,00 88.244,22 35,02
3231 0111 Usluge telefona i poste 25.000,00 5.099,49 20,40
3232 0111 Usluge tekuceg i investicijskog

odrzavanja opreme 3.000,00 0,00 0,00
3233 0111 Usluge promidzbe i informiranja 50.000,00 23.471,79 46,94
3235 0111 Zakupnine i najamnine 12.000,00 4.420,00 36,83
3237 Intelektualne i osobne usluge 123.000,00 43.384,86 35,27
3237 0111 Autorski honorari 2.000,00 4.201,12 210,06
3237 0111 Ugovor o djelu 15.000,00 7.933,34 52,89
3237 0111 Usluge odvjetnika 10.000,00 5.250,40 52,50
3237 0620 Geodetsko-katastarske usluge 10.000,00 0,00 0,00
3237 0111 Knjigovodstvene usluge 36.000,00 18.000,00 50,00
3237 0111 Ostale intelektualne usluge 50.000,00 8.000,00 16,00
3238 0111 Racunalne usluge 4.000,00 830,75 20,77
3239 0111 Ostale usluge 35.000,00 11.037,33 31,54
324 Naknade troSkova osobama izvan

radnog osobama 4.000,00 3.528,96 88,22
3241 0111 Stru€no osposobljavanje 4.000,00 3.528,96 88,22
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 87.780,00 24 435,74 27,84
3293 0111 Reprezentacija 50.000,00 15.191,99 30,38
3294 0111 Clanarine 15.000,00 3.500,00 23,33
3299 0111 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.780,00 5.743,75 25,21
34 FINANCIJSKI RASHODI 19.000,00 12.612,26 66,38
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 10.000,00 5.226,39 52,26
3423 0111 Kamate za primljene kredite

od kreditnih institucija 10.000,00 5.226,39 52,26
343 Ostali financijski rashodi 9.000,00 7.385,87 82,07
3431 0111 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 8.000,00 3.224,40 40,31
3433 0170 Zatezne kamate 1.000,00 4.161,47 416,15

Kapitalni projekt: K100001 Kapitalna

ulaganja u opremu i ostalu imovinu 138.000,00 7.233,88 5,24

Izvor: 1. Opéi prihodi i primici
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZ.

DUGOTRAJNE IMOVINE 138.000,00 7.233,88 5,24
422 Postrojenja i oprema 13.000,00 7.233,88 55,65
4221 0111 Uredska oprema i namjestaj 10.000,00 426,88 4,27
4222 0111 Komunikacijska oprema 3.000,00 6.807,00 226,90
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426 Nematerijalna proizvedena imovina 125.000,00 0,00 0,00
4263 0620 Prostorni plan 50.000,00 0,00 0,00
4264 0620 Strateski plan razvoja Op¢ine 75.000,00 0,00 0,00

Program: 0002 Program

europskih projekata 4.150.000,00 0,00 0,00

Aktivnost: A100001 Rashodi za zaposlene 200.000,00 0,00 0,00

Izvor: 5. Pomo¢i
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 200.000,00 0,00 0,00
311 Plac¢e (Bruto) 170.000,00 0,00 0,00
3111 0111 Plaée za zaposlene 170.000,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na plac¢e 30.000,00 0,00 0,00
3132 0111 Doprinos za obvezno zdravstveno

osiguranje 27.000,00 0,00 0,00
3133 0111 Doprinos za obvezno osiguranje

u slu€aju nezaposlenosti 3.000,00 0,00 0,00

Aktivnost: A100002 Materijalni

i financijski rashodi 440.000,00 0,00 0,00

Izvor: 5. Pomo¢i
32 MATERIJALNI RASHODI 440.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 240.000,00 0,00 0,00
3233 0111 Usluge promidzbe i informiranja 50.000,00 0,00 0,00
3235 0111 Najamnine i zakupnine 40.000,00 0,00 0,00
3237 0111 Intelektualne usluge 150.000,00 0,00 0,00
324 Naknade troSkova osobama izvan

radnog osobama 30.000,00 0,00 0,00
3241 0111 Naknade ostalih troSkova 30.000,00 0,00 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 170.000,00 0,00 0,00
3293 0111 Reprezentacija 100.000,00 0,00 0,00
3299 0111 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000,00 0,00 0,00

Aktivnost: A1000003 Pomoci op¢inama 3.500.000,00 0,00 0,00

Izvor: 5. Pomo¢i
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR

OPCEG PRORACUNA 3.500.000,00 0,00 0,00
368 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 3.500.000,00 0,00 0,00
3681 0111 Tekuce pomoci opcinskim proracunima

temeljem prijenosa EU sredstava 3.500.000,00 0,00 0,00

Kapitalni projekt: K100002 Kapitalna

ulaganja u opremu i ostalu imovinu 10.000,00 0,00 0,00

Izvor: 5. Pomo¢éi
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZ.

DUGOTRAJNE IMOVINE 10.000,00 0,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 0,00 0,00
4221 0111 Uredska oprema i namjestaj 10.000,00 0,00 0,00

RAZDJEL 003 KOMUNALNO-STAMBENE

DJELATNOSTI | UREPENJE PROSTORA 6.567.000,00 222.638,49 3,39

GLAVA 00301 KOMUNALNO-STAMBENE

DJELATNOSTI | UREPENJE PROSTORA 6.567.000,00 222.638,49 3,39

Program: 0001 Odrzavanje komunalne

infrastrukture i grad. objekata 507.000,00 222.638,49 43,91

Aktivnost: A100001 Odrzavanje

gradevinskih objekata 30.000,00 17.401,25 58,00

Izvor: 4. Prihodi za posebne namjene
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32 MATERIJALNI RASHODI 30.000,00 17.401,25 58,00
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00
3224 0660 Materijal i dijelovi za odrzavanje
gradevinskih objekata 10.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 17.401,25 87,01
3232 0660 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 20.000,00 17.401,25 87,01
Aktivnost: A100002 Odrzavanje cesta 180.000,00 16.070,38 8,93
Izvor: 4. Prihodi za posebne namjene
32 MATERIJALNI RASHODI 180.000,00 16.070,38 8,93
322 Rashodi za materijal i energiju 50.000,00 16.070,38 32,14
3224 0451 Materijal i dijelovi za odrzavanje cesta 50.000,00 16.070,38 32,14
323 Rashodi za usluge 130.000,00 0,00 0,00
3232 0451 Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja cesta 130.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A100003 Odrzavanje
javne rasvjete 65.000,00 40.522,85 62,34
Izvor: 4. Prihodi za posebne namjene
32 MATERIJALNI RASHODI 65.000,00 40.522,85 62,34
322 Rashodi za materijal i energiju 50.000,00 28.544,10 57,09
3224 0640 Elektricna energija-javna rasvjeta 50.000,00 28.544,10 57,09
323 Rashodi za usluge 15.000,00 11.978,75 79,86
3232 0640 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
javne rasvjete 15.000,00 11.978,75 79,86
Aktivnost: A1004 Odrzavanje javnih povrsina 100.000,00 96.254,10 96,25
Izvor: 4. Prihodi za posebne namjene
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 96.254,10 96,25
323 Rashodi za usluge 100.000,00 96.254,10 96,25
3234 0510 Usluge CiS¢enja snijega - zimska sluzba 70.000,00 58.200,00 83,14
3234 0540 Usluge odrzavanja zelenih povrsSina 30.000,00 38.054,10 126,85
Aktivhost: A100005 Odrzavanje ostale
komunalne infrastrukture 132.000,00 52.389,91 39,69
Izvor: 4. Prihodi za posebne namjene
32 MATERIJALNI RASHODI 132.000,00 52.389,91 39,69
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 0,00 0,00
3224 0660 Ostali materijal za tekuée
i investicijsko odrzavanje 5.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 127.000,00 52.389,91 41,25
3232 0660 Ostale usluge tekucéeg
i investicijskog odrzavanja 5.000,00 5.197,51 103,95
32341 0630 Opskrba vodom 2.000,00 444,21 22,21
3234 0510 IznoSenje i odvoz smeca 10.000,00 4.500,00 45,00
3234 0760 Deratizacija 15.000,00 0,00 0,00
3234 0660 Odrzavanje groblja 50.000,00 21.000,00 42,00
3234 0660 Pogrebne usluge 40.000,00 18.000,00 45,00
3234 0540 Ostale komunalne usluge 5.000,00 3.248,19 64,96
Program: 002 Izgradnja i rekonstrukcija
kapitalnih objekata 2.710.000,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt: K100001 Izgradnja
i rekonstrukcija kapitalnih objekata 2.710.000,00 0,00 0,00
Izvor: 5. Pomoéi
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA
NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 2.710.000,00 0,00 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.710.000,00 0,00 0,00
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4511 0620 Stara Skola Brezni¢ki Hum 2.700.000,00 0,00 0,00
4511 0620 Skola Séepanje 10.000,00 0,00 0,00
Program: 003 lzgradnja i rekonstrukcija
komunalne infrastrukture 2.600.000,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt: K100002 Izgradnja cesta 2.400.000,00 0,00 0,00
Izvor: 5. Pomo¢i
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 2.400.000,00 0,00 0,00
421 Gradevinski objekti 2.400.000,00 0,00 0,00
4213 0451 Izgradnja cesta i ostalih prometnih objekata 2.400.000,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt: K100003
lzgradnja kanalizacije 50.000,00 0,00 0,00
Izvor: 4. Prihodi za posebne namjene
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 50.000,00 0,00 0,00
421 Gradevinski objekti 50.000,00 0,00 0,00
4214 0520 Kanalizacija 50.000,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt: K100004 Izgradnja
i rekonstrukcija javne rasvjete 50.000,00 0,00 0,00
Izvor: 4. Prihodi za posebne namjene
i 6. Donacije
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 50.000,00 0,00 0,00
421 Gradevinski objekti 50.000,00 0,00 0,00
4214 0640 Izgradnja i rekonstrukcija javne rasvjete 50.000,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt: K100005 Izgradnja
i rekonstrukcija ostalih gradevinskih
objekata 100.000,00 0,00 0,00
Izvor: 1. Opéi prihodi i primici
i 4. Prihodi za posebne namjene
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 100.000,00 0,00 0,00
421 Gradevinski objekti 100.000,00 0,00 0,00
4214 0660 Uredenje groblja 70.000,00 0,00 0,00
4214 0660 Opremanje djecjeg igralista 30.000,00 0,00 0,00
Program: 004 Program
europskih projekata 750.000,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt: K100006 Nabava
uredaja i opreme 750.000,00 0,00 0,00
Izvor: 5. Pomoc¢i
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 750.000,00 0,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 750.000,00 0,00 0,00
4227 0660 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 750.000,00 0,00 0,00
RAZDJEL 004 DONACIJE
| OSTALI RASHODI 220.500,00 102.059,83 46,29
GLAVA 00401 DONACIJE
| OSTALI RASHODI 220.500,00 102.059,83 46,29
Program: 0003 Razvoj udruga 220.500,00 102.059,83 46,29
Aktivnost: A100001 Financiranje
aktivnosti udruga 220.500,00 102.059,83 46,29
Izvor: 1. Opéi prihodi i primici
38 OSTALI RASHODI 220.500,00 102.059,83 46,29
381 Tekuce donacije 220.500,00 102.059,83 46,29
3811 0840 Politicke stranke 11.000,00 0,00 0,00
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3811 0320 Vatrogastvo 150.000,00 84.500,00 56,33
3811 1090 Crveni kriz 8.000,00 0,00 0,00
3811 0220 Civilna zastita 4.500,00 0,00 0,00
3811 0820 Orkestar limene glazbe 25.000,00 13.000,00 52,00
3811 1090 Ostale tekuc¢e donacije 22.000,00 4.559,83 20,73

RAZDJEL 005 SKOLSTVO, PREDSKOLSKI

ODGOJ, SOCIJALNA SKRB | ZDRAVSTVO 141.000,00 48.976,26 34,73

GLAVA 00501 SKOLSTVO, PREDSKOLSKI

ODGOJ, SOCIJALNA SKRB | ZDRAVSTVO 141.000,00 48.976,26 34,73

Program: 0001 Skolstvo i pred$kolski odgoj 48.000,00 960,02 2,00

Aktivnost: A100001 Financiranje Skolstva

i predSkolskog odgoja 48.000,00 960,02 2,00

Izvor: 1. Opéi prihodi i primici
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO

| UNUTAR OPCEG PRORACUNA 40.000,00 960,02 2,40
366 Pomoci proracunskim korisnicima

drugih proracuna 40.000,00 960,02 2,40
3661 0912 Tekuce pomocéi osnovnoj Skoli 40.000,00 960,02 2,40
38 OSTALI RASHODI 8.000,00 0,00 0,00
381 Tekuc¢e donacije 8.000,00 0,00 0,00
3811 0911 Mala Skola 8.000,00 0,00 0,00

Program: 0002 Socijalna skrb 85.000,00 35.712,00 42,01

Aktivnost: A10001 Pomo¢ gradanima

i kuéanstvima 85.000,00 35.712,00 42,01

Izvor: 1. Opéi prihodi i primici i donacije
37 NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA

NA TEMELJU OSIGURANJA

| DRUGE NAKNADE 85.000,00 35.712,00 42,01
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima

iz proraCuna 85.000,00 35.712,00 42,01
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 69.000,00 28.200,00 40,87
3721 1070 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 17.000,00 1.000,00 5,88
3721 1070 Naknada za novorodencad 20.000,00 8.000,00 40,00
3721 0942 Stipendije 32.000,00 19.200,00 60,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 16.000,00 7.512,00 46,95
3722 0911 Sufinanciranje cijene djecjeg vrtica 10.000,00 7.512,00 75,12
3722 1070 Ostale naknade u naravi 6.000,00 0,00 0,00

Program: 0002 Zdravstveno

- veterinarska djelatnost 8.000,00 12.304,24 153,80

Aktivhost: A10001 Zdravstveno

-veterinarska zastita 8.000,00 12.304,24 153,80

Izvor: 1. Op¢éi prihodi i primici
32 MATERIJALNI RASHODI 8.000,00 12.304,24 153,80
323 Rashodi za usluge 8.000,00 12.304,24 153,80
32362 0760 Veterinarske usluge 8.000,00 12.304,24 153,80

RAZDJEL 006 PODUZETNISTVO 2.000,00 0,00 0,00

GLAVA 00602 PODUZETNISTVO 2.000,00 0,00 0,00

Program: 0001 Razvoj poduzetnistva 2.000,00 0,00 0,00

Aktivnost: A100001 Subvencioniranje kamate 2.000,00 0,00 0,00

Izvor: 1. Opéi prihodi i primici
35 SUBVENCIJE 2.000,00 0,00 0,00
352 Subvencije trg. drustvima, obrtnicima

i poljoprivrednicima 2.000,00 0,00 0,00
3523 0490 Subvencije obrtnicima, malim

i srednjim poduzetnicima 2.000,00 0,00 0,00
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Clanak 3.

Polugodisniji izvjesStaj o izvr§enju Proracuna Opcine
Brezni¢ki Hum za 2017. godinu stupa na snagu osmog
dana od objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 400-01/17-01/6
URBROJ: 2186/024-01-17-1
Breznic¢ki Hum, 31. listopada 2017.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Zeljko Sremec, v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 9. i 31. Statuta Op¢ine Breznicki
Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
10/13122/13), Opcinsko vije¢e Opcine Breznic¢ki Hum
na svojoj sjednici od 31. listopada 2017. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeli Zahvalnica Opc¢ine Brezni¢ki Hum
za 2017. godinu

Clanak 1.

Zahvalnice Op¢ine Brezni¢ki Hum za 2017. godinu
u obliku Plakete, dodjeljuje se za izuzetno zalaganje
u radu, ostvarene rezultate i doprinos u promicanju
Op¢ine Breznic¢ki Hum u zemlji i inozemstvu i to:

1. Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Radesi¢
- za ostvarene rezultate i promicanju humani-
tarnog rada

Ucenicima Osnovne $kole Brezni¢ki Hum za osobit
doprinos i ostvarene rezultate na u€enickim natjeca-
njima, te njihovim mentorima za ostvarene rezultate
rada s ucenicima:
1. Sebastianu Tuka¢, Breznicki Hum 43, Brezncki
Hum

2. Emanuelu Tukac¢, Brezn¢ki Hum 43, Breznicki
Hum

3. Svenu Tomasek, Brezni¢ki Hum 114, Breznicki
Hum

4. Moniki Sekovanic, éc’:epanje 12 a, Breznicki
Hum

Za ostvarene rezultate i doprinos u promicanju
Opcine Brezni¢ki Hum:
1. Ruzici Kisur Crlenec, Bukovadgka 25, Zagreb

2. Pauli Hublin, Brezni¢ki Hum 33d, Breznicki
Hum

Clanak 2.

Zahvalnice ¢e se uru€iti na svecanoj sjednici
povodom proslave Dana Opc¢ine Brezni¢ki Hum
12. studenog 2017. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 061-01/17-01/1
URBROJ: 2186/024-01-17-1
Breznic¢ki Hum, 31. listopada 2017.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zeljko Sremec, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju ¢lanka 64. stavka 1. Zakona o zastiti
okoli$a (»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13 i 78/15),
¢lanka 5. stavak 4. Uredbe o strateskoj procjeni utje-
caja strategije, plana i programa na okoli$§ (»Narodne
novine«, broj 3/17), te ¢lanka 48. Statuta Opcine Bre-
zni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 10/13 i 22/13), op¢inski nacelnik Opc¢ine Breznicki
Hum dana 9. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU

o zapoc€injanju postupka ocjene o potrebi
strateSke procjene utjecaja na okolis
Odluke o izradi lll. izmjena i dopuna
Prostornog plana Opc¢ine Breznicki

Hum - nacrt

Clanak 1.

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak ocjene
o potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli§ Odluke
oizradi lll. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Opcine Brezni¢ki Hum - nacrt.

Postupak ocjene o potrebi strateSke procjene utje-
caja na okoli§ Odluke o izradi Ill. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Op¢ine provodi Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Brezni¢ki Hum.

Clanak 2.

Razlozi za donoSenje Odluke o izradi Ill. izmjena i
dopuna Prostornog plana uredenja Opcine Breznicki
Hum su ugradnja u Plan nove varijante trase Spojne
ceste od brze ceste Popovec-Marija Bistrica-Zabok do
Brezni¢kog Humu, potrebe ugradnje u Plan ekolosSke
mreze - Natura 2000, potrebe osiguranje prostorno-
planskih uvjeta za daljnju eksploataciju mineralne
sirovine - kamena, osiguranja prostorno planskih uvjeta
za izgradnju turistickog kampa na podruc¢ju Opcéine
i potrebe manjeg proSirenja gradevinskog podrucja
zone gospodarske namjene u juznom dijelu naselja
Breznic¢ki Hum.

Clanak 3.

Radnje koje ¢e se provesti u postupku ocjene o
potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli§ Nacrta
Odluke o izradi lll. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Brezni¢ki Hum provode se sukladno
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odredbama Zakona o zastiti okoliSa (»Narodne novine,
broj 80/13, 153/13 i 78/15), Zakona o zastiti prirode
(»Narodne novine«, broj 80/13), Uredbe o strateskoj
procjeni utjecaja strategije, plana i programa na oko-
li§ (»Narodne novine«, broj 3/17) Pravilnika o ocjeni
prihvatljivosti za ekoloSku mrezu (»Narodne novinex,
broj 146/14).

Redoslijed radniji utvrden je u Prilogu |. ove Odluke.

Clanak 4.

U postupku ocjene o potrebi strateSke procjene
prema ovoj Odluci sudjelovat ¢e tijela i osobe koje su
navedenu u Prilogu II. ove Odluke.

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Brezni¢ki Hum ¢e
o ovoj Odluci informirati javnost sukladno odredbama
Zakona o zastiti okoliSa i Uredbi o informiranju i sudje-
lovanju javnosti i zainteresirane javnosti u pitanjima
zaStite okoliSa (»Narodne novine«, broj 64/08).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije« i na web stranici Opcine Brezni¢ki Hum,
www.breznicki-hum.hr.

KLASA: 350-01/17-01/5
URBROJ: 2186/024-03-17-6
Breznic¢ki Hum, 9. studenoga 2017.

Opc¢inski nacelnik
Zoran Hegedi¢, v.r.

Prilog I.

REDOSLIJED RADNJI KOJE CE SE PROVESTI
U POSTUPKU OCJENE O POTREBI STRATESKE
PROCJENE UTJECAJA NA OKOLIS NACRTA
ODLUKE O IZRADI Ill. IZMJENA | DOPUNA
PROSTORNOG PLANA UREDENJA OPCINE
BREZNICKI HUM

1. Temeljem €l. 64. st. 1. Zakona o za$titi okoliSa
(»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13 i 78/15)
i ¢lanka 5. stavak 4. Uredbe o stratesSkoj pro-
cjeni utjecaja strategije, plana i programa na
okoli§ (»Narodne novine«, broj 3/17) nacelnik
donosi Odluku o zapocinjanju postupka ocjene
o potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli$
(u daljnjem tekstu: OSPUO) Nacrta Odluke o
izradi Ill. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Breznic¢ki Hum.

2. Temeljem ove Odluke Jedinstveni upravni odjel
¢e dostaviti - tijelima i/ili osobama odredenim
posebnim propisima iz Priloga Il. ove Odluke,
zahtjev za davanje misljenja o potrebi strateSke
procjene. Rok za dostavu misljenja je 30 dana
od primitka zahtjeva nadleznog upravnog odjela.
Zahtjev za dostavu misljenja o potrebi SPUO
sadrzi: prijedlog Odluke o izradi lll. izmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Breznic¢ki Hum - nacrt, programska polaziste i
ciljeve Odluke, odluku o zapocinjanju postupka
OSPUO, navod sluzbenog glasila u kojem je
Prostorni plan uredenja Opc¢ine Brezni¢ki Hum

objavljen, popunjeni obrazac o ocjeni o potrebi
strateSke procjene na okolis.

3. Prije donoSenja odluke u postupku ocjene o
potrebi strateSke procjene na lokalnoj razini
nadlezno tijelo duzno je o provedenom postupku
ocjene o potrebi strateske procjene pribaviti
misljenje nadleznog upravnog tijela za zasti-
tu okolisa u Zupaniji. U tu svrhu nadleznom
upravnom tijela za za$titu okoliSa u Zupaniji
se, uz zahtjev za davanje miSljenja, dostavlja
i potrebna dokumentacija.

4. Ako se u postupku OSPUO utvrdi da Odluka o

izradi Ill. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine Brezni¢ki Hum - nacrt ima
vjerojatno znacajan utjecaj na okoli$, nacelnik
Opcine Brezni¢ki Hum donosi odluku o obvezi
provedbe strateSke procjene, koja sadrzi ra-
zloge zbog kojih je utvrdena potreba stratedke
procjene.

Ako se u postupku ocjene o potrebi strateSke
procjenu utvrdi da se Odluka o izradi lll. izmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Brezni¢ki Hum - nacrt moze imati znacajan
negativan utjecaj na ekoloSku mrezu, odluka iz
stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi i obvezu provedbe
glavne ocjene prihvatljivosti strategije, plana ili
programa na ekoloSku mrezu.

Ako se u postupku OSPUO utvrdi da Odluka o
izradi Ill. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine Brezni¢ki Hum - nacrt nema
vjerojatno znacajan utjecaj na okoli$, nacelnik
Opcine Brezni¢ki Hum donosi odluku da nije
potrebno provesti strateSku procjenu. Takva
odluka sadrzi osnovne podatke o Odluci o izradi
I1l. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Opcine Brezni¢ki Hum - nacrt te obrazlozenje
razloga zbog kojih je utvrdeno da nije potrebno
provesti strateSku procjenu.

Ako se u postupku ocjene o potrebi strateSke
procjene utvrdi da Odluka o izradi lll. izmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Brezni¢ki Hum - nacrt moze imati znacajan
negativan utjecaj na ekoloSku mrezu, donosi se
odluka o obvezi provedbe strateSke procjene
koja sadrzi i obvezu provedbe glavne ocjene
prihvatljivosti strategija, plana ili programa za
ekoloSku mrezu.

5. O donesenoj odluci iz to¢ke 4. obvezno se
informira javnost sukladno odredbama Zako-
na o zastiti okoliSa i Uredbe o informiranju i
sudjelovanju javnosti i zainteresirane javnosti
u pitanjima zastite okoliSa (»Narodne novinex,
broj 64/08).

Prilog Il.

POPIS TIJELA | OSOBA ODREDENIH POSEB-
NIM PROPISIMA KOJA CE SUDJELOVATI U
POSTUPKU OCJENE O POTREBI §TRATE§KE
PROCJENE UTJECAJA NA OKOLIS ODLUKE O
IZRADI Ill. IZMJENA | DOPUNA PROSTORNOG
PLANA UREDENJA OPCINE BREZNICKI HUM

1. Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim pri-
rodnim vrijednostima na podrucju Varazdinske
Zupanije, Kratka 1, 42000 Varazdin.

2. Varazdinska zupanija, Upravni odjel za pro-

storno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa,
Franjevacki trg 7, 42000 Varazdin.
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3.

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15), ¢lan-
ka 6. stavka 1. Pravilnika o sustavu stozera, nacinu
rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite (»Narodne
novine«, broj 37/16147/16) i ¢lanka 48. Statuta Opcine
Breznic¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 10/13 i 22/13), opc¢inski nacelnik Opc¢ine
Brezni¢ki Hum 10. studenoga 2017. godine, donosi

ODLUKU

o oshivanju i imenovanju Stozera civilne zastite
Opc¢ine Brezni¢ki Hum

Clanak 1.

Ovom se Odlukom osniva se Stozer civilne zastite
Op¢ine Brezni¢ki Hum, te imenuje nacelnik, zamjenik
nacelnika i ¢lanovi stozera.

Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno i koor-
dinativno tijelo koje uskladuje djelovanje operativnih
snaga sustava civilne zastite u pripremnoj fazi prije
nastanka posljedica izvanrednog dogadaja i tijekom
provodenja mjera i aktivnosti civilne zastite u velikim
nesre¢ama i katastrofama.

Clanak 2.

Radom Stozera civilne za$tite rukovodi nacelnik
Stozera, a kada se proglasi velika nesrec¢a rukovodenje
preuzima opcinski nacelnik Op¢ine Breznic¢ki Hum.

Clanak 3.

Stru€ne, administrativne i tehniCke poslove za
Stozer civilne zastite obavljati ¢e Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Breznic¢ki Hum.

Clanak 4.

U Stozer civilne zastite Opc¢ine Brezni¢ki Hum
imenuju se:

1. Branko Matak, za nadelnika

Ivan Ivanéan, za zamjenika nacelnika
Zdravko Vrbani¢, za ¢lana

Mario Sinjori, za ¢lana

Milivoj Horvat, za ¢lana

Kristina Ivanc¢an, za ¢lana

Dubravko Sincek, za ¢lana

© N o ok wDd

Bozena Kozi¢, za ¢lana.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju Stozera civil-
ne zastite Op¢ine Brezni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 55/17).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 810-01/17-01/04
URBROJ: 2186/024-03-17-12
Breznic¢ki Hum, 10. studenoga 2017.

Opc¢inski nacelnik
Zoran Hegedi¢, v.r.

4,

Na temelju odredbe Clanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08i61/11), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14) €lanka 48.
Statuta Opcine Brezni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 10/13 i 22/13) i ¢lanka
5. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Brezni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske Zupanije«, broj 58/09), opc¢inski nacelnik Op¢ine
Breznic¢ki Hum donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Brezni¢ki Hum

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi radnih mjesta, opis
poslova pojedinih radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti
potrebni za njihovo obavljanje, potreban broj izvrSitelja
i druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Breznicki Hum
(u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

[I. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz dje-
lokruga utvrdenog Zakonom o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, Statutom Opc¢ine Breznicki
Hum i Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Brezni¢ki Hum.

Clanak 3.
RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenje o rasporedu, odnosno
imenovanju koristi se naziv radnog mjesta u muskom
ili Zenskom rodu.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opcinskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje po-
slova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.
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U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Jedinstveni
upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i opéim aktima Opcine.

Clanak 5.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja i
rukovodi pro€elnik kojeg na temelju javnog natje€aja
imenuje opcinski nacelnik.

Procelnik je odgovoran za zakonito i pravodobno
obavljanje poslova i zadaca iz nadleznosti Jedinstve-
nog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvjeS¢ivati opcinskog nacelnika o stanju u odgovara-
ju¢im podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati suklad-
no zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Opc¢ine
Brezni¢ki Hum, pravilima struke, te uputama procelnika

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Opcine.

Clanak 6.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro€elnika
do imenovanja procelnika temeljem javnog natjecaja
odnosno u razdoblju duze odsutnosti proc¢elnika imenuje
se privremeni proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
iz redova sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
u skladu s posebnom odlukom opcinskog nacelnika.

1. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 7.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slje-
deéa radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim

Jedinstvenog upravnog odjela.

uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

Red.. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina SEOLELILY . Bvr.ol .
broj rang izvrsitelja
1 Procelnik upravnog I Glavni ) 1 1
) odjela ) rukovoditelj ’
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta / %
- magistar struke ili stru¢ni|- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu
specijalist pravne ili eko-| sa zakonom i drugim propisima, organizira
nomske struke; i koordinira rad odjela, daje upute za rad zaposlenima ................... 20%
- najmanje petgodinaradnog |- predlaze nacrte izvjeSc¢a, odluka i op¢ih akata koje donosi
iskustva na odgovaraju¢im | Opcinsko vije¢e, op¢inski nacelnik, te nacrta drugih akata.............. 20%
poslovima; - prati i uskladuje akte sa Zakonima i propisima,
- organizacijske sposobnosti,| te rjeSava upravne i neupravne predmete iz nadleznosti
komunikacijske vjestine; UPravnog OdJeIa ..o 15%
- polozen drzavni stru€ni|- obavlja poslove vezane uz postupke u javne
ispit; nabave roba, radova i usluga, sudjeluje u pripremi
- poznavanje rada naracu-| prijedloga Proracuna i godi$njih financijskih izvjeS¢a...................... 20%
nalu - obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica vijeca,
brine o zakonitom radu Vije€a ..........ccoooiiiiiiiiii 10%
- poduzima mjere za naplatu prihoda Opéine...............cooiiii. 10%
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog
odjela i poslove po nalogu opc¢inskog nacelnika .................co.coveennne 5%
Red.. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina L EILET L . Bvr_01 .
broj rang izvrsitelja
2. Upravni referent 1l. referent - 1. 1
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta / %
- srednja stru¢na sprema|- obavlja sve poslove prijemne kancelarije sukladno
upravnog usmjerenja; odredbama Uredbe o uredskom poslovanju............ccocooeoiiiiiiiienne. 20%
- najmanje jedna godina|- vodi propisane knjige i oCevidnike vezano uz uredsko
radnog iskustva na od-| poslovanje, obavlja poslove primanja i otpreme
govarajucim poslovima; pismena, obavlja poslove arhiviranja svih predmeta....................... 10%
- poloZzen drzavni stru€ni|- obavlja poslove urudzbenog zapisnika, pregledava
ispit; i razvrstava postu, poslove prijepisa i umnoZavanja
- vozacCka dozvola B kate-| materijala, vodi zapisnik na sjednicama opcinskih tijela.................. 20%
gorije - obavlja administrativne poslove za opéinskog nacelnika,
- poznavanje rada na kom-| obavlja prijem stranaka i zaprima telefonske pozive ....................... 10%
pjutoru (ECDL diploma) |- priprema nacrte opcih akata koje donosi Opcinsko vijece
i opCinski NACeINiK ..o 10%
- samostalno vodi i rjeSava sve neupravne predmete
iz nadleznosti upravnog odjela..........coooiiiiiiiiiii 20%
- obavlja druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik
i OPCINSKi NACEINTK .....iit i 10%
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Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina WEEIILEEELE . Bvr.oj .
broj rang izvrsitelja
3. Komunalni redar 1. Referent - 1. 1
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta / %
- srednja stru¢na sprema|- vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima
gradevinskog ili tehni¢kog| izdavanja akata prema Zakonu o komunalnom gospodarstvu........... 15%
smjera provodi nadzor nad provedbom odluke o komunalnom
- najmanje jedna godina| redu osobito odrzavanja nerazvrstanih cesta, odrzavanja
radnog iskustva na od-| groblja, javne rasvjete i javnih povrSina ...........ccoooiiiiiiiiii . 20%
govarajucim poslovima nadzire rad poslovnih subjekata koji na racun Opc¢ine
- polozen drzavni stru¢ni| (temeljem ugovora) obavljaju poslove komunalne djelatnosti........... 15%
ispit strué¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu
- dobro poznavanje radana| prikupljanja informacija o komunalnom redu, izriCe mandatne
racunalu kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka ...........ccoceveennenn. 20%
- vozaCka dozvola B kate-|- prikuplja podatke na terenu za utvrdivanje komunalne
gorije naknade i drugih prihoda, naplatu istih i izdavanja
opomena za nenaplaéena potrazivanja ...........ccooeeieiiiiiiiiiiiineineens 20%
- obavlja druge poslove koje mu povjeri opéinski nacelnik
i pro€elnik Upravnog odjela .........oooviiiiiiiiiii e 10%

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Jedinstvenom
upravnom odjelu rasporedit ¢e se na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj stru¢noj
spremi i poslovima koje su do sada obavljali.

Sluzbenicima i namjestenicima ¢e rjeSenjem o
rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjesenji-
ma o rasporedu vazec¢ima na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

V. RADNI ODNOS

Clanak 9.

Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u
skladu s planom prijma u sluzbu utvrdenim u skladu s
odredbama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u tijelima jedinca lokalne i podruéne (regionalne) sa-
mouprave, te u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Iznimno, u slucaju potrebe prijma u sluzbu na
odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je
ostalo upraznjeno nakon dono$enja plana za teku-
¢u godinu, moze se provesti postupak prijma mimo
uvjeta navedenih u stavku 1. ovog €lanka u skladu s
odredbama Zakona.

Clanak 10.

Procelnika Upravnog odjela bira i imenuje opcin-
ski nac¢elnik na temelju javnog natjeCaja u skladu s
uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Sluzbenici se primaju u sluzbu putem natjecaja
kojeg raspisuje procelnik.

NatjeCaj za imenovanje procelnika provodi po-
vjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje nacelnik, dok
natjeCaj za ostale sluzbenike provodi povjerenstvo
koji imenuje procelnik.

Na postupak izbora odnosno postupak prijma u
sluzbu primjenjuju se odredbe Zakona kojim je uredeno
navedeno pitanje.

V. PLACE SLUZBENIKA

Clanak 11.

Place sluzbenika i namjestenika ureduju se sukladno
Zakonu o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Sluzbenici i namjestenici za svoj radu primaju placu
koju €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova rad-
nog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik
rasporeden i osnovice za izraCun place uvecanu za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama, te druga srodna pitanja odreduje opcinsKki
nacelnik, nakon savjetovanja sa proc¢elnikom.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na ulazu u sjediSte opéinske uprave te na web stranici
Op¢ine.

Clanak 13.

Na zgradama u kojima djeluje opc¢inska uprava
istiCu se nazivi opcinskih tijela, u skladu s propisima
0 uredskom poslovanju.

Clanak 14.

PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se putem sanducica koji se nalazi u predvorju sjedista
op¢inske uprave, putem poste i usmeno na zapisnik.

VIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su: osobiti
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blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljeZja neke od teskih
povreda sluzbene duznosti propisanih u ¢lanku 46.,
tockama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

VIIl. PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 16.

Prava iz radnog odnosa i druga prava i obveze u
svezi s radom koja nisu propisana ovim Pravilnikom
sluzbenici Upravnog odjela ostvaruju po posebnom
zakonu, te propisa donesenih na osnovi istih.

Danom dono$enja ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Brezni¢ki Hum KLASA: 023-01/15-01/10,
URBROJ: 2186-024-15-03/1 od 1. rujna 2015.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a obavit ¢e su »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije« i na web stranici Op¢ine Brezni¢ki Hum
www.breznicki-hum.hr.

KLASA: 023-01/17-01/7
URBROJ: 2186/024-03-17-1
Breznic¢ki Hum, 18. rujna 2017.

Opcinski nacelnik
Zoran Hegedi¢, v.r.

OPCINA SVETI PURD
AKTI OPCINSKOG VIJECA

43.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13i 137/15), ¢lanka 20. stavak 1. Zakona
o lokalnim porezima (»Narodne novine«, broj 115/16)
te ¢lanka 22. Statuta Opc¢ine Sveti Burd (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 32/09, 21/13 i
70/13), Op¢insko vijeée Opc¢ine Sveti Burd na svojoj
2. sjednici odrzanoj 29. lipnja 2017. godine, donosi

ODLUKU
o opc¢inskim porezima

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju vrste poreza koji pripa-
daju Op¢ini Sveti Burd, visini poreza, osnovica i visina
porezne stope, obveznici pla¢anja te na¢in obracuna
i placanja poreza u skladu sa Zakonom o lokalnim
porezima (»Narodne novine«, broj 115/16).

II. VRSTE POREZA

Clanak 2.
Op¢ini Sveti Burd pripadaju sljedeéi opéinski porezi:
1. prirez porezu na dohodak,
2. porez na potrosnju,
3. porez na kuc¢e za odmor,
4. porez na koriStenje javnih povrsina.

Clanak 3.

Opcina Sveti Durd duzna je uvesti i naplacivati
porez na nekretnine koje se nalaze na podrucju Op-
¢ine Sveti Durd.

Posebnom odlukom Op¢inskog vije¢a Opcine Sveti
Durd uredit ¢e se sva pitanja u svezi utvrdivanja i naplate
poreza na nekretnine na podrucju Opc¢ine Sveti Burd.

Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka donijet ¢e se naj-
kasnije do 30. studenoga 2017. godine, a primjenjue
se od 1. sije€nja 2018. godine.

1. Prirez porezu na dohodak

Clanak 4.

Prirez porezu na dohodak plac¢aju obveznici poreza
na dohodak s podru¢ja Op¢ine Sveti Burd po stopi od
5%, sukladno s odredbama Zakona o lokalnim porezima
(»Narodne novine«, broj 115/16), Zakona o porezu na
dohodak (»Narodne novine, broj 115/16) i Pravilnika
o porezu na dohodak (»Narodne novine«, broj 1/17).

Prirez porezu na dohodak prihod je Proracuna
Opcine Sveti Burd.

Poslove u vezi s evidentiranjem, utvrdivanjem,
nadzorom, naplatom i ovrhom radi naplate prireza
porezu na dohodak obavlja Ministarstvo financija,
Porezna uprava.

2. Porez na potrosSnju

Clanak 5.

Porez na potroSnju pla¢a se na potro$nju alkoholnih
pi¢a (vinjak, rakiju i Zestoka pic¢a), prirodnih vina, piva,
specijalnih vina i bezalkoholnih pi¢a u ugostiteljskim
objektima na podrucju Opc¢ine Sveti Durd.

Clanak 6.

Obveznik poreza na potro$nju iz ¢lanka 5. ove Od-
luke je pravna i fizicka osoba koja pruza ugostiteljske
usluge na podrucju Opc¢ine Sveti Burd.
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Clanak 7.

Osnovicu poreza na potroSnju iz ¢lanka 5. ove
Odluke ¢ini prodajna cijena pi¢a koje se proda u
ugostiteljskim objektima, a u koju nije uklju¢en porez
na dodanu vrijednost.

Clanak 8.
Porez na potro$nju pla¢a se po stopi od 2%.

Porez na potro$nju prihod je Proracuna Op¢ine
Sveti Burd.

Utvrdenu obvezu poreza na potroSnju porezni
obveznik, od prvog do posljednjeg dana u mjesecu,
iskazuje na Obrascu PP-MI-PO do 20. dana u mjesecu
za prethodni mjesec.

Utvrdenu obvezu porezni obveznik duzan je platiti
do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Poslove u svezi evidentiranjem, utvrdivanjem,
nadzorom, naplatom i ovrhom poreza na potroSnju
obavlja Ministarstvo financija, Porezna uprava.

3. Porez na kuée za odmor

Clanak 9.

Porez na kuée za odmor plaéaju pravne i fizicke
osobe koje su vlasnici ku¢e za odmor koje se nalaze
na podrucju Opc¢ine Sveti Durd.

Clanak 10.

Kuéom za odmor smatra se svaka zgrada ili dio
zgrade ili stan koji se koristi povremeno ili sezonski.

Kuéom za odmor, u smislu ove Odluke, ne sma-
traju se gospodarske zgrade koje sluze za smjestaj
poljoprivrednih strojeva, oruda i drugog pribora, kao
i dijelovi objekta koji sluze u iste svrhe.

Clanak 11.

Porez na kuée za odmor plaéa se od 5 kuna / m?
korisne povrSine ku¢e za odmor.

Porez na kuc¢e za odmor prihod je Proracuna Opcine
Sveti Burd na €ijem se podrucju nalazi kuéa za odmor.

Obveznici poreza na ku¢e za odmor duzni su
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sveti Durd ili
nadleznoj ispostavi Porezne uprave dostaviti podatke
o ku¢ama za odmor koji se odnose na mjesto gdje se
nalaze ti objekti, te korisnu povrSinu kao i podatke o
poreznom obvezniku, najkasnije do 31. oZujka godine
za koju se utvrduje porez na ku¢e za odmor.

Porez na kuce za odmor plac¢a se u roku 15 dana
od dana dostave RjeSenja o utvrdivanju tog poreza.

Clanak 12.
Porez na ku¢e za odmor ne placaju vlasnici objekata
koji imaju prebivaliSte na podruc¢ju Opc¢ine Sveti Burd,
§to dokazuju potvrdom o prebivalis$tu.

Porez na ku¢e za odmor ne placa se na kuce za
odmor koje se ne mogu koristiti zbog ratnih razara-

nja i prirodnih nepogoda (poplava, pozZar, potres) te
starosti i troSnosti.

Porez na ku¢e za odmor ne placa se na kuce za
odmor dok su u njima smjeSteni prognanici i izbjeglice.

4. Porez na koristenje javnih povrsina

Clanak 13.

Porez na koristenje javnih povrsina placaju pravne
i fiziCke osobe koje privremeno koriste javnu povrSinu
na podrucju Opc¢ine Sveti Durd.

Javnom povr§inom u smislu ove Odluke smatraju
se javne povrsine definiran relevantnim zakonskim
odredbama te utvrdene Odlukom o komunalnom redu
na podrucju Opc¢ine Sveti Durd i neizgradeno grade-
vinsko zemljiSte u vlasnistvu Opcine.

Clanak 14.
Za koriStenje javnih pvorSina placa se porez koji
placaju pravne i fizicke osobe koje koriste javne povrsine.

Javnim povrS§inama u smislu ove Odluke podra-
zumijevaju se: ulice, ceste, parkirali$ta, javni prolazi,
plo¢nici i druge povrSine javne namjene.

PovrsSine iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu se koristiti za:
1. postavu naprave za prodaju robe i artikala,

2. postavljanje stolova i stolica ispred ugostiteljskih
objekata, te malih Standova ispred trgovina,

3. pruzanje jednostavnih ugostiteljskih usluga
ambulantno,

4. pruzanje trgovackih usluga u pokretnim objek-
tima u skladu s posebnom odlukom (pokretna
prodaja),

5. prodaja putem automata,

6. postavljanje reklamnih panoa, natpisnih tabli i
sl., do 1 m?,

7. postavljanje reklamnih panoa, natpisnih tabli i
sl., preko 1m?,

8. postavu Standa i klupa te automata kod prigodne
prodaje,

9. postavu Satora, cirkusa, vrtuljaka i sl. kod pri-
godne prodaje,

10. druge nespomenute radnje.

Visina poreza za koriStenje javnih povrsina iz stavka
3. ovog &lanka po to¢kama iznosi:

1. 4,00 kn/m? - po danu,
0,20 kn/m?- po danu,
40,00 kn/m? - po danu,
200,00 kn - mjesecno,
2,00 kn/m? - po danu,
1,00 kn - po danu,
2,00 kn - po danu,
30,00 kn/m? - po danu,
10,00 kn/m? - po danu,
5,00 kn/m? - po danu.

© © ® N O eN
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Clanak 15.

Pravne i fizicke osobe koje koriste javne povrSine
duzne su prijaviti koristenje javne povrSine najmanje
tri dana prije poCetka koristenja.

Clanak 16.

Poslove u vezi s evidentiranje, utvrdivanje, nad-
zorom, naplatom i ovrhom radi naplate poreza na
koriStenje javnih povrSina obavlja Jedinstveni upravni
odjel Opcine Sveti Burd.

IIl. PROVEDBENE ODREDBE

Clanak 17.

Poslove utvrdivanja, evidentiranja, nadzora, naplate
i ovrhe radi naplate prireza porezu na dohodak, poreza
na potro$nju, poreza na koristenju javnih povrsina do
donos$enja posebne odluke Opéinskog vijeéa, obavlja
Ministarstvo financija, Porezna uprava.

Clanak 18.

Glede utvrdivanja, razreza, naplate, zalbe, obnove
postupka, zastare, kaznenih i prekrSajnih sankcija,
te drugih postupovnih odredaba pri utvrdivanju i na-
plati op¢inskih poreza iz ove Odluke primjenjuju se
odredbe Opcéeg poreznog zakona, Zakona o lokalnim
porezima i svim drugim propisima kojima se regulira
predmetno podrudje.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Kaznene i prekr8ajne odredbe te odredbe o zasta-
ri, obnovi postupka i zalbenom postupku propisane
Zakonom o porezu na dohodak (»Narodne novine«,
broj 115/16) i Zakonom o loklanim porezima (»Narod-
ne novine«, broj 115/16) jednako se primjenjuju i za
poreze propisane ovom Odlukom.

Clanak 20.

Ova Odluka stupa na sangu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«,
osim odredbi o prirezu porezu na dohodak koje stu-
panje na snagu prvog dana u mjesecu nakon objave
u »Narodnim novinamax.

Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o opcinskim porezima (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 26/01).

KLASA: 410-01/17-02/01
URBROJ: 2186-21-02-17-1
Sveti Burd, 29. lipnja 2017.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Damir Grgec, v.r.

44,

Na temelju ¢lanka 22. Statut Opc¢ine Sveti Burd
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 32/09,
21/13 i 70/13), Opc¢insko vijeée Opcine Sveti Durd
na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 29. lipnja 2017.
godine, donosi

ODLUKU

o oshivanju i izboru
Opcéinskog povjerenstva
za procjenu Steta od elementarnih
nepogoda na podruéju Op¢ine Sveti Durd

Clanak 1.

Osniva se Opcinsko povjerenstvo za procjenu
Steta od elementarnih nepogoda na podrucju Opcine
Sveti Burd.

Clanak 2.

U Opcinsko povjerenstvo za procjenu Steta od
elementarnih nepogoda na podrucju Opcine Sveti
Burd imenuju se:

ZLATKO GIZDAVEC - za predsjednika
VITOMIR RADASIC - za ¢&lana
DAVOR KRALJIC - za &lana

DENIS STEFANEC - za ¢lana
RENATO SOS - za ¢lana.

o K~ e bd =

Clanak 3.

Clanovi Povjerenstva imenuju se na vrijeme od
Cetiri godine.

Clanak 4.

Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u
Proracunu Opc¢ine Sveti Durd.

Clanak 5.

Povjerenstvo kod procjene elementarnih nepogo-
da, prema potrebi, moZe angazirati vanjske stru¢ne
savjetnike za konzultacije, uz suglasnost opcinskog
nacelnika.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 920-01/17-02/01
URBROJ: 2186-21-02-17-1
Sveti Burd, 29. lipnja 2017.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Damir Grgec, v.r.
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OPCINA SVETI ILIJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

7.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 28., 29. i 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mje-
sta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 74/10), ¢lanka 1. Uredbe o
izmjeni Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 125/14) i ¢lanka 47. Statuta Opcine Sveti
llija (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
25/13, 48/13 i 11/17), opcinski nacelnik Opcine Sveti
llija dana 14. studenoga 2017. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Sveti llija

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja,
materijalna i druga prava sluzbenika i namjestenika i
druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Sveti llija.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Sveti llija (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 62/17; u daljnjem
tekstu: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muSkom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odluc¢uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima,
naziv sluzbe navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
radno mjesto.

Il. USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA OPCINSKE
UPRAVE

Clanak 4.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji red Jedin-
stvenog upravnog odjela Opc¢ine Sveti llija, broj po-
trebnih zaposlenika, te popis i opis osnovnih poslova

i radnih zadataka sa stru¢nim uvjetima potrebnim za
obavljanje tih poslova.

1. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.
ProcCelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela. Za zakonitost i ucinkovitost rada
Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara
opéinskom nacelniku.

U razdoblju odsutnosti proc¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela njegove poslove moze obavljati sluz-
benik kojeg za to pisano ovlasti procelnik.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici su obvezni svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Op¢ine Sveti llija, pravilima struke te uputama
pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela i opéinskog
nacelnika.

Clanak 7.

Op¢inski nacelnik donosi plan prijma u sluzbu za
svaku kalendarsku godinu.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete
za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine,
broj 74/10), Uredbom o izmjeni Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 125/14) i ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluzbenika
je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 9.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom. Stru€nu i administrativnu
potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja za
prijam u sluzbu pruza Jedinstveni upravni odjel. Op-
¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu, u skladu
s vazecim planom prijma u sluzbu.
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V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

U skladu s odredbama Uredbe, u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Sveti llija utvrduju se sljedeca radnih
mjesta s opisom poslova i brojem izvrSitelja:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

Staje propisane zakonima Republike Hrvatske.

R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina KIaS|:|aI:1agcusk| izvrBéri(t):alja
Procelnik Glavni
Jedinstvenog | rukovoditeli - 1. 1
upravnog odjela !
Potrebno struéno - . o
zvanje Opis poslova radnog mjesta (%)
1) Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom
i drugim propisima i organizira, brine o izvr§avanju i nadzire 25
. . . obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i koordinira
- m.aglsta.r'stllrure ili struc- rad Jedinstvenog upravnog odjela.
ni specijalis
pect 2) Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcéinskog vijeca,
- najmanije 1 godina rad- poslove stru¢éne pomodi i izrade prijedloga akata za mjesne
nog iskustva na odgo- odbore, imovinsko pravne poslove, te organizira izvrSenje po-
varajuéim poslovima slova vezano uz drustvene djelatnosti (kultura, sport, Skolski 10
i predSkolski odgoj, socijalna skrb, tehni¢ka kultura), turizam,
- organizacijske sposob- ugostiteljstvo i informiranje te obavlja i druge poslove po nalogu
nosti i komunikacijske nacelnika i predsjednika Opc¢inskog vijeca.
vjestine potrebne za | 3) Brine o zakonitom radu Opcinskog vijeca. 5
1. uspjesno upravljanje | 4) Provodi izvréenje odluka nacelnika i Op¢inskog vijeé¢a, donosi
; L L rieSenja u upravnim postupcima iz djelokruga JUO, suraduje
- polgzen drzavni strucni sa Zupanijskim uredima po pitanju rjeSavanja poslova iz svog 20
ispit djelokruga, brine i odgovoran je za arhiviranje odluka i akata,
obavlja poslove vezane uz radne odnose zaposlenih u opcinskoj
- poznavanje rada na upravi.
racunalu 5) Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela i
. provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom uprav- 10
- poznavanje engleskog nom odielu
jezika u govoru i pismu Jelu.
6) Upravlja postupkom javne nabave. 5
- vozacki ispit B katego- | 7) Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluz- 5
rije bene duznosti.
. . . .. .|8) Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima
- polozen specijalisticki drzavne uprave, tijelima lokalne i podruéne (regionalne) sa- 10
prc()jgrawm _Izobrazt;e u mouprave i drugim institucijama.
odrucju javne nabave
P ul 9) Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika i o urednom 10
i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad.
R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Kla5|:;l:1agc|jsk| izvrB;ii):alja
Voditelj poslova
financija l. Rukovoditelj 3. 10. 1
i raCunovodstva
FEHEIO s_trucno Opis poslova radnog mjesta (%)
zvanje
2. |- SSS ekonomskog 1) Vodi financijske i raéunovodstvene poslove. 40
smjera
- najmanje Cetiri godine | 2) Samostalno izraduje godi$nje i periodi¢ne financijske izvje- 10




3822

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 66/2017.

financija. Obavlja druge poslove po nalogu nacelnika i procelnika
Op¢ine.

R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina WNERNILEBIE . B.r.oj .
rang izvrsitelja
Voditelj poslova
financija l. Rukovoditelj 3. 10. 1
i raCunovodstva
FELELO s_trucno Opis poslova radnog mjesta (%)
zvanje
3) Uskladuje interne racunovodstvene postupke i procese te 10
njihovu provedbu sa zakonskom regulativom.
4) Suraduje sa drzavnim financijskim institucijama. 5
5) Ispostavlja izlazne raCune za komunalnu naknadu, grobnu
naknadu, zakup poslovnog prostora, zakup javne povrsine, 5
2. naknadu za koncesije, najam stambenog prostora i ostalih
op¢inskih prihoda.
- polozen drzavni struéni | gy prati naplatu opcinskih prihoda i poduzima sve radnje u cilju 5
ispit efikasnije naplate (opomene, ovrha i sl.).
- polozen specijalisti¢ki | 7) Obavlja sve blagajni¢ke poslove, uplate, isplate i sl. 5
program izobrazbe u . . «
podru&ju javne nabave 8) VrSi prijem, upis i otpremu poste. 5
9) VrSi prijepise i umnozZavanje dokumentacije. 5
10) Vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta prvostupanjskog
upravnog postupka, evidenciju dokumentacije te arhiviranje 5
iste
brine o opskrbljenosti kancelarijskim materijalom.
11) Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i opc¢inskog 5
nacelnika.
R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Sesliles el . Bvr.oj .
rang izvrsitelja
Visi stru&ni suradnik In. Visi strucni - 6 1
suradnik
FEHTCIITE s_trucno Opis poslova radnog mjesta (%)
zvanje
1) Obavlja stru¢ne, savjetodavne i protokolarne poslove u podrucju
informiranja; poslove suradnje s medijima javnog priopéavanja
- magistar struke ili te javnosti rada svih tijela i etickih kodeksa. Obavlja poslove koji 20
struéni specijalist se odnose na provedbu propisa o pravu na pristup informacijama
i savjetovanju sa zainteresiranom javno$c¢u te vodi propisane
- najmanije jedna godina upisnike i evidencije.
radnog iskustvana od- | 5y grine o pravodobnom i redovitom odgovaranju na vijecnicka
govarajuéim poslovima o 10
pitanja.
3.
- poznavanje rada na |3) Obavlja imovinsko pravne poslove kao i poslove vezane za 30
racunalu raspolaganje nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Op¢ine.
- vozagki ispit B kate- 4) Prgti natjecaje na svim raz'inalmg za .osiguranje'dod.atnih narrl.jen-
gorije skih sredstava za zadovoljenje javnih potreba iz svih podrucja te
razmatra, priprema, predlaze i provodi sudjelovanje na istima.
- znanje najmanje jed- Prati i o_rganizira poglgve pri.preme i.izrade projtvakatg i programa 30
nog stranog svjetskog suradnje s EU.’Plratl i na.I.dzllre namjens.ko .kolrlster.ue dObI.V.enIh
jezika potpora, pomoci i donacija i sl. te u vezi s istim priprema i izra-
duje propisana i zahtijevana izvjesca.
- polgien drzavni struéni | 5) Prougava i samostalno obraduje pitanja i probleme koji zahtije-
ispit vaju samostalnost u radu, a odnose se na podruéje proraduna i 10
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R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina NERLERI S . Bvr.oj .
rang izvrsitelja
Visi referent 1. Visi referent - 9. 1
Potrebno strué¢no . . o
zvanje Opis poslova radnog mjesta (%)
1) Suraduje u izradi i realizaciji materijala i sjednica Opc¢inskog
- sveudilidni ili struéni vijec€a, akata iz nadleZznosti opc¢inskog nacelnika. Brine o ispisu 25
prvostupnik ekonom- i objavi akata koje donosi Opc¢insko vijeée i opc¢inski nacelnik.
ske struke 2) Obavlja administrativne poslove za pro&elnika upravnog odjela,
. o ] opéinskog nacelnika, predsjednika Opc¢inskog vijec¢a te stalna i 30
- najmanje jedna godina povremena radna tijela Opéinskog vijeéa.
radnoglls,lfustva na.od- 3) Sudjeluje u provedbi raznih natje€ajnih postupaka te postupaka
4. govarajuc¢im poslovima javne nabave 20
- poznavanje rada na 4) Obavlja poslove vezane uz primjenu Zakona o postupanju s
racdunalu nezakonito izgradenim zgradama. Utvrduje i aZurira podatke u 15
evidencijama pla¢anja poreza na nekretnine.
- znanje najmanje jed- | 5) Obavlja poslove u vezi protokola i prigodnih svecanosti. Aktivno
nog stranog svjetskog suraduje s udrugama gradana, obrazovno-odgojnim ustanova-
jezika ma, mjesnim odborima i drugima u kreiranju razli€itih zabavnih
i kulturnih programa koji doprinose kvaliteti zZivota lokalnog 10
poloZen drZavni stru¢ni stanovni$tva. Sudjeluje u pripremi i administraciji projekata na
ispit podrucju Opcine. Obavlja druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika i pro¢elnika.
R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Nasiifac = . Bvr.oj .
rang izvrsitelja
Racunovodstveni . Referent - 1. 1
referent
Potrebno strué¢no . . o
zvanje Opis poslova radnog mjesta (%)
srednja struéna 1) Vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije. 25
sprema gkonom- 2) Vodi materijalno knjigovodstvo za nabavku uredskog materijala. 25
skog smjera
5 3) Vrsi obracun placa, izraduje porezne i druge propisane evidencije. 15
: najmanje jedna godi- . . .
na iskustva na odgo- 4) Vodi blagajni¢ko poslovanje. 5
varaju¢im poslovima | 5) Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna. 5
poloZen drzavni 6) Vodi prijemni ured Jedinstvenog upravnog odjela. 10
strucni ispit 7) VrSi prijem, upis i otpremu poSte. 5
poznavanje rada na 8) Sudjeluje u poslovima arhiviranja akata Opc¢ine. 5
racunalu 9) Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika. 5
R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina LU ILETLG . B,r.oj .
rang izvrsitelja
Referent - . Referent - 1. 1
komunalni redar
FECIE TS O Opis poslova radnog mjesta (%)
zvanje pis p gmj ¢
gimnazijsko srednjos- | 1) Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog 30
6. kolsko obrazovanje; gospodarstva.
cetver.czg(.)dlsnje i pe- 2) Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne dje-
togodisnje strukovno : 10
- latnosti.
srednjoskolsko obra-
zovanje 3) Naplac¢uje mandatne kazne i predlaZze pokretanje prekrdajnog 20

postupka.




3824 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 66/2017.
R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Rasiikae = . Bvr.oj .
rang izvrsitelja
) o 4) Temeljem uocenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju una- 10
- najmanje jedna predenja Zivota stanovnika opéine.
godina iskustva
na odgovarajuéim | 5) Obavlja nadzor zakonitosti gradenja i provedbe zahvata u pro-
poslovima storu koji nisu gradenje te je ovlasten narediti mjere propisane 5
Zakonom o gradevinskoj inspekciji.
- polozen drzavni
struéni ispit 6) O svom radu izvjeStava procelnika upravnog odjela, opéinskog 5
nacelnika i predsjednika Opc¢inskog vijeca.
- vozacCka dozvola B
kategorije 7) Obavlja druge poslove po nalogu nacelnika opcine i procelnika 20
Jedinstvenog upravnog odjela.
R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina el eElEly . Bvr.oj .
rang izvrsitelja
Strojar Iv. Namjestenik 1. 12. 1
Il. potkategorije
Potrebno struéno . . 0
zvanje Opis poslova radnog mjesta (%)
- KV zaupravljanje gra- | 1) Upravlja radnim strojevima. 60
7. devinskim strojevima
- najmanje jedna godi- 2) Ureduje javne povrSine i nerazvrstane ceste na podrucju Opcine. 20
na iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima | 3) Obavlja poslove vezane uz zimsku sluzbu (CiScenje snijega, 10
posipavanje).
- vozacka dozvola : i, i .
4) Obavlja druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika i procCel-
B kategorije ) nikaVJ uge posiove p guopct 9 atp 10
R.br. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina el e LY . B,r.oj .
rang izvrsitelja
Komunalni radnik IV. Namjestenik 2 13. 2
Il. potkategorije
Potrebno stru¢no . . o
S Opis poslova radnog mjesta (%)
1) Cistii odrzava javne povrsine prema rasporedu i nalogu proéel- 30
nika.
- osnovnos$kolsko ob- - . .
8. razovanje 2) Odrzava groblje i organizira sprovode. 50
) 3) Prikuplja i odvozi smeée s groblja i naselja. 10
- iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima 4) Rukuje i odrzava komunalne strojeve i opremu te vodi eviden-
ciju rada strojeva. VrSi dostavu materijala za sjednice, pozive,
- vozacka dozvola obavijesti, rjeSenja, uplatnica i sl. pomaze u pripremi proslava 10
B kategorije i manifestacija koje organizira ili u kojima sudjeluje op¢ina.
Odrzava i vodi brigu o objektima u vlasniStvu Opc¢ine. Obavlja
druge poslove po nalogu opc¢inskog nacelnika i procelnika.
Clanak 11.

Sluzbenik i namje$tenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijem u sluzbu propisane Zakonom o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11), te

posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lo-
kalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 74/10), te Uredbom o izmjeni Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
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125/14). Sluzbenici koji imaju za jedan stupanj nizu
struénu spremu od one propisane ovim Pravilnikom,
mogu nastavljati obavljati poslove radnog mjesta vise
stru¢ne spreme na kojima su zate€eni, ako imaju
najmanje deset godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, pro€elnik Jedin-
stvenog upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova
radnog mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
i prioritete sluzbe.

Temeljem &lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi,
ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stru€nog obrazovanja, na radno mjesto
pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze
biti imenovan sveucilisni prvostupnik struke odnosno
struéni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i koji
ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

VI. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA
| RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik, u opisu
poslova kojeg je vodenje postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VIl. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 13.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje nacel-
nik, nakon savjetovanja s procelnikom Jedinstvenog
upravnog odjela.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na ulazu u sjediSte opcCinske uprave te na sluzbenoj
web-stranici Opc¢ine Sveti llija.

Clanak 14.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika te naznaka poslova
koje obavljaju.

Clanak 15.

PodnoS$enje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem
sanduci¢a za predstavke i prituzbe, neposrednim
komuniciranjem s ovlastenim predstavnicima Jedin-
stvenog upravnog odjela te putem e-maila.

VIII. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Vrste povrede sluzbene duznosti

Clanak 16.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, laka povreda sluzbene duzZnosti je i osobito
blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja neke od tes-
kih povreda sluzbene duznosti propisanih odredbama
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako ovlastena
osoba za pokretanje postupka zbog tesSke povrede
sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito pokrenuti
postupak zbog teSke povrede sluzbene duznost.

IX. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNIH TIJELA

Radno vrijeme, odmori i dopusti

Clanak 17.

Puno radno vrijeme u Opc¢inskoj upravi iznosi 40
sati tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet
radnih dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedje-
lja su u pravilu neradni dani. Rad u pravilu zapoc€inje
u 07:00 sati a zavrSava u 15:00 sati od ponedjeljka
do Cetvrtka, dok petkom rad zapocinje u 06:00 sati a
zavr8ava u 14:00 sati. Pravo na odmor koristi se od
11:00 do 11:30 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duZe od 12 sati.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 18.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 24 sata neprekidno. Dani tjiednog odmora
su u pravilu subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno
da sluzbenik i namjestenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna ili naknadno prema odluci pro¢elnika
odnosno nacelnika.

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici obavljaju poslove svog
radnog mjesta puno radno vrijeme.

Clanak 20.

Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti
u slu€ajevima vise sile ili drugih izvanrednih okolnosti,
te u sluGajevima kad se samo na taj nacin moze izvrsSiti
posao u odredenom roku, najviSe do deset sati tjedno.



3826 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 66/2017.

Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog
nacelnika.

Clanak 21.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti na nacin
da tijekom jednog odredenog razdoblja traje duze,
a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog
vremena, uz uvjet da prosje¢no radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne smije biti duze od punog radnog
vremena, niti duze od 52 sata tjedno.

Procelnik i naelnik moze sluzbeniku i namjeste-
niku odrediti da povremeno svoje poslove obavlja
izvan utvrdenog radnog vremena, u kojem slucaju
sluzbenik i namjesStenik za tako odredeni fond sati
koristi slobodne dane ili sate.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clanak 22.

Rad izmedu 22:00 sata i 06:00 sati idu¢eg dana
smatra se no¢nim radom.

Clanak 23.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija
o prisutnosti na radu.

Godisnji odmor

Clanak 24.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placéeni
godisnji odmor svake kalendarske godine sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi puta zaposlio
ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana, stje€e pravo na godisnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor, odnosno isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koridtenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik
ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno pribav-
lienog miSljenja procCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, vodeci racuna i o pisanoj zelji svakog pojedinog
sluzbenika i namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka, donosi se na poCetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,

- sluzbenicko i namjesteni¢ko mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenika i namjeStenika se mora najkasnije 15
dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.

RjeSenje o koristenju odmora i dopusta donosi
nacelnik za procCelnika, a za ostale sluzbenike i na-
mjestenike procelnik.

U slu€aju prijeke potrebe nacelnik ili pro¢elnik mogu
odrediti prekid ili odgodu koristenja godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova i zadataka.

U slu€aju iz prethodnog stavka sluzbeniku i namje-
Steniku se nadoknaduju troSkovi odgode ili prekida
koriStenja odmora, 8to se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom, a tim se tro§kovima smatraju putni
troSkovi. Putnim troSskovima iz prethodnog stavka
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do
mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku
prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposle-
nja prema propisima o naknadi tro§kova za sluzbena
putovanja.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora,
sluzbenik i namjes8tenik mozZe osobno ili preko sin-
dikalnog povjerenika uloziti prigovor procelniku, a
procelnik nacelniku.

Clanak 26.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 4 tjedna, $to znac¢i 20 dana, jer se subota
ne uracunava u godis$nji odmor.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom
prethodnim stavkom ovog &lanka pribrajaju se dani
godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim
Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji odmor ne moze
trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 27.

Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedi-
nac¢ne dane godiSnjeg odmora:

1. s obzirom na sloZenost poslova
- radna mjesta I. i Il. kategorije ............. 4 dana

radna mjesta lll. kategorije,
potkategorija stru¢ni suradnik

iviSireferent..........coooo 3 dana
- radna mjesta lll. kategorije,

potkategorija referent ......................... 2 dana
- radna mjesta IV. kategorije ................. 2 dana

2. s osnove ukupnog radnog staza

od navr8enih 5 do navrSenih

9 godina radnog staza ....................... 2 dana
od navr$enih 10 do navrSenih

14 godina radnog staza...................... 3 dana
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- od navrSenih 15 do navr$enih

19 godina radnog staza ..................... 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih

24 godina radnog staza ..................... 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza ..................... 6 dana
- od navrSenih 30 do navr8enih

34 godina radnog staza ..................... 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina

radnog staza .........cooiiiiiiiiii, 8 dana

3. s osnove socijalnih uvjeta
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom ........... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno

dijete JoS PO ..oviiiiiiii 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju

ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom ... 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu...........coooveiiiiiiin. 3 dana
- osobi s invaliditetom .......................... 3 dana
- osobi s tjelesnim oSteéenjem

najmanje 50% .....coooiiiiiiiiiii, 2 dana

4. s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s otezanim
ili posebnim uvjetimarada ................ 2 dana.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvana-
estinu godiSnjeg odmora utvrdenog prema osnovama
iz ovog Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec dana u
slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao

sluzbu zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka
nije stekao pravo na godiSnji odmor,

- ako sluzba prestaje prije zavrSetka Sestomje-

secnog roka.

Ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izraCunavanju
trajanja godiSnjeg odmora iz ovog €lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na
cijeli dan.

Clanak 29.

Pravo na godisnji odmor nema sluzbenik i namje-
Stenik koji se prima u sluzbu od drugog poslodavca
jer je po Zakonu o radu u cijelosti trebao iskoristiti
godisnji odmor kod tog poslodavca ili mu je poslodavac
u cijelosti trebao isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Prilikom prestanka sluzbe, godi$nji odmor se mora
iskoristiti u cijelosti.

Clanak 30.
Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godisnji
odmor u dva dijela, a u tom sluc€aju prvi dio godi$njeg

odmora od najmanje 2 tjedna (10 dana), mora kori-
stiti neprekidno tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna. Drugi
neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora mora koristiti naj-
kasnije do 30. lipnja iduée godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski
dopust odnosno drugog opravdanog razloga, sluz-
benik i namjeStenik ima pravo koristiti do 30. lipnja
idu¢e godine.

Sluzbenik i namjestenik moze dva puta po jedan
dan godiSnjeg odmora koristiti kad to zeli, uz obvezu
da o tome najmanje 3 dana prije o tome obavijesti
proCelnika, a procelnik nacelnika.

Pla¢eni dopust

Clanak 31.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni
dopust u slucaju:

- zaklju€enje braka .................... 5 radnih dana
- rodenje djeteta ............o.ceeeinis 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja,

oCuha i macehe, djeteta,

posvojitelja, posvojenika

funuka.......oooovii 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika

zaklju€no s €etvrtim stupnjem

srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva..................... 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu

stanovanja .........ccociii, 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto

stanovanja ..........cooceiiii 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi ...... 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika,

djeteta ili roditelja ..................... 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim
i Sportskim priredbama ............... 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktivnostiidr........cooveiiinin. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila
sluzbenika i namjestenika........ 5 radnih dana.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan
slobodni dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni do-
pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako nacelnik uputi sluzbenika i namjestenika na
Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima pravo na
placeni dopust sukladno posebno zakljuéenom spo-
razumu.
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Neplaéeni dopust

Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesSteniku se moze odobriti nepla-
¢eni dopust zbog Skolovanja, usavrSavanja ili drugih
osobnih interesa, za koje vrijeme miruju prava i ob-
veze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako zakonskim
propisima nije drugacije odredeno.

X. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA
PRAVA

Clanak 33.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjeSteniku pripa-
da placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
pripada mu naknada place.

Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti isplacuje
se jednaka plac¢a, zeni i muskarcu.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo i na druga
primanja i naknade utvrdene zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Place

Clanak 34.

Placa i naknade isplacuju se unatrag, jedanput
mjesecno, najkasnije do 10-tog u sljede¢em mjesecu.

Podatke o placama moze drzavnim tijelima ili tre¢im
osobama koje za to imaju po zakonu utemeljen razlog,
priopcavati nacelnik i procelnik.

Clanak 35.

Plac¢u sluzbenika i namjestenika €ini umnozak ko-
eficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni i osnovice za obracun plaée, uveéan za
0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno
najvise za 20%.

Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim
ugovorom, a ako ne bude utvrdena kolektivhim ugo-
vorom, utvrduje ju odlukom opc¢inski nacelnik.

Koeficijent za obracun pla¢e sluzbenika i namje-
Stenika u JUO propisuje Opcinsko vijece posebnom
odlukom.

Vrijednost koeficijenata uvecava se za 8% ako
sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,
za 15% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti a za 5% sluzbenicima koji su postigli zvanje
mr. (odnosno univ. spec.) u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem sluzbenik radi.

Placa utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku
i namjeSteniku za puno radno vrijeme i redoviti ucinak,
odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim radom.

Clanak 36.
Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% place poslova najnize slozenosti
njegove vrste.

Clanak 37.

Sluzbenici i namjeStenici ostvaruju pravo na po-
seban dodatak:

1. zasate nocnograda..........ccoeeeniiineennennnns 40%
2. za sate rada subotom................. 25%
3. za sate rada nedjeljom .............o.oei 35%
4. za sate rada na dane drzavnog

blagdana i zakonom odredenih

neradnih dana...............coo, 150%
5. za sate prekovremenog rada .................. 50%

6. za rad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjeStenik radi
naizmjeni¢no, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj
i drugoj SMJeNi.....cccviviiniiiiiiiiiieeans 10%

Umjesto povecéanja plaée po osnovi iz prethodnog
stavka mogu se koristiti slobodni dani sukladno odred-
bama ovog Pravilnika.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Umjesto dodatka iz podstavka 5. stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenici mogu ostvarivati dodatke za rad u
radnim tijelima izvan uredovnog radnog vremena suklad-
no naknadama koje pripadaju vije¢nicima i ¢lanovima
radnih tijela utvrdenih odlukom o naknadama troskova
vije¢nicima Opc¢inskog vije¢a i €lanovima radnih tijela.

Clanak 38.

Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici i
namjeStenici mogu svake godine ostvariti dodatak
na uspjesSnost u radu, koji moze iznositi najviSe tri
bruto place sluzbenika i namjestenika i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz pladu.

Nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije natprosjec-
nih rezultata i nacin isplate dodatka, a sredstva za tu
namjenu osiguravaju se u proracunu.

Naknade

Clanak 39.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada place
kada je zbog opravdanih razloga predvidenim zakon-
skim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom
bio sprije€en raditi.

Sluzbenik i namjestenika ima pravo na naknadu
place u visini place tijekom godiSnjeg odmora, pla-
¢enog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonskim odredbama, Skolovanja i stru¢nog
osposobljavanja na koje je upu¢en odlukom nacelnika.

Clanak 40.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe
zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu
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place najmanje u visini 85% od njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosa osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesteniku, kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti
za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Ostale isplate

Clanak 41.

Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na regres za
koristenje godisSnjeg odmora, naknadu za bozi¢nicu i dar
u naravi do ukupnog neoporezivog iznosa propisanog
¢lankom 5. stavak 2. to¢ka 5. Pravilnika o porezu na
dohodak (»Narodne novine«, broj 1/17).

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada dar za dijete do
15 godina starosti do ukupnog neoporezivog iznosa
propisanog ¢lankom 5. stavak 2. to¢ka 18. Pravilnika
o porezu na dohodak (»Narodne novine«, broj 1/17).

Sluzbeniku pripada naknada za odvojeni zivot od
obitelji do ukupnog neoporezivog iznosa propisanog
¢lankom 5. stavak 2. to¢ka 13. Pravilnika o porezu na
dohodak (»Narodne novine«, broj 1/17).

Clanak 42.

Sluzbenik i namjestenik kojemu prestaje sluzba
radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu do
visine neoporezivog iznosa propisanog ¢lankom 5.
stavak 2. to¢ka 14. Pravilnika o porezu na dohodak
(»Narodne novine, broj 1/17).

Clanak 43.

U slu€aju smrti sluzbenika i namjeStenika, dijete ili
suprug odnosno supruga ili roditelji umrlog imaju pravo
na pomo¢ do visine neoporezivog iznosa propisanog
¢lankom 5. stavak 2. toCka 2. Pravilnika o porezu na
dohodak (»Narodne novine«, broj 1/17).

Sluzbenik i namjestenik takoder ima pravo na

potporu:

- uslu€aju smrti ¢lana uze obitelji (bracnog druga,
roditelja, roditelja bracnog druga, djece i drugih
predaka i potomaka u izravnoj liniji) do visine
neoporezivog iznosa propisanog ¢lankom 5.
stavak 2. to¢ka 3. Pravilnika o porezu na do-
hodak (»Narodne novine«, broj 1/17),

- u slucaju invalidnosti radnika (godi$nje) do vi-
sine neoporezivog iznosa propisanog ¢lankom
5. stavak 2. to¢ka 1. Pravilnika o porezu na
dohodak (»Narodne novine«, broj 1/17),

- uslu€aju bolovanja duzeg od 90 dana (godisnje)
do visine neoporezivog iznosa propisanog ¢lan-
kom 5. stavak 2. toCka 4. Pravilnika o porezu
na dohodak (»Narodne novine«, broj 1/17),

- za novorodeno dijete do visine neoporezivog
iznosa propisanog ¢lankom 5. stavak 2. to¢ka
25. Pravilnika o porezu na dohodak (»Narodne
novine«, broj 1/17).

Dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 44.

Za sluzbena putovanja Opc¢ine Sveti llija sluzbeni-
ku pripada naknada prijevoznih troSkova, dnevnica u
najvisem iznosu na koji se prema propisima ne placa
porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna.

Pod sluzbenim putovanjem razumijeva se puto-
vanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se isplaéuje
za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivalista
sluzbenika koji se upucuje na sluzbeno putovanje na
drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima ili prebivaliste
ili boravi$te) a udaljenosti najmanje 30 kilometara, radi
obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih
poslova njegova radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti
Opcine Sveti llija.

Nalog za sluzbeno putovanje daje opé&inski nacelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se
obracun troSkova sluzbenog putovanja i prilaze valjana
dokumentacija.

Visina pune dnevnice obraCunava se za vrijeme

provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata,
a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.

Obracun se mora podnijeti u roku od 5 dana od
dana zavrSetka sluzbenog putovanja. Uz obracun se
podnosi i izvjeS¢e o sluzbenom putovanju.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se kori-
stiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu.

TroSkovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju
odgovaraju¢e dokumentacije (cestarina, mostarina,
prolaz kroz tunel, tramvaj, parkiranje i sl.).

Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i koriStenje
vlastitog osobnog vozila, u najviS§em iznosu po km za
koji se prema propisima ne plac¢a porez.

Odobrenje daje nacelnik ili proc¢elnik.

Naknada troskova za prijevoz

Clanak 45.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova
prijevoza sredstvima javnog i mjesnog linijskog prije-
voza. Odluku o pravu na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla donosi opcinski nacelnik.

Nagrade ucenicima i studentima

Clanak 46.

Uc&enicima i studentima na stru¢noj praksi, koji su
marljivo i uspjeSno ispunili duznost kroz ukupno traja-
nje stru¢ne prakse, moze se isplatiti naknada najvise
do visine neoporezivog iznosa u skladu sa vazecim
poreznim propisima.

Odluku o visini iznosa donosi opéinski nacelnik.
Jubilarne nagrade
Clanak 47.

Sluzbeniku i namjeSteniku ce se isplatiti jubilarna
nagrada za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u drzav-
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nim tijelima i tijelima jedinice lokalne samouprave

kada navrsi:
5 godinastaza ......c.cooeeiiiiiiinn, 1.000,00 kn
10 godina staza.........cc.coeieiinininne. 1.500,00 kn
15 godina staza.........cc.cooiviiiininnes 2.000,00 kn
20 godina staza.......ccccoevveeiiiiinninnnnn. 2.500,00 kn
25 godina staza.......ccccoeeiiiiiiinin. 3.000,00 kn
30 godina staza.........ccoeviiiiiininnen. 3.500,00 kn
35 godina staza.........cccoeveiiiinennnn. 4.000,00 kn
40 godina staza.......cccceeeviiiiininnnnn. 5.000,00 kn.

Osiguranje od nezgode

Clanak 48.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivho osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata,
sukladno zakonskim odredbama.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pra-
vilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjestenicima ¢e rjeSenjem o
rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjeSenji-
ma o rasporedu vazec¢ima na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 023-05/17-02/01
URBROJ: 2186/08-17-01
Sveti llija, 14. studenoga 2017.

Op¢inski nacelnik
Marin Bosilj, dipl. ing., v.r.

OPCINA VISOKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine, broj 82/15), ¢lanka 6.
stavka 1. Pravilnika o sustavu stoZera, nadinu rada te
uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika
i Clanova stozera civilne zastite (»Narodne novinex,
broj 37/16147/16) i ¢lanka 48. Statuta Opc¢ine Visoko
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/13),
op¢inski nacelnik Opc¢ine Visoko, dana 14. studenoga
2017. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama Odluke o osnivanju i imenovanju
Stozera civilne zastite Opc¢ine Visoko

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju Stozera civilne
zastite Opc¢ine Visoko (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske

zupanije«, broj 52/16) u ¢lanku 5. mijenja se tocka 1.
koja glasi:

»1. Petra Gecek, za nacelnicu.«

Clanak 2.

Ova Odluka o izmjenama Odluke stupa na snagu
danom donoSenja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 810-01/16-01/4
URBROJ: 2186/027-01-17-1
Visoko, 14. studenoga 2017.

Op¢inski nacelnik
Dragutin Matekovié, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2017.

godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na
Internetu: www.glasila.hr.




