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u kunama
. IzvrSenje do
Konto Naziv Plan 31.06.2016. Index

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 10.000,00 0,00 0,00%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 10.000,00 0,00 0,00%
421 Gradevinski objekti 10.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 10.000,00 0,00 0,00%
42149 Ostali nespomenuti gradevinski objekti 10.000,00 0,00 0,00%
4214902 lzrada nadstre$nice na gmajni u Calincu 10.000,00 0,00 0,00%

GLAVA 00302 Mjesni odbor Il 221.500,00 105.889,65 47,81%

00302 Mjesni odbor Il 221.500,00 105.889,65 47,81%

PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 221.500,00 105.889,65 47,81%

009A100001 Komunalna djelatnost 221.500,00 105.889,65 47,81%
3 RASHODI POSLOVANJA 221.500,00 105.889,65 47,81%
32 MATERIJALNI RASHODI 220.000,00 105.208,06  47,82%
322 Rashodi za materijal i energiju 98.000,00 46.892,38 47,85%
3223 Energija 79.000,00 40.553,87  51,33%
32231 Elektricna energija 79.000,00 40.553,87 51,33%

1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
32231001 Javna rasvjeta 65.000,00 36.513,37 56,17%
3223110  Elektri¢. energija za drusStveni dom Greda 1.500,00 887,03 59,14%
3223120 Elektri¢. energija za drustveni dom Jurketinec 10.000,00 2.838,37  28,38%
3223130 Elektri¢. energija za drusStveni dom Bikovec 2.500,00 315,10 12,60%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje 19.000,00 6.338,51 33,36%
32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje gradevinskih objekata 19.000,00 6.338,51 33,36%

1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3224101 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje drustvenog doma Greda 8.000,00 6.148,63 76,86%
3224102 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje drustvenog doma Jurketinec 5.000,00 189,88 3,80%
3224103 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko

odrzavanje drustvenog doma Bikovec 6.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 29.000,00 5.571,21 19,21%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 23.000,00 1.565,56 6,81%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

gradevinskih objekata 15.000,00 1.565,56 10,44%

IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3232110  Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

drustvenog doma Greda 10.000,00 612,50 6,13%
3232121  Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

druStvenog doma Jurketinec 5.000,00 953,06 19,06%
32329 Ostale usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 8.000,00 0,00 0,00%

1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3232906  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

drustvenog doma u Bikovcu 8.000,00 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 6.000,00 4.005,65 66,76%
32341 Opskrba vodom 4.000,00 2.712,21 67,81%

IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
323414 Opskrba vodom za drustveni dom Jurketinec 3.500,00 2.538,11 72,52%
323415 Opskrba vodom za drust. dom Bikovec 500,00 174,10 34,82%
32349 Ostale komunalne usluge 2.000,00 1.293,44 64,67%

1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3234951 Opskrba plinom za drustveni dom Jurketinec 2.000,00 1.293,44 64,67%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 93.000,00 52.744,47 56,71%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 93.000,00 52.744,47 56,71%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 93.000,00 52.744 .47 56,71%

1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
32999002 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO Il 45.000,00 1.901,94 4,23%
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32999007 Odrzavanje poljskih puteva u MO Il 12.000,00 20.956,23 174,64%
32999010 Iskop i zacjevljenje odvodnih kanala u MO Il 15.000,00 29.886,30 199,24%
32999011 Sanacija kliziSta kod DD Bikovec 6.000,00 0,00 0,00%
3299909 Opreman je djecjeg igralista 15.000,00 0,00 0,00%
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 681,59  45,44%
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 681,59  45,44%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00 681,59 45,44%
34312 Usluge platnog prometa 1.500,00 681,59  45,44%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3431220 Usluge plathog prometa 1.500,00 681,59 45,44%
GLAVA 00303 Mjesni odbor lll 182.500,00 66.450,73  36,41%
00303 Mjesni odbor lll 182.500,00 66.450,73 36,41%
PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 182.500,00 66.450,73  36,41%
1009A100001 Komunalna djelatnost 182.500,00 66.450,73  36,41%
3 RASHODI POSLOVANJA 182.500,00 66.450,73  36,41%
32 MATERIJALNI RASHODI 181.000,00 65.762,51 36,33%
322 Rashodi za materijal i energiju 61.000,00 25.379,92 41,61%
3223 Energija 41.000,00 19.722,39  48,10%
32231 Elektricna energija 41.000,00 19.722,39 48,10%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3223101 Javna rasvjeta 38.000,00 18.956,03  49,88%
3223112  Elekt. energija za drust. dom D. Ladanje 3.000,00 766,36 25,55%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 20.000,00 5.657,53  28,29%
32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje gradevinskih objekata 20.000,00 5.657,53 28,29%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3224100 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje drustvenog doma D. Ladanje 20.000,00 5.657,53  28,29%
323 Rashodi za usluge 25.000,00 9.896,96 39,59%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 20.000,00 6.062,50 30,31%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 20.000,00 6.062,50 30,31%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3232100 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
druStvenog doma D. Ladanje 20.000,00 6.062,50 30,31%
3234 Komunalne usluge 5.000,00 3.834,46 76,69%
32341 Opskrba vodom 1.500,00 385,44  25,70%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3234110 Opskrba vodom za drustveni dom D. Ladanje 1.500,00 385,44  25,70%
32349 Ostale komunalne usluge 3.500,00 3.449,02 98,54%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
323490 Opskrba plinom za drustveni dom D. Ladanje 3.500,00 3.449,02 98,54%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 95.000,00 30.485,63 32,09%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 95.000,00 30.485,63 32,09%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 95.000,00 30.485,63 32,09%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32999003 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO Il 40.000,00 4.186,50 10,47%
32999008 Odrzavanje poljskih puteva u MO Il 15.000,00 11.215,45  74,77%
32999020 Iskop i zacjevljenje odvodnih kanala u MO Il 15.000,00 11.061,87  73,75%
3299906 Opremanje djec. igralista 15.000,00 4.021,81 26,81%
3299907 Uredenje sport.-rekreac. centra u D. Ladanju 10.000,00 0,00 0,00%
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 688,22  45,88%
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 688,22 45,88%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00 688,22 45,88%
34312 Usluge platnog prometa 1.500,00 688,22 45,88%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3431221  Usluge platnog prometa 1.500,00 688,22 45,88%
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GLAVA 00304 Mjesni odbor IV 215.500,00 52.403,23  24,32%
00304 Mjesni odbor IV 215.500,00 52.403,23  24,32%
PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 215.500,00 52.403,23 24,32%
1009A100001 Komunalna djelatnost 215.500,00 52.403,23  24,32%
3 RASHODI POSLOVANJA 215.500,00 52.403,23  24,32%
32 MATERIJALNI RASHODI 214.000,00 51.696,35 24,16%
322 Rashodi za materijal i energiju 98.000,00 47.019,25 47,98%
3223 Energija 75.000,00 46.643,54 62,19%
32231 Elektricna energija 75.000,00 46.643,54 62,19%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3223102 Javna rasvjeta 70.000,00 45.034,57 64,34%
3223113  Elekt. energija za drust. dom Cerje Nebojse 2.500,00 1.120,62 44,82%
3223124  Elekt. energija za drust. dom DrusSkovec 2.500,00 488,35 19,53%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 23.000,00 375,71 1,63%
32241 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje gradevinskih objekata 23.000,00 375,71 1,63%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3224104  Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje drustvenog doma Cerje Nebojse 9.000,00 375,71 4,17%
3224115  Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje drustvenog doma Drus$kovec 14.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 16.000,00 457,53 2,86%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 15.000,00 70,00 0,47%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 15.000,00 70,00 0,47%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3232111 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
drustvenog doma Cerje Nebojse 7.000,00 70,00 1,00%
3232122 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
druStvenog doma u DruSkovcu 8.000,00 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 1.000,00 387,53 38,75%
32341 Opskrba vodom 500,00 178,89  35,78%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
323412 Opskrba vodom za drust. doma Cerje Nebojse 500,00 178,89  35,78%
32342 IznoSenje i odvoz smeca 500,00 208,64 41,73%
1ZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
323421 Opskrba vodom za drust. doma DrusSkovec 500,00 208,64 41,73%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00 4.219,57 4,22%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00 4.219,57 4,22%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00 4.219,57 4,22%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32999004 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO IV 50.000,00 1.480,69 2,96%
32999012 Iskop i zacjevljenje odvodnih kanala u MO IV 8.000,00 1.750,00 21,88%
32999015 Odrzavanje poljskih puteva u MO IV 10.000,00 988,88 9,89%
32999071 Uredenje igralista 15.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32999080 Opremanje drustvenog doma u Druskovcu 5.000,00 0,00 0,00%
32999081 Opremanje drustvenog doma u Cerje Nebojse 12.000,00 0,00 0,00%
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.500,00 706,88 47,13%
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 706,88 47,13%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.500,00 706,88 47,13%
34312 Usluge platnog prometa 1.500,00 706,88 47,13%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3431222 Usluge platnog prometa 1.500,00 706,88  47,13%



2636

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 45/2016.

u kunama
. IzvrSenje do
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GLAVA 00305 Mjesni odbor V 139.900,00 25.347,34 18,12%
00305 Mjesni odbor V 139.900,00 25.347,34 18,12%
PROGRAM 1009 Komunalna djelatnost 139.900,00 25.347,34 18,12%
1009A100001 Komunalna djelatnost 139.900,00 25.347,34 18,12%
3 RASHODI POSLOVANJA 139.900,00 25.347,34 18,12%
32 MATERIJALNI RASHODI 138.500,00 24.674,99 17,82%
322 Rashodi za materijal i energiju 42.500,00 15.460,78  36,38%
3223 Energija 37.500,00 15.460,78  41,23%
32231 Elektricna energija 37.500,00 15.460,78  41,23%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3223115 Javna rasvjeta 35.000,00 14.580,54  41,66%
3223125 Elektricna energija za drusStveni dom Novaki 2.500,00 880,24  35,21%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 5.000,00 0,00 0,00%
32244 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje 5.000,00 0,00 0,00%
IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3224430 Materijal i dijelovi za izgradnju drustvenog doma
u Novakima 5.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 6.000,00 227,95 3,80%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.000,00 0,00 0,00%
32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata 5.000,00 0,00 0,00%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Opé¢i prihodi i primici
3232132  Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
druStvenog doma u Novakima 5.000,00 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 1.000,00 227,95  22,79%
32341 Opskrba vodom 1.000,00 227,95  22,79%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3234115  Opskrba vodom 1.000,00 227,95  22,79%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 90.000,00 8.986,26 9,98%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 90.000,00 8.986,26 9,98%
32999 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 90.000,00 8.986,26 9,98%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
32999005 Odrzavanje nerazvrstanih cesta u MO V 35.000,00 1.258,05 3,59%
32999013 Iskop i zacjevljenje odvodnih kanala u MO V 15.000,00 7.728,21 51,52%
32999017 Odrzavanje poljskih puteva u MO V 20.000,00 0,00 0,00%
32999077 Uredenje djecjeg igralista 10.000,00 0,00 0,00%
32999085 Opremanje drustvenog doma u Novakima 10.000,00 0,00 0,00%
34 FINANCIJSKI RASHODI 1.400,00 672,35 48,02%
343 Ostali financijski rashodi 1.400,00 672,35 48,02%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.400,00 672,35 48,02%
34312 Usluge platnog prometa 1.400,00 672,35  48,02%
1IZVOR FINANCIRANJA: 11 Op¢i prihodi i primici
3431225 Usluge platnog prometa 1.400,00 672,35 48,02%
UKUPNO RASHODI | IZDACI 12.700.000,00 2.504.650,38 19,72%
10. Maru$evec na 21. sjednici odrzanoj dana 22. rujna

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeS$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i
61/11) i ¢lanka 31. stavak 1. to¢ka 10. Statuta Opc¢ine
MaruSevec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 11/13, 22/13 i 43/15), Opcinsko vije¢e Opc¢ine

2016. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima i nacinu ocjenjivanja sluzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Marusevec
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. UVODNE ODREDBE

Predmet Odluke

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se postupak i kriteriji
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Opéine Marusevec, te sadrzaj
obrasca o ocjenjivanju.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na
ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje doprino-
sa sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova,
kao kriterija za nagradivanje i napredovanje u sluzbi
te primjenu drugih odredba propisa u sluzbenickim
odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Pojmovi

Clanak 3.

Pojmovi koristeni u ovoj Odluci imaju sljedecée
znacenje:

1. Redovni poslovi — planirani i neplanirani poslovi
radnog mjesta na koje je sluzbenik/namjestenik
rasporeden, utvrdeni pravilnikom o unutarnjem
redu jedinstvenog upravnog odjela i poslovi
povezani s opisom poslova radnog mjesta koje
je sluzbenik obavljao po nalogu procelnika.

2. lzvanredni poslovi — poslovi izvan opisa poslova
radnog mjesta koje je sluzbenik/namjeStenik
obavljao po nalogu procelnika tijekom kalen-
darske godine, ako su po opsegu, sadrzaju ili
trajanju bitno utjecali na obavljanje poslova
radnog mjesta.

3. Rezultati rada — ucinak koji je sluzbenik/namje-
Stenik ostvario obavljanjem redovnih i izvanrednih
poslova u odredenom vremenskom periodu i u
odredenim uvjetima.

4. Znanje — poznavanje €injenica i odgovarajucih
metodologija, posjedovanje relevantnog isku-
stva te analitiCko razumijevanje potrebno za
shvacanje svih relevantnih aspekata pojedine
specificne teme.

5. VjeStina — poznavanje Cinjenica i odgovarajucih
metodologija, posjedovanje relevantnog isku-
stva te analitiCko razumijevanje potrebno za
shvacanje svih relevantnih aspekata pojedine
specificne teme.

6. Sposobnosti — skup znanja, vjestina i moguc¢-
nosti potrebnih za obavljanje odredene funkcije
odnosno zadatka.

Faze ocjenjivanja

Clanak 4.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika provodi se
svake godine kroz slijedece faze:

1. kontinuirano prac¢enje rada sluzbenika/namje-
Stenika,

2. sastavljanje prijedloga godiSnje ocjene,

3. upoznavanje sluzbenika/namjeStenika s prijed-
logom godi$nje ocjene,

4. donosSenje rjeSenja o ocjeni.

Il. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Kriteriji ocjenjivanja rezultata rada

Clanak 5.
Rezultati rada sluzbenika ocjenjuju se primjenom
kriterija:
1. stru€no znanje u obavljanju poslova
2. udinkovitost i kvaliteta rada,
3. postivanje sluzbene duznosti.

Strucéno znanje u obavljanju poslova

Clanak 6.

Struéno znanje pokazano u obavljanju poslova sluz-
benika ocjenjuje se vodeci rauna o opsegu poslova
tijekom ocjenjivackog razdoblja primjenom kriterija:

1. djelotvornost u obavljanju poslova,

2. to¢nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju
poslova,

3. pridrzavanje rokova u obavljanju poslova.
Uc¢inkovitost i kvaliteta rada

Clanak 7.

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se primje-
nom kriterija:

1. ucinkovitost u obavljanju poslova,
2. komunikacijske vjestine,

3. sposobnost rada u timu,

4. stupanj samoinicijativnosti.

Postivanje sluzbene duznosti

Clanak 8.

Postivanje sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje
se primjenom sljedecih kriterija:
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postivanje radnog vremena,
odnos prema radu,

odnos prema strankama,
odnos prema nadredenima,
odnos prema suradnicima,
obavljanje redovnih poslova,

No ok N =

obavljanje izvanrednih poslova.
Posebni kriteriji za rukovodece sluzbenike

Clanak 9.

Rad procelnika ocjenjuje se na temelju kriterija iz
¢lanaka 6. do 8. i dodatno ocjenom sljedecih kom-
petencija:

1. organizacija i koordinacija obavljanja poslova,
2. donoSenje odluka za koje je ovlasten,

3. rjeSavanje konflikta,

4. praéenje rada i davanje uputa sluzbenicima.

[1l. OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Postupak i kriteriji

Clanak 10.
Rezultati rada namjeStenika ocjenjuju se na temelju
sljedecih kriterija:
1. djelotvornost u obavljanju poslova,

2. toc€nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju
poslova,

pridrzavanje rokova za izvrSavanje poslova,
ucinkovitost u obavljanju poslova,
postivanje radnog vremena,

odnos prema radu,

odnos prema nadredenima,

odnos prema suradnicima,

© ® N Ok

obavljanje redovnih poslova,
10. obavljanje izvanrednih poslova.

IV. NACIN OCJENJIVANJA

Ocjena sluzbenika

Clanak 11.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodo-
va kojima je njegov rad ocijenjen prema kriterijima iz
¢lanaka 6. do 8. ove Odluke, kako slijedi:

1. »odlian« — ako je zbroj bodova od 201 do 224,

2. »vrlo dobar« — ako je zbroj bodova od 172 do 200,

3. »dobar« — ako je zbroj bodova od 141 do 171,

4. »zadovoljava« — ako je zbroj bodova od 112
do 140,

5. »ne zadovoljava« — ako je zbroj bodova manji
od 112.

Ocjena rukovodeceg procelnika

Clanak 12.

Ocjena procelnika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njegov rad ocijenjen prema kriterijima iz
¢lanaka 6. do 9. ove Odluke, kako slijedi:

1. »odli¢an« — ako je zbroj bodova od 259 do 288,

2. »vrlo dobar« — ako je zbroj bodova od 221 do
258,

3. »dobar« — ako je zbroj bodova od 181 do 220,

4. »zadovoljava« — ako je zbroj bodova od 144 do
180,

5. »ne zadovoljava« — ako je zbroj bodova manji
od 144.

Ocjena namjeStenika

Clanak 13.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bo-
dova kojima je njihov rad ocijenjen prema kriterijima
iz ¢lanka 10. ove Odluke, kako slijedi:

1. »odli¢an« — ako je zbroj bodova od 158 do 176,

2. »vrlo dobar« — ako je zbroj bodova od 135 do

157,
3. »dobar« — ako je zbroj bodova od 110 do 134,
4. »zadovoljava« — ako je zbroj bodova od 88 do
109,

5. »ne zadovoljava« — ako je zbroj bodova maniji
od 88.

V. POSTUPAK OCJENJIVANJA

Ovlast za ocjenjivanje

Clanak 14.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela izraduje
prijedlog godi$nje ocjene za sluzbenike i namjestenike
Jedinstvenog upravnog odjela i ocjenjuje sluzbenike/
namjestenike.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
opcinski nacelnik.

Prijedlog godiSnje ocjene dostavlja se na Obrascu
za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Jedinstve-
nog upravnog odjela, koji je sastavni dio ove Odluke.

Pracenje rada, pona$anja i postivanje sluzbene
duznosti tijekom kalendarske godine

Clanak 15.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela tijekom
kalendarske godine duzan je kontinuirano pratiti rad
i postupanje te postivanje sluzbene duznosti i osob-
no ponasanje sluzbenika/namjeStenika, poticati na
kvalitetno i u€inkovito izvrSavanje sluzbenih zadaca,
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postivanje sluZzbene duznosti i primjereno ponasanje
i ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom kalen-
darske godine.

Promjena procelnika tijekom razdoblja
ocjenjivanja

Clanak 16.

Ako procelniku tijekom kalendarske godine prestaje
rad u upravnom tijelu ili je premjeSten na drugo radno
mjesto, duzan je prije prestanka obavljanja sluzbe,
odnosno duznosti proCelnika predloziti ocjenu sluz-
benika/namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
za razdoblje tijekom kalendarske godine u kojem je
bio procelnik.

Ako procelnik iz stavka 1. ovog €lanka prije pre-
stanka obavljanja duznosti pro¢elnika u Jedinstvenom
upravnom odjelu ne predlozi ocjenu, navedena okolnost
uzet ¢e se u obzir kod ocjenjivanja tog procelnika na
njegovom novom radnom mjestu.

U slu€aju iz stavka 2. ovog €lanka novi procelnik
¢e ocijeniti sluzbenika neposredno, bez prijedloga
prijaSnjeg procelnika.

Ukoliko je pro€elnik na tom radnom mjestu manje od
6 mjeseci ili smatra da nije u moguc¢nosti u potpunosti
ocijeniti rad sluzbenika/namjestenika, prijedlog ocjene
usuglasiti ¢e s prijasnjim pro¢elnikom.

IzvjeSce o obavljanju izvanrednih poslova

Clanak 17.

Ako je sluzbenik/namjestenik obavljao izvanredne
poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu ocjenu kva-
litete obavljenog posla daje procelnik.

Ocjena kvalitete obavljanja izvanrednih poslova iz
stavka 1. ovog ¢lanka uzet ¢e se u obzir pri predla-
ganju ocjene ako su izvanredni poslovi bitno utjecali
na obavljanje redovnih poslova.

Prijedlog godiSnje ocjene

Clanak 18.

Na temelju pokazanog stru¢nog znanja, u€inkovi-
tosti rada, usporedivanjem opsega, kvalitete i rokova
izvrSenja planiranih i neplaniranih poslova i postivanja
sluzbene duznosti procelnik predlaze godiSnju ocjenu
sluzbenika/namjestenika.

Primjedba na prijedlog godisnje ocjene

Clanak 19.

Prijedlog godiSnje ocjene potpisuju procelnik, te
sluzbenik/namjestenik kojeg se ocjenjuje.

Procelnik je duzan omoguditi sluzbeniku/namjeste-
niku uvid u prijedlog godiSnje ocjene i sve priloge uz
prijedlog ocjene (npr. izvjeSée o obavljanju izvanrednih
poslova i sl.).

Sluzbenik/namjestenik ima pravo dati primjedbu na
prijedlog godidnje ocjene, a pro€elnik se je duzan oci-
tovati na izjavljenu primjedbu sluzbenika/namjestenika.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati prijed-
log godidnje ocjene, nadredeni sluzbenik ¢e o tome
sastaviti sluzbenu biljesku.

Prijedlog godiSnje ocjene za procelnika potpisuje
opcinski nacelnik i proCelnik kojeg se ocjenjuje.

Odredbe stavaka 2. do 4. na odgovarajuci se nacin
primjenjuju prilikom ocjenjivanja procelnika.

RjeSenje o ocjeni

Clanak 20.
O ocjeni se donosi rjeSenje.
RjesSenje o ocjeni donosi pro€elnik, sukladno pra-
vilniku o unutarnjem redu.

Rjesenje o ocjeni procelnika donosi opcinski nacelnik.

RjeSenje o ocjeni za svakog pojedinog sluzbenika/
namjestenika donosi se zakljuéno s 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazlozena te je popunjeni
Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rjeSenja o ocjeni
i temelj je izreke rjeSenja o ocjenjivanju.

Po izvrSnosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u
osobni o€evidnik.

Uz prijedlog ocjene za svakog sluzbenika/namje-
Stenika procCelnik je duzan izraditi skupno izvjeSc¢e o
prijedlogu ocjena sluzbenika, odnosno namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Razlozi neocjenjivanja

Clanak 21.
Sluzbenik/namjestenik koji je tijekom godine, koja
je predmet ocjenjivanja, radio manje od 6 mjeseci bez
obzira na razloge, odnosno koji je primljen u sluzbu
odnosno na rad na odredeno vrijeme, ne ocjenjuje
se za tu godinu. O toj ¢e okolnosti procelnik sastaviti
sluzbenu biljeSku, koja se unosi u osobni oCevidnik.

U slu€aju da je procelnik manje od 6 mjeseci radio
na tom radnom mjestu, opc¢inski nacelnik ¢e sastauviti
sluzbenu biljeSku koja se unosi u osobni o€evidnik.

Clanak 22.

RjeSenje o ocjeni osnova je za ostvarivanje dodatka
na plaéu, za uspjeSnost na radu te pravo napredovanja
sluzbenika/namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine MaruSevec.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 110-01/16-01/01
URBROJ: 2186-017/16-01
MaruSevec, 22. rujna 2016.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Dragutin Kisi¢, oec., v.r.
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OPCINA MARUSEVEC

OBRAZAC
za ocjenjivanje

sluzbene duznosti sluzbenika/namjestenika

za razdoblje

struénog znanja pokazanog u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvalitete rada te postivanje

SLUZBENIKA / NAMJESTENIKA

| Ime i prezime: |

| Radno mjesto: |

Kriterij za ocjenjivanje

Broj
bodova

(zaokruziti)

A |OPCI KRITERUJI

STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

1. Djelotvornost u obavljanju poslova

Stupanj u kojem je sluzbenik obavio poslove i zadaée radnog mjesta i druge povjerene
poslove te ispunio postavljene ciljeve

a) vise od ocekivane 16
b) oCekivana 12
c) manje od oc¢ekivane 8
d) ne zadovoljava 4
2. To€énost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova

Toc¢nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova, stupanj znanja i razumijevanja

propisa, pravila struke i razli¢itih postupaka rada i njihova primjena u obavljanju poslova

a) visoka razina 16
b) potrebna razina 12
c) niza od potrebne 8
d) ne zadovoljava 4
3. Pridrzavanje rokova u obavljanju poslova

Opseg u kojem sluzbenik obavlja poslove u zadanim ili prihvatljivim rokovima

a) ucestalo zavrSava poslove prije isteka zadanog roka 16
b) u zadanim rokovima 12
c) ponekad kasni s obavljanjem poslova 8
d) uCestalo kasni s obavljanjem poslova 4
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1. UCINKOVITOST | KVALITETA RADA
1. Ucinkovitost u obavljanju poslova
Stupanj u kojem je sluzbenik obavio poslove i zadace u okviru o¢ekivane kvalitete,
koriStenjem §to manje resursa i u $to kracem vremenu
a) visoka razina 16
b) potrebna razina 12
c) niza od potrebne 8
d) ne zadovoljava 4
2. Komunikacijske vjestine
Jasnoca izraZzavanja, sluSanje i uvazavanje drugih, uspjesSno rjeSavanje konfliktnih
situacija te usmjerenost na stvaranje korektnih odnosa s ljudima
a) iznad ocekivanih 16
b) visoko razvijene 12
c) ocekivane 8
d) ispod oc&ekivanih 4
3. Sposobnost rada u timu
Ocjenjuje se uspjeSnost rada s grupom osoba, komplementarnih znanja i vjeStina u
cilju ostvarivanja cilja za koji se smatraju zajedni¢ki odgovornima
a) iznad oCekivanja se snalazi u timu 16
b) uspjesno se snalazi u timu 12
c) sposoban za rad u timu 8
d) nije sposoban za rad u timu 4
4. Stupanj samoinicijativnosti
Stupanj samostalnosti i samoinicijativnosti sluzbenika u obavljanju poslova, sagleda-
vanje problema na novi nacin, stupanj uklju¢ivanja u rad, davanja korisnih prijedloga
za unapredenje sluzbe
a) viSe od ocCekivanog 16
b) visok 12
c) ocekivan 8
d) ispod oc¢ekivanog 4
1. POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

1. Postivanje radnog vremena
Sluzbenik je prisutan na poslu u propisano vrijeme, dolazi i odlazi s posla na vrijeme
te se pridrzava pravila o udaljavanju iz radne prostorije za vrijeme radnog vremena...
a) narocito odgovoran 16
b) odgovoran 12
c) nedovoljno odgovoran 8
d) potpuno neodgovoran 4
2. Odnos prema radu
Pokazana motivacija za rad i mjera u kojoj je sluzbenik zainteresiran za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden te drugih poslova povezanih sa sluz-
bom (mjera u kojoj sluzbenik postupa i prihvaca postupanje po uputama i nalozima
nadredenih sluZzbenika)
a) pokazuje izniman interes 16
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b) motiviran za rad 12
c) nedovoljno odgovoran 8
d) potpuno neodgovoran 4
3. Odnos prema strankama
Mjera u kojoj se sluzbenik odnosno namjestenik pridrZava pravila ponasanja u odnosu
prema strankama ...

a) izvrstan 16
b) dobar 12
¢) zadovoljavajuci 8
d) nezadovoljavajuci 4
4. Odnos prema nadredenima

Postivanje opcih standarda pristojnosti i ljubaznosti u komunikaciji s nadredenima

te sposobnost prihvacanja i izvrSavanja naloga i sugestija za poboljSanje metoda i

ucinaka rada

a) izvrstan 16
b) dobar 12
c) zadovoljavajucdi 8
d) nezadovoljavajuci 4
5. Odnos prema suradnicima

Postivanje opcih standarda ljubaznosti u komunikaciji te profesionalno, nepristrano

i pristojno

a) izvrstan 16
b) dobar 12
c) zadovoljavajuci 8
d) nezadovoljavajuéi 4
6. Obavljanje redovnih poslova

Planirani i neplanirani poslovi radnog mjesta na koje je sluZzbenik rasporeden, utvr-

deni pravilnikom o unutarnjem redu i poslovi povezani s opisom radnog mjesta koje

je sluzbenik obavljao po nalogu nadredenog ili neposredno nadredenog sluzbenika

a) sluzbenik obavio u cjelosti poslove 16
b) sluzbenik obavio dio poslova 12
c¢) sluzbenik nije obavio dodijeljene poslove 8
d) sluzbenik je odbio obaviti dodijeljene poslove 4
5. Obavljanje izvanrednih poslova

Poslovi izvan opisa radnog mjesta koje je sluzbenik obavljao po nalogu koji su trajali

duze od 30 dana kontinuirano ili s prekidima tijekom kalendarske godine, ako su po

opsegqu, sadrzaju ili trajanju bitno utjecali na obavijanje poslova radnog mjesta

a) sluzbenik obavio u cjelosti poslove koji su mu dodijeljeni 16
b) sluzbenik obavio dio poslova 12
c) sluzbenik nije obavio dodijeljene poslove 8
d) sluzbenik je odbio obaviti dodijeljene poslove 4
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B [POSEBNI KRITERIJI ZA PROCELNIKA

1. Organizacija i koordinacija obavljanja poslova

Ocjenjuje se uspjesnost primjene znanja i vjieStina u organizaciji i koordinaciji obavljanja
poslova, vodeci racuna o raspolozZivim i potrebnim resursima i l[judskim potencijalima
za obavljanje poslova

a) iznad ocekivanja 16
b) o¢ekivana 12
c) ponekad ispod oc¢ekivanja 8
d) ne zadovoljava 4

2. Donosenje odluka za koje je ovlasten

Ocjenjuje se razina u kojoj rukovodeci sluzbenik samostalno donosi sadrzajno kvali-
tetne i pravovremene odluke sukladne zakonu i drugim propisima, uzimajuci u obzir
sve relevantne okolnosti u kojima se odluka donosi

a) iznad ocekivanja 16
b) o¢ekivana 12
c) ponekad ispod oc¢ekivanja 8
d) ne zadovoljava 4

3. Rjesavanje konflikta

Ocjenjuje se uspjeSnost primjene metoda kojima se sukobljene strane usmjeravaju
na problem i traZenje rjeSenja koje ¢e zadovoljiti interese i potrebe svih uklju¢enih u
konflikt i mjera u kojoj rukovodeci sluzbenik poti¢e sluzbenike na medusobno uvaza-
vanje, poStivanje i suradnju

a) iznad ocekivanja 16
b) visok 12
c) ocCekivan 8
d) ispod ocCekivanog 4

4. Pracenje rada i davanje uputa za rad sluzbenicima

Ocjenjuje se mjera u kojoj rukovodeci sluzbenik prati rad sluzbenika kojima je nadre-
den i daje im pravovremene i korisne upute za rad

a) iznad ocCekivanja 16
b) visok 12
c) oc¢ekivan 8
d) ispod ocekivanog 4

UKUPAN BROJ BODOVA

Ocjena sluzbenika Ocjena procelnika Ocjena namjestenika

a) »odlican« - ako je zbroj bodova | a) »odli¢an« - ako je zbroj bodova od | a) »odli¢an« - ako je zbroj bodova
od 201 do 224 259 do 228 od 158 do 176

b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova | b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova | b) »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova
od 172 do 200 od 221 do 258 od 135 do 157

c) »dobar« - ako je zbroj bodova od | c) »dobar« - ako je zbroj bodova od | ¢c) »dobar« - ako je zbroj bodova
141 do 171 181 do 220 od 110 do 134

d) »zadovoljava« - ako je zbroj|d) »zadovoljava« - ako je zbroj bodova | d) »zadovoljava« - ako je zbroj
bodova od 112 do 140 od 144 do 180 bodova od 88 do 109

e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj | e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj|e) »ne zadovoljava« - ako je zbroj
bodova manji od 112 bodova manji od 144 bodova manji od 88




2644 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 45/2016.
PRIJEDLOG OCJENE
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava ne zadovoljava

PREPORUKA ZA SLIJEDECE RAZDOBLJE
(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestaja i sl.)

D ne
|:] da dana

|:] nema primjedbi
I:] ima primjedbi
PRIMJEDBA:

OCITOVANJE SLUZBENIKA / NAMJESTENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

Sluzbenik / namjestenik izvrsio je uvid u ovaj Obrazac:

Sluzbenik / namjestenik na ovaj Obrazac:

NAPOMENA PROCELNIKA:

Potpis sluzbenika/namjestenika

Potpis procelnika

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2016.
godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na

Internetu: www.glasila.hr.




