SLUZBENI VJESNIK

2017.

BROJ: 2 PONEDJELJAK, 20. VELJACE 2017. GODINA LXI11I
AKTI GRADONACELNIKA
3. 4.
Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. i ¢lanka 16. Zakona L
IZVJESCE

o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (»Narodne novine«, broj 28/10), gradonacelnik
Grada Gline dana 30. prosinca 2016. godine donio je

ODLUKU

o visini osnovice za obrac¢un pla¢e u Djecjem
vrtiéu »Bubamara« Glina i knjiznici i
citaonici Glina

Clanak 1.

Osnovica za obracun plac¢e u Dje¢jem vrticu »Bu-
bamara« Glina i Knjiznici i ¢itaonici Glina utvrduje se
u visini od 5.211,02 kune bruto i primjenjuje se od 1.
sije€nja 2017. godine pocevsi s placom za mjesec
sijeCanj 2017. godine koja ¢e biti ispla¢ena u mjesecu
velja¢i 2017. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku,
a stupa na snagu 1. sije€nja 2017. godine.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Zakljuéak KLASA: 120-03/09-01/05, URBROJ: 2176/20-
05-09-1 od 17. travnja 2009. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 120-03/16-01/05
URBROJ: 2176/20-01-16-2
Glina, 30. prosinca 2016.

Gradonacelnik
Stjepan Kostanjevié, v.r.

o provedbi Plana gospodarenja otpadom Grada
Gline za 2016. godinu

1. UVOD

Gradsko vije¢e Grada Gline na 7. sjednici odrzanoj
dana 15. 3. 2010. godine usvajilo je Plan gospodarenja
otpadom Grada Gline za razdoblje od osam godina
te je isti objavljen u »Sluzbenom glasniku« Sisacko-
moslavacke zupanije broj 4/10.

Na temelju ¢lanka 20. stavak 1. Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom (»Narodne novine, broj 94/13)
jedinica lokalne samouprave dostavlja godiSnje izvje-
S¢e o provedbi Plana jedinici podru¢ne (regionalne)
samouprave tekuce godine za prethodnu kalendarsku
godinu i objavljuje ga u svom sluzbenom glasilu.

U izradi lzvjeS¢a o izvrSenju Plana gospodarenja
otpadom Grada Gline za 2016. godinu sudjelovali su
Upravni odjel za gospodarske djelatnosti, prostorno
uredenje, gradnju i gradsku imovinu Grada Gline i
Komunalac Glina d.o.o.

2. PREGLED POSTOJECEG STANJA
Odlagaliste komunalnog otpada Gmajna

U 2016. godini Grad Glina je pribavio projektni za-
datak za izradu tehni¢ke dokumentacije za ishodenje
izmjena i dopuna lokacijske dozvole i izmjene i dopune
potvrde glavnog projekta za zahvat u prostoru sana-
cija i nastavak rada odlagaliSta komunalnog otpada
Gmajna u Glini kojeg je izradila tvrtka Uljanik d.o.o0. iz
Petrinje Mate Bucara 9, temeljem kojeg je pribavljena:
- ponuda za izradu tehnicke dokumentacije za
ishodenje izmjena i dopuna lokacijske dozvole u
iznosu 52.500,00 kn (s PDV-om) tvrtke Hidroplan
d.o.o. iz Zagreba, Horvacanska cesta 17a i

- ponuda za izradu tehnicke dokumentacije za
ishodenje izmjena i dopuna potvrde glavnog
projekta u iznosu 111.875,00 kn (s PDV-om)
tvrtke Hidroplan d.o.o. iz Zagreba Horvaéanska
cesta 17a.
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S tvrtkom Hidroplan d.o.o. iz Zagreba Horvacanska
cesta 17a sklopljen je Ugovor i dodatak |. osnovnog
Ugovora o izradi tehni¢ke dokumentacije za ishodenje
izmjena i dopuna lokacijske dozvole za zahvat u pro-
storu sanacija i nastavak rada odlagaliSta komunalnog
otpada Gmajna u Glini s rokom isporuke dokumentacije
2.1.2017. godine.

Takoder je upucen zahtjev Fondu za zastitu okoliSa
i energetsku ucinkovitost za produljenje roka realizacije
projekta sanacija i nastavak rada odlagaliSta komu-
nalnog otpada Gmajna u Glini do konca 2018. godine.

»Divlja« odlagalista otpada

Budu¢i da Grad Glina osigurava sredstva za ukla-
njanje i zbrinjavanje otpada s »divljih« odlagali$ta na
podrucju Grada, u 2016. godini kroz Program odrza-
vanja komunalne infrastrukture u sanaciju »divljih«
odlagalidta i teku¢e odrzavanje gradskog deponija
ulozeno je 65.560,74 kn s PDV-om.

Sanirani su divlji deponij u Desnom Degoju i Gor-
njem ViduSevcu u iznosu 23.738,38 kn s PDV-om dok
jeiznos od 41.822,36 kn utroSen na tekuée odrzavanje
gradskog deponija.

Navedene radove provodilo je komunalno drustvo
- Komunalac Glina d.o.o. Petrinjska 4, Glina.

Prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje otpada

Skupljanje i odlaganje komunalnog otpada na
podruCju Grada Gline obavlja komunalno drustvo -
Komunalac Glina d.o.o.

U 2016. godini obveza skupljanja i odlaganja ko-
munalnog otpada Sirila se na naselja: llovagak, Desni
Degoj, Gornja Bucica, Donja Bucica, Gornje Taboriste,
Donje Taboriste, Slatina Pokupska i Zaloj.

Tako su 2016. godini obveznim skupljanjem i od-
laganjem komunalnog otpada obuhvacena sljedec¢a
naselja: Dolnjaki, Donje Seliste, Donji ViduSevac, Dvo-
ris¢e, Glina, Gornje SelisSte, Gornji ViduSevac, Hader,
JoSevica, Kihalac, Maja, Majske Poljane, Marinbrod,
Novo Selo Glinsko, Prekopa, Ravno Rasc¢e, Roviska,
Svragica, Satornja, zaselak Balti¢i u naselju Donje
Seliste, llovacak, Desni Degoj, Gornja Bucica, Donja
Bucica, Gornje Taboridte, Donje TaboriSte, Slatina
Pokupska i Zaloj.

U 2016. godini podijeljeno je novim domacinstvima
208 posuda za otpad zapremine 120 I, te poduzetni-
cima 3 posude za otpad zapremine 120 I, 2 posude
za otpad zapremine 360 |, dok je 19 korisnika razdu-
Zilo posudu za otpad od 120 I, 1 korisnik posudu od
360 |i 1 korisnik posudu od 1100 I.

Od komunalne opreme nabavljene 2016. godine
ostalo je nepodijeljeno:

- 155 posuda za otpad zapremine 120 I,

- 2 posude za otpad zapremine 1100 |,

- 3 posude za otpad zapremine 5 m3.

Organiziranim prikupljanjem i odlaganjem otpada
u 2016. godini na odlagaliste »Gmajna« ukupno je
prikupljeno i odloZzeno 1.699,250 t otpada, Sto je ot-
prilike za 100 t manje nego u 2015. godini.

Podaci o izdvojenim koli¢inama prijavljeni su u HAOP
uz pojasnjenje kako je cijeli pilot projekt odraden uz
pomo¢ reagensa za ubrzanu digestiju bez razvijanja
neugodnih mirisa i potpuno prilagoden za urbanu zonu.
Dugotrajno, ovaj tip otpada potpuno se reciklira bez
dodatnih troSkova za gradane i Komunalac Glina d.o.o.
Sto olakSava obveze oko sprje€avanja nastanka otpada.

Iz tablice 1. je vidljiva struktura - vrsta i broj korisnika organiziranog odvoza i zbrinjavanja otpada:

VRSTA KORISNIKA BRQ.J KOB.ISN.IKA KOiTSC:\iJIKA
prije prosirenja nakon proSirenja
Domacinstva 2.278 2.622
Stanovi 357 354
Pravne osobe 186 189
UKUPNO 2.821 3.165

Tablica 2. prikazuje nacin prikupljanja otpada (posude veli¢ine 120, 240, 360, 1100 i 5000 litara) te broj i vrstu

korisnika koji iste koriste:

T BROJ KORISNIKA o

volumen jedini¢ne ukupno zbrinuti
posude (L) DOMACINSTVA |STANOVI PORSAC\)/E';'; volumen otpada (L)
120 2.618 354 79 17.676.000
240 3 0 18 262.080
360 1 0 53 1.010.880
1.100 0 0 35 2.002.000
5.000 0 0 4 1.040.000
UKUPNO 2.622 354 189 21.990.960

3.165
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Pored navedenih koli¢ina komunalnoga otpada,
zbrinuto je na glavnu gradsku deponiju 1.954.000 |
otpada sa javnih povrsina (ulice, park, groblja, trznica).

Podaci o masi (koli€ini) zbrinutog otpada, prikazani
u ovom lzvje§¢u su podaci koji su uneseni u Ocevid-
nik o nastanku i tijeku otpada (ONTO) u Sluzbi za
gospodarenje otpadom u Komunalcu Glina d.o.o0., te
prijavljeni u ROO za 2016. godinu, koji vodi Upravni
odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoliSa Sisacko-moslavacke Zupanije i dostavlja ih
Hrvatskoj agenciji za okoli$ i prirodu.

IzraCun ukupnog zbrinutog volumena otpada se
temelji na broju korisnika organiziranog odvoza komu-
nalnog otpada registriranih dana 31. 12. 2016. godine
(ra¢unovodstveni podatak).

Prosje¢na gusto¢a komunalnog otpada prema
podacima iznosi 71 kg/m?.

Odvojeno sakupljanje otpada nastavljeno je u 2016.
godini sustavom zelenih otoka na slijedecim lokacijama:

- Trg. dr. Franje Tudmana (prostor parkiralista),
- stambene zgrade Vukovarska-Frankopanska,

- prostor u Poduzetni¢koj zoni Zeljezara u Glini,
Dvorska 96,

- prostor Osnovne Skole Glina - projekt Zdrav
za 5,

- prostor Srednje Skole Glina - projekt Zdrav
za 5,

- raskrizje Ulice Kralja Zvonimira i Ulice Nikole
Tesle.

Zapocet je pilot projekt podjele kompostera zainte-
resiranim gradanima. Od nabavljenih 1000 kompostera
podijeljeno je 339 komada. U periodu svibanj-listopad
odlozeno je 40-ak tona manje otpada na odlagaliste
u odnosu na isti period 2015. godine. Obzirom na
proSirenje mreze usluge prikupljanja mijeSanoga
komunalnog otpada, ova razlika se s pravom moze
pripisati kompostiranju na kuénom pragu i izdvajanju
iz ukupnog otpada.

U 2016. godini Grad Glina je dodijelio kapitalne
pomoc¢i Komunalcu Glina:

- za nabavu komunalne opreme za sakupljanje
komunalnog otpada u iznosu 88.728,50 kn (350
posuda za komunalni otpad 120 |, 10 posuda za

komunalni otpad 360 |, 10 posuda za komunalni
otpad 1100 I, 4 posude za komunalni otpad
5000 I i logo za posude 14 kom.),

- za nabavu kamiona kipera s ploom u iznosu
198.850,00 kn.

3. ZAKLJUCAK

Sanacijom odlagaliSta komunalnog otpada » Gmajna«
|. faza poboljSana je kvaliteta zbrinjavanja otpada te
se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
Republike Hrvatske regulira pitanje zbrinjavanja ko-
munalnog otpada na podrucju Grada Gline.

Medutim, zbog problema odvodnje na odlagaliStu
koji su posebno dosli do izrazaja kod obilnih padalina
kao i potrebe izgradnje reciklaznog dvorista pristupilo
se izradi tehni¢ke dokumentacije za ishodenje izmjena
i dopuna lokacijske dozvole i izmjene i dopune potvrde
glavnog projekta za zahvat u prostoru sanacija i na-
stavak rada odlagalista komunalnog otpada Gmajna
u Glini u cilju uspostave funkcioniranja odlagalista
do zatvaranja i uspostave rada reciklaznog dvorista.

U 2016. godini nastavljena je nabava komunalne
opreme putem kapitalne pomo¢éi Grada.

Zapoceti postupak uspostave reciklaznog dvorista
potrebno je realizirati, kao i odvojeno sakupljanje otpada.

Sa aspekta postivanja zakonske regulative sma-
njenja odlozenog otpada na odlagali$ta (biorazgradivi
komunalni otpad) i smanjenja nastanka otpada, prosi-
renjem nacina manipulacije otpadom i nabavom nove
komunalne opreme Grad Glina postat ¢e uredenija
sredina koja vodi brigu o smanjenju nastanka otpada.

Cilj je najboljim raspolozivim tehnikama minimalno
utjecati na potrazivanje od korisnika usluge.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 351-01/13-01/04
URBROJ: 2176/20-04-17-11
Glina, 17. veljate 2017.

Gradonacelnik
Stjepan Kostanjevi¢, v.r.

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA

AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 8, 9. i 10. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08 i 61/11) i
¢lanka 49. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 27/09, 20/13 i 43/14), gradonacelnik
Grada Hrvatske Kostajnice utvrduje i donosi

PLAN PRIJMA

na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa

Clanak 1.

Ovim Planom prijma utvrduje se prijam sluzbenika
na strué¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u 2017. godini.

Clanak 2.
Plan prijma sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
upravnim tijelima
- plan prijma na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa.
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Clanak 3.

U upravnim tijelima, na dan 1. sije¢nja 2017. za-
posleno je 7 sluzbenika i 2 namjestenika.

Stanje popunjenosti radnih mjesta po stru¢nim
spremama je slijedece:

- VSS 2 sluzbenika

- V88 1 sluzbenik

- SSS 4 sluzbenika

- SSS 2 namjestenika.

Clanak 4.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa planira se u 2017. godini prijam 3 osobe, i to:

- jedna osoba - stru¢ni pristupnik ekonomske
struke

- dvije osobe sa steCenom srednjom stru¢nom
spremom ekonomskog ili upravnog smjera.

Clanak 5.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji
s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje.

Plan prijama provodit ¢e se ako su sredstva za
pokrice troSkova stru¢nog osposobljavanja, u cijelosti
osigurana kod nadlezne sluzbe za zapoSljavanje.

Clanak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« i web stranici
Grada Hrvatske Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/17-01/09
URBROJ: 2176/02-01-17-1
Hrvatska Kostajnica, 31. sije€nja 2017.

Gradonacelnik
Tomislav Paunovié, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 8, 9i 10. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11) i
¢lanka 49. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 27/09, 20/13 i 43/14), gradonacelnik
Grada Hrvatske Kostajnice utvrduje i donosi

PLAN PRIJMA

u sluzbu sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Hrvatske Kostajnice

Clanak 1.

Ovim Planom prijama utvrduje se prijam sluzbenika
i namjeS$tenika u upravnim tijelima Grada Hrvatske
Kostajnice za 2016. godinu.

Clanak 2.
Plan prijama u sluzbu sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
upravnim tijelima Gradske uprave

- potreban broj sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme.

Clanak 3.

U upravnim tijelima, na dan 1. sije€nja 2017. godine
zaposleno je 7 sluzbenika i 2 namjes$tenika.

Stanje popunjenosti radnih mjesta po strué¢nim
spremama je slijedece:

- VSS 2 sluzbenika

- VS8S 1 sluzbenik

- SSS 4 sluzbenika

- 8SS 2 namjestenika.

U 2017. godini ne planira se prijam vjezbenika u
upravna tijela Grada Hrvatske Kostajnice.

Clanak 4.

U 2017. godini ne planira se prijam sluzbenika i na-
mjestenika u upravna tijela Grada Hrvatske Kostajnice.

Clanak 5.

Utvrduje se da je u upravnim tijelima Grada Hr-
vatske Kostajnice zaposlen jedan pripadnik srpske
nacionalne manjine.

Clanak 6.

Prilikom popunjavanja slobodnih radnih mjesta u
upravnim tijelima vodit ¢e se racuna o pravu pripadnika
nacionalnih manjina na njihovu zastupljenost, sukladno
odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 7.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« i web stranici
Grada Hrvatske Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/17-01/08
URBROJ: 2176/02-01-17-1
Hrvatska Kostajnica, 31. sije€nja 2017.

Gradonacelnik
Tomislav Paunovié, v.r.
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AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1.

U Odluci o izmjeni Odluke o dodjeli nekretnina Gra-
da Hrvatske Kostajnice na koriStenje organizacijama
civilnog drustva uocena je pogreska, te se objavljuje

ISPRAVAK

Odluke o izmjeni Odluke o dodjeli nekretnina
Grada Hrvatske Kostajnice na korisStenje
organizacijama civilnog drustva

U ¢lanku 3. Odluke o izmjeni Odluke o dodjeli
nekretnina Grada Hrvatske Kostajnice na korisStenje
organizacijama civilnog drustva (»Sluzbeni vjesnik,
broj 41/16 i 56/16) umjesto teksta:

»U €lanku 8. stavak 2. se mijenja i glasi:

»lznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka Grad
je duzan sadasnjem zakupniku poslovnog prostora koji

u potpunosti ispunjava obveze iz ugovora o zakupu ili
na zahtjev zakupnika najkasnije 60 dana prije isteka

roka na koji je ugovor sklopljen, dati pisanu ponudu
za sklapanje novog ugovora o zakupu na odredeno
vrijeme - ne dulje od dvije godine.«.«

treba stajati:
»U ¢lanku 8. stavak 2. briSe se«.

Ovaj Ispravak objavit ée se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Hrvatske Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 022-05/17-01/07
URBROJ: 2176/02-03/01-17-1
Hrvatska Kostajnica, 30. sije€nja 2017.

v.d. ProCelnik-a
Zoran Stunkovié, dipl.ing.grad., v.r.

GRAD NOVSKA

AKTI GRADONACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisceni tekst), Clanka
46. Statuta Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj 24/09, 47/10, 29/11, 3/13, 8/13 i 39/14) i ¢lanka 28. stavka 1.
Zakona o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16), gradonacelnik Grada Novske dana 13. sije€nja 2017.
godine, donio je

. I ZMJENE PLANA NABAVE
Grada Novske za 2017. godinu

U Planu nabave Grada Novske za 2017. godinu KLASA: 400-09/16-01/10, URBROJ: 2176/04-03-16-1 od 30.
prosinca 2016. godine i |. Dopunama Plana nabave Grada Novske za 2017. godinu KLASA: 400-09/16-01/10,
URBROJ: 2176/04-03-17-2 od 10. sije¢nja 2017. godine vrSi se izmjena u rednim brojevima kako slijedi:
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GRAD PETRINJA

AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 67/16)
i Clanka 49. stavka 4. tocke 9. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13 i 52/14), gradonacelnik
Grada Petrinje, na prijedlog proc¢elnika upravnih odjela
Gradske uprave, a nakon savjetovanja sa sindikatima,
dana 17. veljage 2017. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Petrinje

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
radna mjesta s naznakom temeljnih poslova i zadaca,
strucni i drugi uvjeti za obavljanje poslova svakog rad-
nog mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja
za rad upravnih tijela Gradske uprave Grada Petrinje
(u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela Grada Petrinje obavljaju upravne,
pravne, administrativne, struéne i pomocéno - tehnicke
poslove iz samoupravnog djelokruga Grada odredene
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Petrinje i drugim propisima.

Nazivi upravnih tijela iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, podjela poslova, nadleznosti i odgovornosti
odredeni su Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Petrinje.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima kao
redovito zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada i poslove drzavne uprave koji su
zakonom dodijeljeni Gradu, a namjeStenici su osobe
koje u upravnim tijelima Grada obavljaju pomo¢éno -
tehnicke i ostale poslove €ije je obavljanje potrebno
radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz
djelokruga upravnih tijela.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
to mjesto.

[l. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 4.
Upravnim tijelom Grada upravlja procelnik.
Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog tijela.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela
proCelnik odgovara Gradonacelniku.

Imenovanje privremenog proc¢elnika upravnog tijela
u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika
do imenovanja proc¢elnika na nacin propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duze odsutnosti pro€elnika, obavlja
Gradonacelnik izmedu sluzbenika Gradske uprave koji
ispunjavanju zakonom propisane uvjete za obavljanje
poslova proc¢elnika upravnog tijela.

U razdoblju krace odsutnosti pro€elnika upravnog
tijela njegove poslove moze obavljati sluzbenik istoga
upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti procelnik,
ukoliko nije imenovan privremeni procelnik.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove na koje
su rasporedeni obavljati savjesno, pridrzavajuéi se
Ustava, zakona, drugih propisa, opcih i drugih akata
Grada Petrinje, pravila struke te uputa procelnika
upravnih tijela.

Pored poslova iz prethodnog stavka sluZzbenici i
namjestenici upravnih tijela duzni su po nalogu pro-
Celnika upravnih tijela Grada obavljati i druge poslove
sukladno svojoj struénoj spremi i radnoj sposobnosti,
a za Cijim se obavljanjem ukaze potreba.

I1l. RASPORED NA RADNO MJESTO

Clanak 6.

Sluzbenici i namjeStenici u sluzbu se u pravilu
primaju na neodredeno vrijeme.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Osoba bez
polozenog struénog ispita moze biti rasporedena na
sluzbenic¢ko radno mjesto pod uvjetima propisanim
zakonom.

Polozen drzavni stru¢ni ispit ne mora imati sluzbenik
s polozenim pravosudnim ispitom kao niti sluzbenik
koji je osloboden obveze polaganja drzavnog stru¢nog
ispita prema posebnim propisima.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 7.
Gradonacelnik daje prethodnu suglasnost za prijam
sluzbenika u sluzbu, odnosno prijam namjestenika u
radni odnos, sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu.
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Postupak prijama u sluzbu odnosno prijama na
radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Struéne i administrativne poslove u svezi provedbe
natjeCaja, odnosno oglasa za prijam u sluzbu obavlja
Stru¢na sluzba Grada.

Clanak 8.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Struénu i administrativnu potporu povjerenstvima za
provedbu natje€aja za prijam u sluzbu pruza Stru¢na
sluzba Grada.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.

Broj sluzbenika i namjeStenika Gradske uprave
potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga Grada
s opisom poslova i zadataka radnih mjesta te stru¢nih
uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, kao i njihove
ovlasti i odgovornosti odreduju se Sistematizacijom
radnih mjesta.

Sistematizacija radnih mjesta sastavni je dio ovoga
Pravilnika.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 10.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog rad-
nog mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, pro€elnik
upravnog tijela, odnosno voditelj odsjeka, rasporeduje
obavljanje konkretnih poslova radnog mjesta izmedu
sluzbenika ili namjestenika rasporedenim na to radno
mjesto uzimajuéi u obzir trenutne potrebe, prioritete
u radu i optere¢enost sluzbenika ranije dodijeljenim
poslovima.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili ako postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, odnosno ukoliko radno mjesto nije popu-
njeno, za vodenje postupka, odnosno za rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravil-
nikom, za rjeSavanje te upravne stvari nadlezan je
proCelnik upravnog tijela.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.

Raspored radnog vremena i termine rada sa stran-
kama te druga sli¢na pitanja ureduje Gradonacelnik,
nakon savjetovanja s procelnicima upravnih tijela,
posebnom odlukom.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na ulazu u sjediSte Gradske uprave te na web stranici
Grada.

Clanak 13.

U zgradi Gradske uprave isti¢e se raspored pro-
storija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCe se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika.

Clanak 14.

PodnoS$enje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se postavljanjem posebnog sanduci¢a za primjedbe i
prijedloge, putem knjige zalbi i neposrednom komunika-
cijom s €elnicima upravnih tijela i duznosnicima Grada.

VIl. LAKE POVREDE SLUZBENICKE DUZNOSTI

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Gradske uprave odgo-
vorni su za svoj rad i postupke u skladu sa Zakonom
i Pravilnikom.

Pored lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom ovim Pravilnikom utvrduju se i druge lake
povrede sluzbene duznosti, kako slijedi:

- nedoli€éno ponasanje sluzbenika, namjestenika
ili vijezbenika prema strankama, gradonacelniku,
proCelniku i drugim sluzbenicima i namjestenicima
Gradske uprave koje uzrokuje neprofesionalno
i nesavjesno obavljanje sluzbe, odnosno rada,
bez tezih posljedica;

- odavanje zakonom za$ti¢enih osobnih podataka
do kojih je sluzbenik ili namjeStenik doSao u
obavljanju sluzbe, osim ako iz zakona, volje
stranaka - gradana ili sadrzine pravnog posla
ne proizlazi drukdije;

- neopravdano neizvrSavanje pisanih ili usmenih
radnih naloga procelnika, gradonacelnika, bez
tezih posljedica;

- neopravdano odbijanje pruzanja struéne i druge
pomoci pro€elniku svojeg upravnog tijela, gra-
donacelniku osobito radi zavr§etka zapocetih i
nedovrSenih poslova kojih priroda posla ne trpi
odgodu, bez tezih posljedica.

Clanak 16.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izredi
kazne propisane Zakonom.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci
Grada Petrinje.
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DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNIH TIJELA

VII.

Clanak 17.

Procelnici upravnih tijela Gradonacelniku podnose
pisana izvjeS¢a o svom radu i radu upravnog tijela kojem
su na €elu do 31. oZzujka tekuée za prethodnu godinu.

Sluzbenici Gradske uprave pisana izvje$¢a o svom
radu podnose proc€elnicima do 31. sije€nja tekuce za
prethodnu godinu.

Clanak 18.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela duzni su
medusobno suradivati, davati podatke u svezi izvr§a-
vanja pojedinacnih zadaca, razmjenjivati iskustva u
obavljanju poslova i medusobno se pomagati.

Clanak 19.

U upravnim tijelima Grada mogu se zapoSljavati i
vjezbenici, odnosno primiti osobe u svojstvu volontera,
sukladno zakonu.

Clanak 20.

Place i druga pitanja kojima se ureduju radni odnosi
sluzbenika i namjeStenika Gradske uprave ureduju
se zakonom, Kolektivhim ugovorom te op¢im i poje-
dinacnim aktima Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i
proCelnika upravnih tijela.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika,
odnosno rjeSenja o stavljanju na raspolaganje sluzbe-
nika donijet ¢e se sukladno zakonu i ovom Pravilniku
u roku od mjesec dana od stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 22.
Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donosi Gra-

donacelnik u savjetovanju sa procCelnicima upravnih
tijela i uz pribavljanje misljenja sindikata.

Clanak 23.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Petrinje KLASA: 023-05/14-01/09; URBROJ: 2176/06-
02-15-2 od 17. 4. 2015. godine sa svim izmjenama i
dopunama Pravilnika.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNIK

KLASA: 023-05/17-01/01
URBROJ: 2176/06-02-17-5
Petrinja, 17. veljace 2017.

Gradonacelnik
Darinko Dumbovié, v.r.

03 Upravni odjel za lokalnu i mjesnu samoupravu i imovinsko - pravne poslove

Red. : : Katego- . . M Broj izvr-
. Naziv radnog mjesta - Potkategorija Razina | kacijski | ~ .., .
broj rija Sitelja
rang
1. |Proc&elnik . Glavni rukovoditelj - 1 1
5 Visi savjetnik za imovinsko - pravne . Visi savjetnik ) 4 1
poslove
3. |Savjetnik za imovinsko - pravne poslove Il. Savjetnik - 5 1
4. | ViSistrucni suradnik za pripremu i Il. | Vigi struéni suradnik - 6 1
odrzavanje sjednica
5. |Referent - geodet 1. Referent - 11 1
6. Namje§tenik za umnozavanje materijala - V. Namjestenik II. 2 13 1
telefonist
Redni broj: 1.
Naziv radnog mjesta: Procelnik
Kategorija: .
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1
Potrebno struéno znanje:
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a) magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,

d) polozen drzavni strué€ni ispit za |. vrstu zvanja,

€) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Upravnom odjelu.
Obavlja poslove stupnja sloZenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti ukljuéuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu
samo opcéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan udinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna stru€na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Odgovoran je za pripremu sjednica Gradskog vijec¢a, radnih tijela Gradskog vije¢a i Vije¢a za prevenciju iz dje-
lokruga rada Upravnog odjela. Zajedno sa gradonacelnikom i predsjednikom Gradskog vije¢a utvrduje prioritete
aktivnosti koji proizlaze iz usvojenih planova rada, koordinira ih i osigurava uvjete za njihovo izvrSenje.

Daje stru¢na miSljenja iz oblasti primjene zakona kojima se ureduje ustrojstvo i nadleznost jedinica lokalne
samouprave, kao i stru¢na misljenja i savjete o pitanjima iz djelokruga rada drugih upravnih tijela.

Dogovara i planira sjednice Gradskog vije¢a i osigurava uvjete za njihovo odrzavanje, brine o zakonitosti pred-
lozenih akata, zaduzen je za objavu usvojenih akata u sluzbenom glasilu Grada na nacin da akte koje mu na
elektroni¢kim medijima dostavljaju drugi pro€elnici prije objave stru¢no obradi, sistematizira i pripremi za slanje
elektronskim putem; daje upute, organizira rad i po potrebi sudjeluje u radu radnih tijela Grada; pomaze pred-
sjedniku Gradskog vijec¢a, predsjednicima klubova vijeénika i predsjednicima radnih tijela u formuliranju pred-
loZenih zaklju¢aka, amandmana i odluka; koordinira aktivnosti i pruza stru¢nu pomoc¢ vije€ima i predstavnicima
nacionalnih manjina; obavlja poslove u svezi pripreme i provodenja izbora za ¢lanove Gradskog vije¢a i izbor
gradonacelnika Grada Petrinje, parlamentarne izbore, izbore za ¢lanove u EU parlament, izbore za Predsjedni-
ka Republike Hrvatske, izbore za &lanove Skupétine i izbor Zupana Sisaéko-moslavadke Zupanije; zaduzen je
za pripremu i provodenje izbora za tijela mjesne samouprave (vijeca gradskih Cetvrti i vijeca mjesnih odbora),
kao i za organiziranje referenduma u svezi s ostvarivanjem prava gradana na neposredno odluéivanje (lokalni
referendum) i referenduma o razrjeSenju gradonacelnika; obavlja struéne poslove u svezi zakljucivanja akata
o suradnji sa drugim JLS u zemlji i inozemstvu; Prati propise koji se odnose na djelokrug jedinica lokalne
samouprave, izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i pojedinac¢nih akata iz djelokruga Upravnog odjela koje donose
Gradsko vijec¢e, gradonacelnik ili njihova radna tijela, odnosno sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu pripre-
mu zaduzena druga upravna tijela Gradske uprave; informira gradonacelnika i pro€elnike drugih upravnih tijela
o stupanju na snagu novih propisa iz samoupravnog djelokruga Grada te najmanje jednom kvartalno izraduje
azurirane preglede propisa Grada;

Sukladno zakonu, zastupa Grad pred sudovima, drzavnim, zupanijskim i drugim tijelima.

Vodi najslozenije postupke i izraduje ugovore iz podrucja imovinsko - pravnih poslova; zaduzen je za suradnju
sa drugim odvjetni¢kim uredima u predmetima koji su im povjereni za rjeSavanje.

Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama gradonacelnika u ostvarivanju nadleznosti Upravnog odjela.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za imovinsko - pravne poslove
Kategorija: .

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja:

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata.

Stupanj samostalnosti ukljuéuje povremeni nadzor te opc¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Prati propise koji se odnose na uredivanje imovinsko - pravnih odnosa, izraduje nacrte i prijedloge najslozenijih
akata za Gradsko vije¢e, gradonacelnika ili njihova radna tijela u svezi sa stjecanjem i raspolaganjem imovinom,
po potrebi sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu pripremu zaduzena druga upravna tijela Gradske uprave.
Obavlja poslove zastupanja Grada u najslozenijim sudskim imovinsko - pravnim sporovima, u upravnim postupcima
povrata - naknade imovine oduzete za vrijeme jugoslovenske komunistiCke vladavine, postupcima potpunog i
nepotpunog izvlastenja i postupcima predaje zemljista u vlasnistvo Grada, u slozenim postupcima pred zeml;ji$-
no - knjiznim odjelom nadleznog opc¢inskog suda, inicira pokretanje pojedina¢nih ispravnih postupaka, izraduje
najslozenije prijedloge za uknjizbu prava vlasni$tva i drugih stvarnih prava za korist Grada; nakon provodenja
propisanog postupka i izrade elaborata o etaziranju stanova ili poslovnih prostora preuzima dokumentaciju radi
upisa u zemljiSne knjige; priprema slozenije prijedloge za sklapanje izvansudskih nagodbi u imovinsko - pravnim
postupcima, priprema nacrte odluka i nacrte ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama; obavlja poslove
uredivanja imovinsko - pravnih odnosa Grada s vlasnicima nekretnina u zahvatu buduce gradnje ¢iji je investitor
Grad; obavlja poslove osnivanja stvarnih i osobnih sluznosti pravnim poslom na nekretninama Grada; obavlja
poslove realizacije zakonskog prava prvokupa nekretnina, pribavlja dokaze o izvr§enoj uknjizbi prava vlasnistva
u svrhu vodenja evidencije o imovini Grada.

Izraduje izvjeSéa o stanju rjeSavanja imovinsko - pravnih poslova te daje stru¢na misljenja oko rjeSavanja naj-
slozenih imovinsko - pravnih pitanja.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku Upravnog odjela materijala za sjednice Gradskog
vije¢a, Kolegija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom
obliku) iz podrucja imovinsko - pravnih odnosa.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za imovinsko - pravne poslove
Kategorija: .

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist pravne struke,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na imovinsko - pravnim poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje €eséi nadzor te opée i specifitne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Prati propise koji se odnose na uredivanje imovinsko - pravnih odnosa, izraduje nacrte i prijedloge slozenijih
akata za Gradsko vijece, gradonacelnika ili njihova radna tijela u svezi sa stjecanjem i raspolaganjem imovi-
nom, odnosno po potrebi sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu pripremu zaduZena druga upravna tijela
Gradske uprave.

Obavlja poslove zastupanja Grada u manje slozenim sudskim imovinsko - pravnim sporovima, u upravnim
postupcima povrata - naknade imovine oduzete za vrijeme jugoslovenske komunisti¢ke vladavine, postupcima
potpunog izvlastenja i postupcima predaje zemljiSta u vlasnisStvo Grada, u jednostavnijim postupcima pred
zemljiSno - knjiznim odjelom nadleznog opc¢inskog suda, inicira pokretanje pojedinacnih ispravnih postupaka,
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izraduje prijedloge za uknjizbu prava vlasnistva i drugih stvarnih prava za korist Grada; nakon provodenja propi-
sanog postupka i izrade elaborata o etaziranju stanova ili poslovnih prostora preuzima dokumentaciju radi upisa
u zemljiSne knjige; priprema prijedloge za sklapanje izvansudskih nagodbi u imovinsko - pravnim postupcima,
priprema nacrte odluka i nacrte ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama; obavlja poslove uredivanja
imovinsko - pravnih odnosa Grada s vlasnicima nekretnina u zahvatu buduc¢e gradnje ¢€iji je investitor Grad;
obavlja poslove osnivanja stvarnih i osobnih sluznosti pravnim poslom na nekretninama Grada; obavlja poslove
realizacije zakonskog prava prvokupa nekretnina, pribavlja dokaze o izvr§enoj uknjizbi prava vlasniStva u svrhu
vodenja evidencije o imovini Grada.

Izraduje izvjeSc¢a o stanju rjeSavanja imovinsko - pravnih poslova te daje stru¢na misljenja oko rjeSavanja imo-
vinsko - pravnih pitanja.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku Upravnog odjela materijala za sjednice Gradskog
vije¢a, Kolegija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom
obliku) iz podrucja imovinsko - pravnih odnosa.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za pripremu i odrzavanje sjednica
Kategorija: .

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar politoloSke struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu,

e) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odgovoran je za pripremu i organizaciju sjednica Gradskog vije¢a i radnih tijela Gradskog vije¢a. U dogovoru
s procelnikom Upravnog odjela sastavlja dnevni red sjednica Gradskog vije¢a i sjednica pojedinih radnih tijela
Vijeca te je odgovoran za tehnicku pripremu sjednica vezano za njihovo odrzavanje (umnoZzZavanje i uvezivanje
materijala, briga o dostavi materijala, provjera sustava za snimanje i sl.). Zaduzen je za snimanje sjednica, vodi
zabiljeSke na sjednicama, evidentira i na siguran nacin pohranjuje medije na kojima je snimljen tijek sjednica,
po zavrSetku sjednica preslu$ava snimljene tonske zapise i sacinjava izvode i skra¢ene zapisnike sa sjednica.
Prati organizaciju i rad Gradskog vije¢a, gradonacelnika i svih oblika mjesne samouprave (gradskih ¢etvrti i mje-
snih odbora); obavlja pripremne radnje i pruza neophodnu pomo¢ predsjednicima vije¢a gradskih Cetvrti i vije¢a
mjesnih odbora u svezi registracije oblika mjesne samouprave (statistika, otvaranje zZiro-rauna, izrada pecata
itd.); izraduje zbirni godiSnji plan na temelju dostavljenih planova vije¢a mjesne samouprave; prati propise koji
se odnose na ustrojstvo i djelovanje mjesne samouprave, izraduje nacrte i prijedloge akata za gradonacelnika
u svezi dodjele financijskih sredstava vijeCima mjesne samouprave za poboljSanje uvjeta rada; daje predsjed-
nicima i €lanovima vije¢a mjesne samouprave savjete i upute za rad; koordinira s drugim upravnim tijelima u
svezi rjieSavanja zahtjeva i potreba mjesne samouprave.

Obavlja struéne poslove u svezi s ostvarivanjem prava gradana na neposredno odlucivanje (inicijative, referen-
dum i dr.) te priprema materijale i obvezno nazodi sjednicama Odbora za mjesnu samoupravu.

Prati propise koji se odnose na djelokrug jedinica lokalne samouprave i izraduje zaklju¢ke o utvrdivanju prijed-
loga op¢éih i pojedinacnih akata iz djelokruga radnih tijela Gradskog vijeca.

Koordinira s pro€elnicima upravnih tijela Grada pravovremenu izradu i dostavu prijedloga i konaénih tekstova
akata iz nadleznosti njihovih upravnih tijela (u pisanom i elektronskom obliku) radi pripreme sjednica, izrade
skracenih zapisnika i pripreme akata za objavu. Zaduzen je za osiguravanje potpisivanja, umnozavanje i ovjeru
usvojenih akata Gradskog vije¢a i njihovih radnih tijela te za njihovu dostavu zaduzenim sluzbenicima na daljnji
postupak.

Vodi registar svih usvojenih akata Gradskog vije¢a, pohranjuje i Cuva akte i popratne materijale sa sjednica
Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela na kojima vodi zapisnik te ih na zahtjev predoava ovlastenim tijelima
i osobama.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.
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Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Referent - geodet
Kategorija: Il.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1"

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno strué¢no znanje:

a) srednja stru€na sprema geodetske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) dobro poznavanje rada na racunalu (rad sa specijaliziranim programima),
e) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica Gradske uprave.

Radi na pripremi za upis u zemljiSne knjige nekretnina u vlasniStvu Grada, kompletiranju i ¢uvanju vlasnicke i
druge dokumentacije; suraduje sa Drzavnom geodetskom upravom, sudovima, uredima drzavne uprave i vanj-
skim izvrSiteljima povjerenih poslova radi pribavljanja neophodne dokumentacije i upisa nekretnina u zemljisSne
knjige; vrsi uvid u izvrSene izmjere na terenu te preuzima i provjerava tehnicku ispravnost gotovih geodetskih
elaborata; radi na identifikacijama nekretnina na terenu za potrebe ostalih upravnih tijela Gradske uprave i
zainteresiranih stranaka.

Obavlja neophodne provjere, odnosno oCevide na terenu u predmetima koji se vode pred upravnim tijelima
Gradske uprave, sudovima, tijelima drzavne uprave i sl.

Prati propise vazne za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu
pripremu zaduzena druga upravna tijela Gradske uprave.

Suraduje s poduzecima i ustanovama radi prikupljanja podataka o podzemnim instalacijama i uredajima, lo-
kacijama predmetnih instalacija, pribavljanju i izradi skica i karata. Daje informacije, podnosi izvjeS¢a o stanju
vodova i obavlja druge poslove sukladno zakonu.

Vodi evidencije i registar ulica i trgova, azurira stanje i promjene.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: NamjeStenik za umnozavanje materijala - telefonist
Kategorija: V.

Potkategorija: NamjeStenik II.

Razina: 2

Klasifikacijski rang: 13

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) osnovna $kola (osoba s invaliditetom).

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.
Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Kopira, umnozava, razvrstava, uvezuje i pakira materijale za sjednice i druge pisane materijale, brine se o
rokovima odrzavanja fotokopirnog uredaja te vodi mjese¢nu evidenciju o broju kopija;

Vodi brigu o odrzavanju prostora u kojem je smjeStena digitalna telefonska centrala sa prate¢om opremom, po
nalogu procelnika kontaktira sa zaduzenom osobom u Stru¢noj sluzbi Grada u svezi otklanjanja kvarova na
mrezi odnosno centrali.

Daje informacije pozivateljima i spaja im interne brojeve te odgovara na tzv. »povratne pozive« ukoliko trazene
osobe nisu u svojim uredima.

Po potrebi dostavlja akte Upravnog odjela u poduzeca i ustanove u viasnistvu Grada, gruntovnu i ured za katastar.
Obavlja i druge pomo¢no-tehnic¢ke poslove po nalogu procelnika.
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04 Strucna sluzba Grada

Red. . . Katego- N . el Broj izvr-
. Naziv radnog mjesta - Potkategorija Razina | kacijski | .., .
broj rija rang Sitelja
1. |Procelnik Stru€ne sluzbe . Glavni rukovoditelj - 1 1
5 ViSi savjetnik za javnu nabavu i radna . Vi&i savjetnik ) 4 1
prava
3. |Samostaini upravni referent za . |Vi&i strugni suradnik - 6 1
kadrovske poslove

4. |Struéni suradnik za javhu nabavu Il. Struéni suradnik - 8 1
5. | ViSi referent - voditelj Pisarnice I"l. Visi referent - 9 1
6. |Referent u Pisarnici I"l. Referent - 11 2
7. |Referent u Pisarnici - arhivar 1"l Referent - 11 1
8. |Domar - loza€ V. Namjestenik II. 1 11 1
9. |Portir IV. NamjeStenik II. 1 11 1

Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Procelnik

Kategorija: .

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
d) polozen drzavni struéni ispit za I. vrstu zvanja,

€) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadac¢a u Stru¢noj sluzbi.
Obavlja poslove stupnja sloZenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost; Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucdinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stupanj struéne komunikacija koji uklju€uje komunikacuiju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela.

Organizira, kreira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Stru¢ne sluzbe.

Radi na poslovima uobli¢avanja stavova i prijedloga gradana o prioritetnim problemima za rjeSavanje u Gradu
te sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i zadac¢a Stru¢ne sluzbe.

Prati propise iz podrucja djelovanja Stru¢ne sluzbe, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Gra-
donacelnika ili njihova radna tijela iz nadleznosti Stru€ne sluzbe.

Daje stru¢na misljenja iz oblasti primjene zakona kojima se ureduje ustrojstvo i nadleznost jedinica lokalne
samouprave, kao i stru€na misljenja i savjete o pitanjima iz djelokruga rada drugih upravnih tijela.

Koordinira izvrSavanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada u komunikaciji sa svim upravnim tijelima, a
posebno one poslove koji se odnose na poslove javne nabave i radnih prava.

Zaduzen je za izradu Plana javne nabave u skladu sa zakonom i Proraunom Grada, nadzire provodenje po-
stupaka javne nabave propisanih zakonom; brine o pravovremenoj izradi izvjeS¢a i evidencija iz oblasti javne
nabave (izvje$¢a o javnoj nabavi, evidencija zaklju€enih ugovora itd.).

Izraduje i vodi, prema prethodno dostavljenim ugovorima, evidencije godiSnjih i viSegodi$njih (trajnih) ugovora
koje je zaklju€io Grad, te kontrolira izvrSenje i poduzima potrebne mjere u svezi realizacije ugovora iz nadlez-
nosti Stru¢ne sluzbe.

Odlucuje (rjeSava) u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika u upravnom tijelu kojem je
na €elu, nadzire vodenje prvostupanjskog upravnog postupka iz oblasti radnih odnosa, te se po potrebi ukljucuje
u drugostupanjski upravni postupak.
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Koordinira izradu Programa stru¢nog osposobljavanja i provedbu natje€aja za prijem sluzbenika i namjeStenika
polaznika struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Prati propise koji se odnose na djelokrug jedinica lokalne samouprave, izraduje nacrte i prijedloge opcih i poje-
dinacnih akata iz djelokruga Stru¢ne sluzbe koje donose Gradsko vije¢e, Gradonacelnik ili njihova radna tijela,
odnosno sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu pripremu zaduzena druga upravna tijela Gradske uprave.
Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Gradonacelnika u ostvarivanju funkcije Stru¢ne sluzbe Grada.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za javnu nabavu i radna prava
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke,

b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja sloZzenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata.

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise koji se odnose na javnu nabavu, izraduje nacrte i prijedloge najslozenijih akata za Gradsko vijece,
gradonacelnika ili njihova radna tijela u svezi sa javhom nabavom, po potrebi sudjeluje u izradi akata kada su
za njihovu pripremu zaduzena druga upravna tijela Gradske uprave.

U suradnji i prema uputama procelnika Stru¢ne sluzbe koordinira poslove u svezi provodenja propisa kojima
je uredeno podrucje javnih nabava, te prijedloge godiSnjeg Plana nabave Grada Petrinje, njegovih izmjena i
dopuna, kao i prijedloge odluka i drugih akata u svezi provodenja postupka nabave. Sudjeluje u svim oblicima
komunikacije sa Drzavnom komisijom za kontrolu postupaka javne nabave.

Prati propise kojim su uredeni odnosi sluzbenika i namjeStenika u jedinicama lokalne samouprave, izraduje nacrte
i prijedloge najslozenijih akata za Gradsko vije¢e, gradonacelnika ili njihova radna tijela u svezi radnih prava.
Koordnira poslove prijema prema Programu stru¢nog osposobljavanja i prema Planu prijema sluzbenika i na-
mjestenika u Gradskoj upravi.

Sudjeluje na sjednicama Zajedni¢ke komisije za tumacenje odredbi Kolektivhog ugovora u Gradskoj upravi.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku Struéne sluzbe materijala za sjednice Gradskog
vije¢a i njegovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz svojeg dje-
lokruga rada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Samostalni upravni referent za kadrovske poslove
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang:

6

Broj izvrSitelja:

1

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist pravne ili politoloSke struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise iz podrucja radnih odnosa sluzbenika i namjeStenika u jedinicama lokalne samouprave, vodi
prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja radnih odnosa sluzbenika i namjestenika
Struéne sluzbe Grada, a za druga upravna tijela Gradske uprave vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u uprav-
nim stvarima iz ovog podruéja do donoSenja rjeSenja te obavlja potrebne radnje u rjeSavanju upravnih stvari
u drugostupanjskom postupku iz podrudja radnih odnosa; prati stanje u oblasti ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa u Gradskoj upravi i predlaze poduzimanje odredenih mjera; priprema informacije i druge potrebne
materijale (evidencije o koristenju radnog vremena, starosti sluzbenika i namjestenika, radnom stazu, godi$njem
odmoru, nazivima radnih mjesta, koeficijentima za pla¢u, naknadama, jubilarnim nagradama i dr.) iz podrucja
radnih odnosa duznosnika, sluzbenika i namjeStenika Gradske uprave; vrSi prijave i odjave na zdravstveno i
mirovinsko osiguranje, izdaje potvrde, nacrte rjeSenja i sl. iz podrucja radnih odnosa.

Obavlja poslove vezane za provedbu natje€aja i oglasa za prijem sluzbenika i namjeStenika, polaznika stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, te radnika za zapoS$ljavanje na javnim radovima. Izraduje Pro-
grame stru¢nog osposobljavanja za polaznike stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, zatim
izrada Ugovora, te prijave i odjave sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Za radnike na javnim radovima
izraduje ugovore, te prijave i odjave sa mirovinskog i zdravstevnog osiguranja.Zajedno i u suradnji sa proCel-
nikom Struéne sluzbe, drugim procelnicima i sindikatom sudjeluje u pripremi i izradi op¢ih akata iz podru¢ja
radnih odnosa (kolektivni ugovori, pravilnici, odluke itd.). Obvezno, u svojstvu struéne osobe i zapisni¢ara, nazoci
sjednicama Zajedni¢ke komisije za tumacenje odredbi Kolektivhog ugovora u Gradskoj upravi.Odgovoran je za
pravovremenu pripremu i dostavu proc¢elniku Struéne sluzbe materijala za sjednice Gradskog vije¢a i njegovih
radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz svojeg djelokruga rada koje je
potrebno objaviti na oglasnoj plo¢i Grada, odnosno u sluzbenom glasilu Grada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za javnu nabavu
Kategorija: .

Potkategorija: Struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno strué¢no znanje:

a) sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke pravne ili ekonomske struke,
b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni strucni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) polozen ispit za specijalistu javne nabave,

e) poznavanje jednog stranog jezika,

f) poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje manje sloZzene poslove s ograniéenim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija.

U suradnji i prema uputama proc¢elnika Stru¢ne sluzbe obavlja izri¢ito odredene stru¢ne i administrativne poslo-
ve u svezi provodenja propisa kojima je uredeno podrugje javnih nabava, izraduje prijedloge godiSnjeg Plana
nabave Grada Petrinje, njegovih izmjena i dopuna, kao i prijedloge odluka i drugih akata u svezi provodenja
postupka nabave; popunjava propisane obrasce vezane za provodenje razli€itih vrsta nabave i vrsi njihovu
objavu; vodi propisane evidencije i saCinjava obvezna izvje$¢a u svezi primjene ZJN; izraduje prijedloge uputa
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ponuditeljima, pozivnih pisama, obrazaca za ponudu i temeljnih elemenata ugovora sa najpovoljnijim ponudite-
ljem za svaki pojedinacni postupak nabave; izraduje prijedloge akata i sainjava odgovore odnosno ocitovanja
po podnesenim zalbama Drzavnoj komisiji te sudjeluje u svim oblicima komunikacije sa Drzavnom komisijom
za kontrolu postupaka javne nabave.

Vodi zapisnike sa javnog otvaranja ponuda i salinjava zapisnike o pregledu, ocjeni i usporedbi ponuda, vodi
brigu o kompletiranju svih predmeta u postupcima javne nabave prema pravilima uredskog poslovanja, kompletira
dostavnice, pravovremeno izvjeSc¢uje ovlastene predstavnike Grada o rokovima za otvaranje ponuda odnosno
rokovima za ocjenu i usporedbu ponuda.

Prati propise i izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vijeée i Gradonacelnika iz podrugja javne nabave.
Vodi brigu o realizaciji ugovora Grada za koje je posebno ovlasten.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama Gradonacelnika i procelnika.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: ViSi referent - voditelj Pisarnice
Kategorija: [1IB

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) sveuciliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik upravne struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni strucni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog stranog jezika,

e) poznavanje rada na raCunalu (program za rad pisarnice).

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s ograniéenim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Organizira i nadzire obavljanje uredskog poslovanja u Pisarnici Grada, odnosno prati i primjenjuje propise
kojima je regulirano uredsko poslovanje od zaprimanja razli€itih akata fizi¢kih i pravnih osoba, evidentiranja,
klasificiranja, zaduzivanja odnosno rasporedivanja, otpreme, razduZzivanja i arhiviranja.

Vrsi prijem akata te ih klasificira po klasifikacijskim oznakama i urudzbenim brojevima.

Razvrstava zaprimljene akte na akte upravnog postupka i ostale akte te ih dostavlja na signiranje ovlastenom
Celniku tijela. Po signiranju akata zaprima ih, razvrstava ih po sadrzaju i upisuje u upisnik predmeta ili urudzbeni
zapisnik onog dana kad su zaprimljeni. Za akte oznacene odredenim stupnjem povjerljivosti vodi posebni urudzbeni
zapisnik te vodi i ostale uredske evidencije, klasi¢no i koriStenjem raCunalnog programa za urudzbiranje akata.
Radi lak$eg i brzeg pronalazenja klasifikacijske oznake predmeta vodi registar, a podatke u registar upisuje po
predmetu, po potrebi i po poSiljaocu. Poslije upisivanja akata u urudZbeni zapisnik odnosno upisnik predmeta
najkasnije drugog dana dostavlja akte u rad nadleznim upravnim tijelima putem interne dostavne knjige.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent u Pisarnici
Kategorija: I1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema upravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu (program za rad pisarnice).




Stranica 62 - Broj 2 »SLUZBENI VJESNIK« Ponedjeljak, 20. veljace 2017.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Vrsi prijem akata te ih klasificira po klasifikacijskim oznakama i urudzbenim brojevima.

Razvrstava zaprimljene akte na akte upravnog postupka i ostale akte te ih dostavlja na signiranje ovlastenom
¢elniku tijela. Po signiranju akata zaprima ih, razvrstava ih po sadrzaju i elektroniki, odnosno ru¢no upisuje u
upisnik predmeta ili urudzbeni zapisnik onog dana kad su zaprimljeni. Za akte oznaCene odredenim stupnjem
povjerljivosti vodi posebni urudzbeni zapisnik, te vodi i ostale uredske evidencije, klasi¢no i koriStenjem ra-
¢unalnog programa za urudzbiranje akata. Radi lakSeg i brzeg pronalazenja klasifikacijske oznake predmeta
vodi registar, a podatke u registar upisuje po predmetu, po potrebi i po poSiljaocu. Poslije upisivanja akata u
urudzbeni zapisnik odnosno upisnik predmeta najkasnije drugog dana dostavlja akte u rad nadleznim upravnim
tijelima putem interne dostavne knjige.

Razvrstava i rasporeduje poStanske poSiljke, te ih, prema sadrzaju, dostavlja putem internih dostavnih knjiga
ustrojstvenim jedinicama Gradske uprave. U sluCaju oStecenja zaprimljene poSiljke vrSi pregled, zapisnicki
utvrduje postojece stanje, te obavlja prepakiranje sadrzaja. VrSi kuvertiranje, adresiranje, vaganje i frankiranje
postanskih posiljki, te odgovara za tajnost istih. Pomaze voditelju Pisarnice kod sljedecih poslova, kao Sto
su: prijam i razvrstavanje akata i drugih posiljki, upisivanje akata u propisane oCevidnike i vodenje propisanih
oCevidnika o aktima i uredskom poslovanju u klasiénom i elektronskom obliku, otpremu akata i drugih poSiljki.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama voditelja Pisarnice i pro¢elnika.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Referent u Pisarnici - arhivar
Kategorija: I,

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru€na sprema upravne ili ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) polozen struéni ispit za obavljanje poslova pismohrane,

e) poznavanje rada na racunalu (programi za rad pisarnice i arhive).

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Pomaze voditelju Pisarnice kod sljede¢ih poslova, kao Sto su: prijam i razvrstavanje akata i drugih posSiljki,
upisivanje akata u propisane oc€evidnike i vodenje propisanih o€evidnika o aktima i uredskom poslovanju u
klasi€¢nom i elektronskom obliku, otpremu akata i drugih poSiljki.

Vodi i organizira pismohranu i brine o zakonitom postupanju s arhivskom gradom, provodi postupak odabira i
izlu€ivanja arhivske grade prema vazeéim propisima.

Postupa po zahtjevima pravnih i fizickih osoba u svezi omoguc¢avanja uvida odnosno dobivanja podataka iz
arhive; pokreée odnosno inicira postupak ishodenja odobrenja za unistenje izdvojene grade odnosno arhive
kojoj je istekao rok Cuvanja te ga provodi do njegovog okon&anja. Vodi zapisnik o preuzimanju grade drugih
ustanova ukoliko za to postoji interes Grada, odnosno ustupa gradu Gradske uprave nadleznom arhivu. Prati i
primjenjuje zakonske i podzakonske akte iz svoga djelokruga, te predlaze donoSenje opc¢ih akata iz predmet-
ne materije. Zaduzen je za uredno vodenje arhivske knjige s cjelokupnim propisom arhivske grade, te drugih
evidencija na temelju kojih izdaje preslike dokumenata i uvjerenja za potrebe fizickih i pravnih osoba. Izraduje
nacrt prijedloga akta o nacinu €uvanja, korisStenja i izlu€ivanja arhivske grade, kao i posebne liste s rokovima
¢uvanja iste. Brine se da arhivska grada koja se smjesta u prostorije arhive bude u sredenom stanju, a prostorije
adekvatne te da ispunjavaju zakonske uvjete.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama voditelja Pisarnice i pro¢elnika.
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Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Domar - loza¢
Kategorija: IV.
Potkategorija: NamjeStenik II.
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema, energeti¢ar toplinskih postrojenja ili druga odgovarajuéa struka,
b) polozen struéni ispit za loza¢a centralnog grijanja,
c) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje obavljanje pomoé¢no-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjestina tehnickih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila
struke.

Vodi brigu o funkcioniranju sustava za centralno grijanje, o ispravnosti dimnjaka u kotlovnici, te vodi brigu o
koli¢ini ekstra-lakog lozivog ulja u spremniku.

Obavlja sitnije popravke u zgradi Gradske uprave, vodi brigu o elektro i vodovodnim instalacijama, brine se o
servisiranju protupozarnih aparata, vodi evidenciju o izradenim i izdatim kljuéevima zgrade Gradske uprave i
pojedinih ureda, po potrebi mijenja neispravne brave na vratima i ormarima i naru€uje izradu kopija klju¢eva,
vodi brigu o nesmetanom funkcioniranju klimatizacijskih uredaja u uredima.

Po potrebi preuzima i dostavlja poStanskom uredu postu gradske uprave te obavlja i druge pomoc¢no- tehnicke
poslove po nalogu procelnika.

Redni broj: 9.

Naziv radnog mjesta: Portir
Kategorija: V.
Potkategorija: NamjeStenik II.
Razina: 1
Klasifikacijski rang: 1"

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema,
b) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji uklju€uje obavljanje jednostavnih i standardiziranih pomoc¢no-
tehni¢kih poslova.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Obavlja poslove nadzora prostora objekta i dvoriSta Gradske uprave za vrijeme radnog vremena; vodi evidenciju
ulaza i izlaza osoba koje dolaze u Gradsku upravu i evidenciju o dolascima, odlascima i izlascima sluzbenika
i namjestenika; upozorava stranke na nedopustenost unosa oruzja, eksplozivnih i drugih stvari koje mogu do-
vesti u opasnost zaposlene i druge osobe u objektu te na nedoli¢no odijevanje; daje obavijesti o vremenu rada
Gradske uprave sa strankama; daje informacije strankama o sluzbenicima odnosno upravnim tijelima nadleznim
za rjeSavanje njihovih zahtjeva; o dolasku stranaka prethodno izvjeS¢uje Celnike tijela odnosno administrativnu
tajnicu; vrSi otpremu i dopremu poSte za Gradsku upravu; izdaje gradanima obrasce za podnoSenje zahtjeva
za rjeSavanje razli¢itih zahtjeva i po potrebi, pomaze im u njihovu pravilnom popunjavanju; izvjeS¢uje nadlezne
o pokusaju otudivanja odnosno otudenju imovine u vlasniStvu Grada; uklanja snijeg i led sa ulaza u zgradu
Gradske uprave i ispred ulaza u dvoriste Gradske uprave. Pomaze kod istovara i smjestaja izbornog materijala,
materijala za popis stanovnisStva, uredskog i potroSnog materijala za Gradsku upravu te pomaze u poslovima
pripreme sjednica Gradskog vijeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama procelnika.
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05 Upravni odjel za financije, prorac¢un i naplatu potrazivanja

Redni Katego- Klasifi- | 5o izyr-
. Naziv radnog mjesta €9 Potkategorija Razina | kacijski V.J -
broj rija Sitelja
rang
1. |Procelnik l. Glavni rukovoditelj - 1 1
p, | Visi strunisuradnik za financijsko Il |Visi struéni suradnik - 1
upravljanje i kontrole 6
3 Visi s?VJetmk za planiranje i izvrSenje . Savjetnik ) 6 1
proracuna
4 | ViSi stru€ni suradnik za racunovodstvo Il. Visi struéni suradnik - 6 1
5 Visi rgferent za osnovna sredstva i m Visi referent ) 9 1
blagajnu
6 Struéni suradnik-glavni knjigovoda . Struéni suradnik - 8 1
7 Referent za obr.acunvplaca, drugog m Referent ) 11 1
dohodka i ulaznih racuna
8. Referc’ant za .r_naterualno knjigovodstvo i m Referent ) 11 1
pomocéne knjige
9. |Referent za izlazne racune Il. Referent - 11 1
10. |Referent-likvidator Il. Referent - 11 1
. Samovs:taln'l upravni referent za naplatu . Visi struéni suradnik ) 6 1
potrazivanja
Redni broj: 1.
Naziv radnog mjesta: Procelnik
Kategorija: l.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
d) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

€) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Odjelu.

Obavlja poslove stupnja sloZzenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost; Najvisi stupanj utjecaja na dono3enje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Osigurava i koordinira poslove u Odjelu, kreira i koordinira osnove dugoro¢ne financijske politike Grada; koor-
dinira izradu Proracuna i poslovanja u okviru Odjela.

Koordinira i nadzire aktivnosti iz djelokruga Odjela.

Zajedno sa Gradonacelnikom utvrduje prioritete aktivnosti koji proizlaze iz usvojenih planova rada, koordinira
ih i organizira uvjete za njihovo izvrSenje.

Prati propise iz podrucja djelovanja Upravnog odjela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vijece,
Gradonacelnika ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela, posebice planove i programe rada i razvoja, eko-
nomske analize stanja u odredenom podrudju, vrSi procjene i analizira moguénosti zaduzZivanja i isplativosti
ulaganja u pojedine projekte, po potrebi sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu pripremu zaduzena druga
upravna tijela Gradske uprave; prati ekonomska kretanja, te aktivno suraduje u radu s odgovarajuc¢im tijelima
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drzavne uprave i podru¢ne (regionalne) samouprave, drugim jedinicama lokalne samouprave i organizacijama
i institucijama putem kojih se Grad sa svojim programima moze ukljuciti u koriStenje povoljnih namjenskih ili
kreditnih sredstava. Aktivno sudjeluje u izradi Proraduna Grada, brine o naplati prihoda i racionalnom koriStenju
sredstava Proracuna.

Odgovoran je za pravovremenu primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na rad Odjela, te izraduje po-
trebne evidencije odnosno baze podataka i prati izvr§enje zaklju¢enih ugovora iz podrucja rada Odjela.
Koordinira rad i izdaje radne naloge voditeljima odsjeka, a po potrebi i drugim sluzbenicima u Odjelu.
Odluduje (rjeSava) u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika u upravnom tijelu kojem je na Celu.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu Stru€noj sluzbi materijala za sjednice Gradskog vijec¢a,
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).
Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Gradonacelnika u ostvarivanju funkcije Upravnog odjela.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za razvoj financijskog upravljanja i kontrola
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja sloZzenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenja projekata.

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Prati propise, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vijeée, Gradonacelnika ili njihova radna tijela iz
svoga djelokruga, odnosno sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu pripremu zaduzena druga upravna tijela
Gradske uprave.

Koordinira uspostavljanje i razvoj metodologije financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola koje se
primarno odnose na prethodne i naknadne financijske kontrole, funkcije raéunovodstva i financijsko izvjestava-
nje, sudjeluje i pruza pomo¢ rukovodecim sluzbenicima u tijelima gradske uprave na uspostavljanju unutarnjih
kontrola.

Popunjava Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, sastavlja plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, te izvjeS¢a o otklo-
njenim slabostima i nepravilnostima utvrdenim za prethodnu godinu za Grad za izjavu o fiskalnoj odgovornosti,
koordinira sa prpracunskim korisnicima i trgovackim drustvima pri popunjavanju izjave o fiskalnoj odgovornosti.
|Izraduje izvjed¢a o kredithom zaduZenju proracuna, izdanim garancijama i jamstvima, priprema dokumente za
kreditno zaduzivanje prema Mnistarstvu financija.

Obavlja kontrole poslovnih transfera (subvencija, kapitalnih pomo¢i i transfera udrugama).

Priprema mjesecna izvje§¢a o obavljenim kontrolama i obavjeStava Gradonacelnika i proCelnike nadleznih
upravnih tijela.

Suraduje sa drugim UO pri izradi financijskih planova i izvjeStaja, kao i financijskih informacija pri prijavi proje-
kata na natjeCaje od strane drugih institucija.

U skladu sazakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: ViSi savjetnik za planiranje i izvr§enje proracuna
Kategorija: 1.

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1
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Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na ra¢unalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise iz podru¢ja djelovanja Odjela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Gradonacel-
nika ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela, odnosno sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu pripremu
zaduZena druga upravna tijela Gradske uprave.

Osobito vodi brigu i poduzima mjere za pravovremenu pripremu, izradu i dono$enje Prora¢una Grada.
Zajedno s proc¢elnikom Upravnog odjela kreira i koordinira izradu dugoro€ne osnove financijske politike Grada
sa pregledom izvora prihoda, zaduzivanja i otplate obveza, vodi poslove na izradi nacrta prijedloga Proracuna
na temelju prijedloga odgovarajucih programa upravnih odjela, programa investicija u komunalnoj infrastrukturi,
stanogradnji, poticajima u poljoprivredi i dr., radi na izradi i oblikovanju zavrdnog ra¢una Prorauna i koordinira
izradu periodi&nih obra¢una Proracuna, upozorava nadlezZna tijela i odgovorne osobe u svezi poduzimanja mjera
za kvalitetniju naplatu izvornih prihoda Grada, suraduje s odgovarajuéim drzavnim i Zupanijskim tijelima u vezi
s dopunskim financiranjem Proracuna i odredenih programa. Upozorava upravne odjele, i gradonacelnika na
eventualna odstupanja u koriStenju rasporedenih sredstava u Proradunu i izraduje nacrt prijedloga rebalansa
Proraduna. Odgovara za dosljednu primjenu Zakona o proracunu i drugih financijskih propisa, te usmeno i
pismeno upozorava na odstupanja. Nadzire rad sluzbenika u Odjelu, daje naloge, upute i savjete. Suraduje s
pro¢elnikom i ostalim upravnim odjelima u izradi programa financiranja tekucih i dugoro¢nih potreba Grada.
Prati financijsku realizaciju zaklju¢enih ugovora izmedu Grada, izvodaca radova odnosno davatelja usluga i
predlaze proCelnicima i Gradonacelniku poduzimanje potrebnih mjera.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu proc¢elniku Upravnog odjela materijala za sjednice Gradskog
vije¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku)
iz nadleznosti Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika UO.

Upravnog odjela materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova
usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz nadleznosti Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika UO.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za raunovodstvo
Kategorija: Il

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno strué¢no znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Sudjeluje u proradunskom procesu, od izrade okruznica do izrade kona¢nog akta.
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Prati propise iz podrucja Uredbe o kontnom planu proraduna ostvarenje proracunskih prihoda i proracunske
korisnike (predSkolski odgoj, kultura i vatrogastvo), vrsi odredene kontrole istih.

Odgovoran je za pravovremenu primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na Proracun, uredbu o radun-
skom planu prora¢una, uskladuje evidencije sa planom Proracuna, daje prijedloge proc€elniku za izradu Izmjena
i dopuna, Odluka o preraspodjeli sredstava, zajedno sa pro¢elnikom, uskladuje analitiku sa glavnom knjigom.
Izraduje periodi¢ne i zavrdni raCun Proraduna. Sudjeluje u izradi na rad smjernica za donosenje Proracuna,
priprema i izraduje Fiskalnu odgovornost. Sudjeluje u izradi sustava unutarnjih financijskih kontrola.

Vodi brigu 0 azurnosti. To€nosti i ispravnosti knjigovodstvenih dokumenata.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku Upravnog odjela materijala za sjednice Gradskog
vije¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku)
iz nadleznosti Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za osnovna sredstva i blagajnu
Kategorija: I1.

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja:

Potrebno strué¢no znanje:

a) sveuciliSni prostupnik struke ili stru¢ni druStvenog smjera,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni strucni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji uklju€uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Vodi analitiCku evidenciju osnovnih sredstava; vrSi obraun amortizacije osnovnih sredstava prema zakonski
propisanim stopama; koordinira rad sa Inventurnom komisijom u svezi popisa osnovnih sredstava; vrsi usklade-
nje popisa osnovnih sredstava sa glavnom knjigom; priprema izvjeS¢e o otpisu osnovnih sredstava i promjene
vrijednosti na osnovnim sredstvima; knjizi sve promjene na osnovnim sredstvima.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Prati propise iz podrucja racunovodstva.

Vodi sve poslove u svezi isplate putem blagajne; vodi blagajni¢ki dnevnik, obracun putnih naloga i ostalih ma-
terijalnih troSkova putem blagajne; rukuje novcem i vrijednosnim papirima; odgovoran je za aZzurno i uredno
vodenje blagajnickih poslova; vr8i analitiCke evidencije svih isplata iz podruéja isplate putem obraguna.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik- glavni knjigovoda
Kategorija: 1.

Potkategorija: Struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja:

Potrebno struéno znanje:

a) sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni strucni ispit za lll. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu.
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Prima, razvrstava i razraduje knjigovodstvenu dokumentaciju za daljnju obradu, obavlja poslove kompletiranja
izvoda i kontiranje svih dokumenata te odgovara za pravilno kontiranje svih promjena, obavlja poslove uskladi-
vanja po svim kontima; obavlja poslove uskladivanja, dugovanja i potrazivanja s analitikom; obavlja uskladivanje
popisa materijalne i nematerijalne imovine s inventurnom komisijom; vr$i knjizenja svih poslovnih promjena
prema ekonomskoj, organizacijskoj, funkcijskoj, lokacijskoj i programskoj klasifikaciji; sudjeluje u izradi polu-
godidnjeg, tromjesenog i godiSnjeg obraduna; kontaktira s poreznom upravom radi naplate gradskih poreza;
izraduje i druge evidencije po Zakonu o radunskom planu; evidentira stanja i promjene na izvorima sredstava,
prati dospije¢a obveza i potrazivanja; odgovara za pravilno knjizenje i obracune u okviru svog djelokruga rada;
vodi analitiCka knjizenja obveza Grada prema dobavlja¢ima i prati dospije¢a obveza po pojedinim dobavljaima;
vr§i uskladenja dugovanja i potrazivanja sa korisnicima; vrSi uskladenja analitickih knjiga sa glavhom knjigom;
daje mjesec€na izvjeS¢a o stanjima po izvrSenju proracuna; u suradnji sa procelnikom, izraduje periodi¢ne i
zavrdne racune, a za potrebe Drzavnog ureda za reviziju izraduje i ostale evidencije; odgovoran je za azurno
i uredno obavljanje poslova.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Referent za obracun plaéa, drugog dohotka i ulazne racune
Kategorija: .

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1"

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu (program za knjigovodstvo, obracun plac¢a i naknada i blagajne).

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriGito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Obavlja poslove uskladivanja, dugovanja i potrazivanja sa glavnom knjigom; prima i kontrolira dokumentaciju za
obracun pla¢a, naknada, ugovora o djelu, stipendija i drugih naknada; vrSi obracun pla¢a, naknada, stipendija,
ugovora o djelu i ostalih isplata za, provodi ih kroz sustav JOPPD; uskladuje obveze sa poreznom upravom;
izvr8ava administrativne, sudske i druge zabrane na plaéu za sluzbenike i namjestenike; obraCunava doznake,
djedji doplatak i ostala osobna primanja zaposlenih putem platne liste za Grad; prati propise u svezi promjena
u na podrucju obraCuna plac¢a, poreza, kao i uplatnih ra¢una; izraduje statisticka izvjeSc¢a iz oblasti placa;
Zaprima i uvodi u knjigu ulaznih rac¢una ulazne fakture, situacije i druge dokumente potrebne za plaéanja; kom-
pletira ulazne racune (primka, narudzba ugovora i dr.); vodi brigu i odgovoran je za ispravnost ulaznih racuna;
vodi analitika knjizenja obveza Grada prema dobavlja¢ima i prati dospije¢a obveza po pojedinim dobavljaima;
vr$i uskladenja dugovanja i potrazivanja sa korisnicima; vrSi uskladenja analitickih knjiga sa glavnhom knjigom;
daje mjeseCna izvjeS¢a o stanjima po izvrSenju proraduna; u suradnji sa glavnim knjigovodom, a za potrebe
nosi na potpis odgovornoj osobi ulazni radun; priprema naloge za pla¢anja ulaznih ra€una, placanja korisnicima
proracuna i korisnicima socijalne pomoc¢i; vrSi i ostala plac¢anja; uvodi u knjigu ulaznih racuna. Prati izvrSenje
plaéanja pojedina¢no po korisnicima i programima.

Vrsi obradun putnih naloga, uvodi ih u knjigu naloga, sacdinjava prijedloge za kompenzacije, cesije, asignacije.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.
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Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Referent za materijalno knjigovodstvo i pomoc¢ne knjige
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno strué¢no znanje:

a) srednja stru€na sprema ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) dobro poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Vodi materijalno knjigovodstvo za komunalni doprinos, utroSak elektricne energije po mjesnim odborima i grad-
skim Cetvrtima, utro8ak potroSnog i sanitetskog materijala po mjestu troSka, utroSak uredskog i ostalog materijala
prema mjestu troSka; utroSak reprezentacije po mjestu troska; analiti¢ki vodi i pla¢a pri¢uvu, porez na koristenje
javne povrsine, prekope, primljene i dane zajmove, garancijama i sl.; vrSi sva uskladenja sa glavhom knjigom.
Vodi analiti¢ko knjigovodstvo izdataka po korisniku, po programima, te prati i uskladuje izvrSenje sa proraéunom.
Prati propise iz podru¢ja radunovodstva.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 9.

Naziv radnog mjesta: Referent za izlazne racune
Kategorija: Il.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) dobro poznavanje rada na racunalu i poslovne korespondencije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Vodi analitiCku evidenciju komunalne naknade za pravne osobe; vrSi mjeseéna fakturiranja izlaznih racuna za
komunalnu naknadu za pravne osobe po izdanim rjeSenjima i ugovorima; knjizi zaduzenja i naplatu komunalne
naknade; vrsi analititko knjizenje uplata komunalne naknade; vr$i sve ispravke. Salje opomene za neblagovre-
menu naplatu, obracunava kamatu i dostavlja nadleznom sluzbeniku za izdavanje RjeSenja za prisilnu naplatu.
vr$i uskladenje dugovanja za komunalnu naknadu i zakup sa obveznicima pla¢anja; Salje opomene obveznicima
za nepla¢enu komunalnu naknadu; u suradnji sa zaduzenim sluzbenikom priprema potrebnu dokumentaciju za
prisilnu naplatu za komunalnu naknadu pravnim osobama.

Prati propise iz podru¢ja radunovodstva.

Vodi analiti¢ku evidenciju za otkup i najam stanova, pric¢uve, komunalnog doprinosa za fizicke i pravne osobe.
Izdaje uplatnice i vodi brigu o naplati najamnina i drugih potrazivanja te poduzima zakonom propisane mjere
za njihovu naplatu, priprema neophodnu dokumentaciju za utuzivanje duznika, otkaze ugovora, pripremi doku-
menata i podataka za prodaju stanova, daje neophodne podatke u svezi knjizenja najamnina.
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Vodi evidencije u svezi zakupa poslovnog prostora, najma stanova u vlasniStvu Grada i otkupa stanova i ku¢a
u vlasnistvu Republike Hrvatske.

Vodi zaduzivanje komunalnog doprinosa za legalizaciju nezakonito izgradenih gradevina; vodi zaduzivanje
naknada za nezakonito izgradenih gradevina; knjizi uplatu po pojedinim zaduZenjima, Salje opomene i naloge
za utuzenja zaduzZenim sluzbenicima.

Vrsi uskladenje sa glavnom knjigom i Ministarstvom.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 10.

Naziv radnog mjesta: Referent - likvidator
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Zaprima i uvodi u knjigu ulaznih ra¢una ulazne fakture, situacije i druge dokumente potrebne za plaé¢anja; kom-
pletira ulazne racune (primka, narudzba ugovora i dr.); vodi brigu i odgovoran je za ispravnost ulaznih racuna;
nosi na potpis odgovornoj osobi ulazni racun; priprema naloge za pla¢anja ulaznih ra€una, placanja korisnicima
proracuna i korisnicima socijalne pomoc¢i; vrsi i ostala placanja; uvodi u knjigu ulaznih racduna. Prati izvrSenje
placanja pojedina¢no po korisnicima i programima.

Vrsi obracun putnih naloga, uvodi ih u knjigu naloga, sacinjava prijedloge za kompenzacije, cesije, asignacije.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 11.

Naziv radnog mjesta: Samostalni upravni referent za naplatu potrazivanja
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise iz podrucja financija, osnivanja i rada gradskih ustanova, udruga gradana, te podrucja provedbe
projekata koji se financiraju iz EU fondova i ministarstava RH i naplate potraZivanja te izraduje nacrte i prijedloge
akata iz djelokruga upravnog odjela za Gradonacelnika, Gradsko vijec¢e i njihova radna tijela u svezi provedbe
zakona i drugih akata, odnosno po potrebi sudjeluje u izradi akata kada su za njihovu pripremu zaduzena druga
upravna tijela Gradske uprave.
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Vodi brigu o izradi i zaklju€ivanju svih ugovora iz podruc¢ja financija i podru¢ja druStvenih djelatnosti.

Vodi postupak ovrha u svezi naplate potrazivanja - komunalna naknada za pravne osobe, zakup poslovnog
prostora i komunalni doprinos, te naplate ostalih prihoda gradskog proracuna..

Vodi evidencije svih postupaka ovrhe i sa€injava potrebna izvje$éa u svezi provodenja ovrdnog postupka.
Daje upute i savjete ravnateljima gradskih ustanova u svezi funkcioniranja ustanova (osnivanje, preustroj,
prestanak, imenovanje ravnatelja, rad upravnih vije¢a itd.), kao i iz podrué¢ja primjene odgovarajucih radno -
pravnih propisa, sukladno zakonu o radu i posebnim propisima kojima se ureduje djelokrug pojedinih ustanova.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a i njegovih
radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz svojeg djelokruga rada.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

06 Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Redni . . Katego- . : NN Broj iz-
. Naziv radnog mjesta . Potkategorija Razina | kacijski ey 1
broj rija rang vrsitelja
1. | Procelnik l. Glavni rukovoditelj - 1 1
2. | ViSi savjetnik za drustvene djelatnosti 1. ViSi savjetnik - 4 1
3. |Savjetnik za djelatnosti u kulturi 1. Savjetnik - 6 1
4 Visi refgrent za sport, tehni¢ku kulturu i m Visi referent ) 9 1
udruge iz vatrogastva
5 Visi refererjt za udruge, manifestacije i m Visi referent ) 9 y
rad s mladima
6. |Referent za civilnu zastitu 1. Referent - 11 1
7. |Referent za socijalnu skrb 1. Referent - 11 2
8. |Referent za op¢e poslove [1IR Referent - 11 1
Redni broj: 1.
Naziv radnog mjesta: Procelnik
Kategorija: .
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili sveuciliSni specijalist politoloSke struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
d) poloZen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Odjelu.

Obavlja poslove stupnja sloZzenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost; Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucéinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna struéna komunikacija koja uklju€uje komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela.

Prati zakone, pod zakonske akte i ostale propise iz oblasti rada Upravnog odjela za Drustvene djelatnosti i u
skladu s tim kooridnira rad Upravnog odjela. Koordnira i sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge akata iz djelokruga
rada Odjela za Gradsko vijece te preuzetih zakonskih obveza. Prati i sudjeluje u izradi prijedloga proracuna
iz djela koji se odnosi na odjel, prijedloge programa javnih potreba iz podru&ja druStvenih djelatnosti i nadzire
izradu istih.

Priprema, izraduje, koordinira i prati izvrSenja planova i programa iz oblasti zastite na radu, za&tite od pozZara
i civilne zastite, sukladno posebnim propisima. Kreira politiku drustvenih djelatnosti Grada. Sudjeluje u radu
stoZera civilne zaS$tite. Koordinira snage civilne za$tite u kriznim situacijama. Izraduje proradun odjela. |zraduje
program rada odjela. Sudjeluje na priredbama i ostalim dogadanjima od vaznosti za drustvene djelatnosti Grada.
Su kreator je politike sporta u Gradu. Povezuje subjekte drustvenih djelatnosti i poti¢e njihov rad.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela po nalogu gradonacelnika.
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Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: ViSi savjetnik za druStvene djelatnosti
Kategorija: I1.

Potkategorija: ViSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke, struc¢ni specijalist politoloSke struke,

b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata.

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Prati zakone, pod zakonske akte i ostale propise iz oblasti rada Upravnog odjela za Dru$tvene djelatnosti. Sudjeluje
u izradi i izraduje prijedloge akata iz djelokruga rada Odjela za Gradsko vije¢e te preuzetih zakonskih obveza.
Sudjeluje u izradi prijedloga proracuna iz djela koji se odnosi na odjel, prijedloge programa javnih potreba iz
podrucja drustvenih djelatnosti ili nadzire izradu istih ako su dani u nadleznost drugom sluzbeniku.

Prati zakonitost rada ustanova u drustvenim djelatnostima u kojima Grad Petrinja ima osnivacka prava.
Predlaze proc€elniku odjela planove i programe medusobne suradnje svih subjekata druStvenih djelatnosti kao
i nacin obiljezavanja vaznih datuma i dogadaja od posebnog interesa za Grad Petrinju.

Vodi brigu i kontrolira u suradnji s pro€elnikom pravilno raspolaganje proradunskim sredstvima kod
subjekata - korisnika istih.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za djelatnosti u kulturi
Kategorija: I1.

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke, struc¢ni specijalist politoloSke struke,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eséi nadzor te opée i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Prati zakone, pod zakonske akte i ostale propise iz oblasti rada Upravnog odjela za drustvene djelatnosti. Su-
djeluje u izradi i izraduje prijedloge akata po nalogu viSeg savjetnika ili pro€elnika. Vodi evidenciju pokretnog
i nepokretnog kulturnog dobra. Prati rad ustanova i udruga iz domene kulturnih djelatnosti. Predlaze program
aktivnosti Upravnog odjela za drustvene djelatnosti iz kulture. Sudjeluje u realizaciji javnih programa i doga-
danja u kulturi. Suraduje s vanjskim subjektima po nalogu viSeg savjetnika ili pro€elnika. Ustrojava evidenciju
normativnih akata ustanova drustvenih djelatnosti kojima je osniva¢ Grad te udruga u kulturi, prati realizaciju
programa rada istih. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu viSeg savjetnika ili
procelnika. Suraduje s kulturno-znanstvenim ustanovama Zupanije Sisacko-moslavacke i Republike Hrvatske.
Organizira i vodi manifestacije u ingerenciji upravnog odjela.
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Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za sport, tehnicku kulturu i udruge iz vatrogastva
Kategorija: II.

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) Sveucilisni prvostupnik pedagoske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni strucni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Visi referent za sport, tehni¢ku kulturu i udruge. Prati propise iz svog djelokruga rada. Vodi evidenciju udruga
djelatnosti sporta, tehnicke kulture i dobrovoljnih vatrogasnih drustava, vatrogasne zajednice. Prati rad Sportskog
saveza Grada Petrinje. Priprema prijedloge programa javnih potreba u kulturi i tehni¢koj kulturi za procelnika.
Prikuplja izvjeS¢a o utroSenim financijskim sredstvima i realizaciji programa rada udruga. Vodi potpunu eviden-
ciju sportskih objekata u vlasniStvu Grada i evidenciju o koriStenju istih. Priprema prijedlog plana odrzavanja
objekata. Predlaze programe za provodenje aktivnosti mladih u vanskolsko vrijeme (tzv. Odmorko). Predlaze
manifestacije iz oblasti sporta te obiljezavanje vaznih sportskih dogadaja iz povijesti Grada Petrinje. Obavlja i
druge poslove i zadace po nalogu procelnika ili viSeg savjetnika.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za udruge, manifestacije i rad s mladima
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) sveucili$ni prvostupnik pedagoske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni strucni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada;

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Visi referent za udruge, rad s mladima. Prati zakon, pod zakonske akte i ostale propise iz djelokruga svog
rada. Vodi evidenciju udruga te prati realizaciju programa rada i financijskog plana udruga. Poti¢e rad mladih,
narocito studentski uzrast. |zraduje prijedloge manifestacija, tribina i ostalih dogadaja vezanih za rad udruga
i mladih. Izraduje rjeSenja upravnog postupka, evidenciju beba, izvjeS¢a, pisanje odluka u sklopu programa
»Beba«. Poslovi i izrada izvje§¢a vezano za mlade, pisanje odluka. Obavlja poslove vezano za Savez mladih
Grada Petrinje. Sudjeluje u pripremi svih aktivnosti koje provodi upravni odjel. |Izraduje akte iz djelokruga svog
rada te provodi upravni postupak do donoSenja rijeSenja. Sudjeluje u izradi prijedloga proracduna odjela za tekucu
godinu. Obavlja i druge poslove po naputku viSeg savjetnika ili pro¢elnika odjela.
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Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent za civilnu zastitu
Kategorija: I1.

Potkategorija: Referent

Razina:

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struc€ni ispit za Ill. vrstu zvanja

d) poznavanje rada na racunalu.

e) poloZzen vozacki ispit za B kategoriju

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Obavlja uredske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih postu-
paka za Upravni odjel, proCelnika i savjetnika.

Vodi evidenciju obveznika civilne za$&tite i postrojbe civilne zastite vodi evidenciju materijalno tehni¢ke opreme
te spremiste iste. Vodi evidenciju o subjektima civilne zaStite Grada Petrinje. Obavlja administrativhe poslove
za Stozer civilne zaStite Grada Petrinje. Sudjeluje u izradi planova civilne zastite i planiranju i provodenju vjezbi
civilne zastite. Sudjeluje u provodenju vjezbi civilne zastite u radno i van radno vrijeme. Operativac je u vrijeme
rieSavanja kriznih situacija iz domene civilne zaStite. Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika ili nacelnika
stoZera civilne zastite Grada Petrinje.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Referent za socijalnu skrb
Kategorija: I1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za lll. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Obavlja uredske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih postu-
paka za Upravni odjel, proCelnika i savjetnika.

Prati propise iz svog djelokruga rada, vodi prvostupanjski upravni postupak obavljanjem radnji do donoSenja
rieSenja u podrucju socijalne skrbi, pribavlja potrebne podatke i dokumente, sa€injava zapisnike i dr. u cilju vo-
denja postupka u svezi ostvarivanja prava korisnika, vodi potrebne evidencije i priprema izvje$¢a za procelnika;
pruza stru€nu pomo¢ strankama i vrsi obilazak terena radi utvrdivanja €injeniénog stanja u zapisniku bitnog za
vodenje upravnog postupka u rjeSavanju zahtjeva za pomo¢ u podmirenju troS§kova stanovanja; saziva sjednica
Odbora za socijalnu skrb, na kojima se donose odluke, izraduje rjeSenja do potpisa, odluke odbora i zapisnike
sa sjednice Odbora. Radi polugodisnje financijske izvjeStaje o sredstvima dodijeljenim korisnicima zajamcene
minimalne naknade iz Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi. Predaje naloge za isplatu stalnih i nov&anih
pomoc¢i u Ured za financije i prora¢un. Vodi evidenciju svih korisnika po propisanim osnovama. Obavlja i ostale
povjerene poslove od strane viSeg savjetnika ili pro€elnika.
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Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Referent za opce poslove
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Obavlja uredske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih postu-
paka za Upravni odjel, proCelnika i savjetnika.

Vodi evidenciju korisnika pucke kuhinje. Priprema izvjeS¢a o realizaciji usluga pucke kuhinje. Vodi brigu o evidenciji
dolaska na posao djelatnika ureda. Vodi administrativhe poslove (zapisnik i sl.) iz djelokruga rada odjela. Vodi
kalendar obveza ureda i pro€elnika ureda. Brine se o urednom vodenju djelovodnika dolazecée poste i otpremi
akata. Sudjeluje u izradi planova i programa iz domene ureda. Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

07 Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i kulturne bastine

Redni Katego- Klasifi- | g iy
. Opis radnog mjesta €9 Potkategorija Razina | kacijski V.J .
broj rija vrsitelja
rang
1. |Procelnik l. Glavni rukovoditelj - 1 1
5 Visi §ayjetn|k za prostorno uredenje i I Visi savjetnik ) 4 2
graditeljstvo
3. Savjetnik za prostorno uredenje i I Savjetnik ) 5 °

graditeljstvo

4 Visi struéni SLjradmI.( za zastitu okolisa i . Visi struéni suradnik ) 6 2
energetsku ucinkovitost

Visi struéni suradnik za prostorno

5. S o Il. ViSi struéni suradnik - 6 1
uredenje i graditeljstvo
6. VISI. struéni suradnik za koordinaciju . Visi struéni suradnik ) 6 1
projekata
7. | ViSi struéni suradnik za graditeljstvo I1. ViSi struéni suradnik - 6 1
8. | Struéni suradnik . Struéni suradnik - 8 1
9 Visi .refe.rent za evidencije i prostorno m Visi referent ) 9 1
planiranje
10. Referent za f;Vldencue prostora i m Referent ) 11 1
dokumentaciju
Redni broj: 1.
Naziv radnog mjesta: Procelnik
Kategorija: .
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom,
d) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

e) polozen struéni ispit gradevinske ili arhitektonske struke,

f) aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika,

g) dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

h) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadac¢a u Odjelu.

Obavlja poslove stupnja sloZzenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje stratesSkih zadaéa za Grad.

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo opcéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucéinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Daje stru¢na misljenja iz oblasti primjene zakona iz djelokruga UO, odnosno sudjeluje u izradi akata kada su
za njihovu pripremu zaduzena druga upravna tijela Gradske uprave; koordinira rad u izradi izvje$¢a o stanju
u prostoru, nadzire poslove izrade i provedbe prostornih planova, radi na ishodenju lokacijskih i gradevinskih
dozvola za investicije koje se financiraju ili sufinanciraju iz ProraCuna Grada (osim za gradevine komunalne
infrastrukture ili imovine Grada); vodi brigu i koordinira izradu izvje$¢a o okoliSu, programa zastite okoli3a,
izvjeS¢a o izvrSavanju plana gospodarenja otpadom, te drugih programa i izvje$¢a koja se odnose na zastitu
okoliSa, energetsku ucinkovitost i gospodarenje otpadom;

Sudjeluje u izradi projekata za apliciranje prema predpristupnim fondovima Europske unije, donatorima i tijelima
drzavne vlasti, koordinira radom sluzbenika u Odjelu.

Odluéuje (rjeSava) u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika u upravnom tijelu kojem je na ¢elu, koor-
dinira suradnju s zupanijskim i drzavnim tijelima u ostvarenju strategijskih projekata u razvoju Grada suraduje
sa znanstvenim, stru€nim i drugim institucijama u svezi pripreme strategijskih projekata u razvoju Grada; pred-
stavnik je Grada u realizaciji ugovora o izvodenju radova i pruzanju odredenih usluga.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu Stru€noj sluzbi materijala za sjednice Gradskog vijec¢a,
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).
Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Gradonacelnika u ostvarivanju funkcije Upravnog odjela.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo
Kategorija: Il

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) odliéno poznavanje rada na ra¢unalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata.

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrugja.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.
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Vodi i sudjeluje u postupku izdavanja lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o utvrdivanju
gradevne Cestice, rjeSenja o izvedenom stanju, gradevinske dozvole, uporabne dozvole, i druge akte iz podru¢ja
graditeljstva i prostornog uredenja; radi u sustavu e-dozvole. Prati propise koji se odnose na Zakon o gradnji,
Zakon o prostornom uredenju, sve pravilnike vezane na navedene Zakone, Zakon o postupanju sa nezakonito
izgradenim zgradama. Vodi prvostupanjski upravni postupak obavljanjem radnji do donoSenja rje$enja; sastavlja
odgovarajuca izvjeSc¢a, izraduje projektne zadatke za izradu tehni¢ke dokumentacije iz djelokruga upravnog odjela;
Priprema podatke i sudjeluje u izradi IzvjeS¢a o stanju u prostoru; sudjeluje u izradi projekata za apliciranje prema
fondovima Europske unije, prati propise koji se odnose na prostorno uredenje, prati propise koji se odnose na
gradnju, prati dio propisa koji se odnose na zastitu prirode, te izraduje nacrte i prijedloge najslozenijih akata za
Gradsko vije¢e, Gradonacelnika ili njihova radna tijela iz nadleznosti Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo
Kategorija: 1.

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) vrlo dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

f) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Vodi i sudjeluje u postupku izdavanja lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o utvrdivanju
gradevne Cestice, rieSenja o izvedenom stanju, gradevinske dozvole, uporabne dozvole, i druge akte iz podru¢ja
graditeljstva i prostornog uredenja; radi u sustavu e-dozvole. Prati propise koji se odnose na Zakon o gradnji,
Zakon o prostornom uredenju, Zakon o postupanju sa nezakonito izgradenim zgradama. Vodi prvostupanjski
upravni postupak obavljanjem radnji do donoSenja rjeSenja; sastavlja odgovarajuca izvje$ca, izraduje projektne
zadatke za izradu tehni¢ke dokumentacije iz djelokruga upravnog odjela;

Priprema podatke za izradu lzvje$¢a o stanju u prostoru; sudjeluje u izradi projekata za apliciranje prema fondo-
vima Europske unije, prati propise iz podru¢ja prostornog uredenja i gradnje i drugih, izraduje nacrte i prijedloge
akata za Gradsko vije¢e, Gradonacelnika ili njihova radna tijela iz nadleznosti Upravnog odjela.

Sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje u postupcima javne nabave iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: ViSi struéni suradnik za za$titu okoliSa i energetsku u€inkovitost
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist Sumarske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni strucni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) vrlo dobro poznavanje rada na racunalu,

f) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise koji se odnose na zastitu okoliSa, zastitu prirode, energetsku u€inkovitost, gospodarenje otpadom,
zaStitu zraka, izraduje godiSnja izvjeSc¢a o realizaciji plana gospodarenja otpadom, programa zastite okolisa,
informacije o izradi izvje$¢a o stanju u okoliSu;

priprema nacrte odluka vezanih uz zastitu okoliSa; predstavnik je Grada u realizaciji ugovora o izvodenju rado-
va i pruzanju odredenih usluga; sudjeluje u izradi izvjeS¢a u realizaciji Ugovora sa Fondom za za$titu okoliSa,
dostavlja dokaze o izvrSenim radovima upravnom tijelu koji vodi Proracun i financije Grada.

sudjeluje i aktivno radi u radu povjerenstava i prijavi projekata na natje¢aje nadleznih ministarstava i EU-fon-
dova, prikuplja podatke za izradu strateskih studija, vodi postupak ocjene o potrebi procjene utjecaja na okoli§,
izdaje uvjerenja o statusu Cestica, prati DD mjere;

izraduje prijedloge odluka vezanih uz zastitu okoliSa ili energentsku ucinkovitost,

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo
Kategorija: 1.

Potkategorija: ViSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) aktivno poznavanje engleskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu

f) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru€ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Vodi i sudjeluje u postupku izdavanja lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o utvrdivanju
gradevne Cestice, rjieSenja o izvedenom stanju, gradevinske dozvole, uporabne dozvole, i druge akte iz podru¢ja
graditeljstva i prostornog uredenja; radi u sustavu e-dozvole; vodi prvostupanjski upravni postupak obavljanjem
radnji do dono$enja rjeSenja; sastavlja odgovarajuéa izvjeSca, izraduje projektne zadatke za izradu tehnicke
dokumentacije iz djelokruga upravnog odjela;

Priprema podatke i sudjeluje u izradi Izvje$¢a o stanju u prostoru; sudjeluje u izradi projekata za apliciranje
prema fondovima Europske unije. Prati propise iz podrucja prostornog uredenja i gradnje i drugih Zakona.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku)
Sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje u postupcima javne nabave iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za koordinaciju projekata
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1
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Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne struke ili ekonomske,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) aktivno poznavanje engleskog jezika,

€) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Vodi i sudjeluje u postupku izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju, vodi prvostupanjski upravni postupak obav-
ljanjem radnji do donoSenja rjeSenja; sastavlja odgovarajuca izvjeSca, izraduje projektne zadatke za izradu
tehnicke dokumentacije iz djelokruga upravnog odjela;

Vrsi suradnju i koordinaciju Grada sa nadleznim Konzervatorskim odjelom, prati Strategiju zastite, o€uvanja i
odrzivog gospodarskog koristenja kulturne bastine Republike Hrvatske, prati financiranje programa na nepokret-
nim kulturnim dobrima, ispunjavanje on-line prijavnica, te prema odobrenim programima zastite na nepokretnim
kulturnim dobrima prati izvrSenje istih. Radi na koordinaciji projekata vezanih za kulturnu bastinu i graditeljstvo,
te koordinaciju kod raznih prijava na natjecaje.

Priprema podatke i sudjeluje u izradi IzvjeS¢a o stanju u prostoru; sudjeluje u izradi projekata za apliciranje
prema fondovima Europske unije. Prati propise iz podru¢ja prostornog uredenja i gradnje, Zakona o postupanju
s nezakonito izgradenim zgradama, Zakon o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara i drugih Zakona iz djelokruga
Upravnog odjela.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku)
Sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje u postupcima javne nabave iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za graditeljstvo
Kategorija: .

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, pravne, ekonomske struke ili Sumarske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru€ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj stru€¢ne komunikacije uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise koji se odnose na Zakon o gradnji, Zakon o prostornom uredenju, Zakon o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama, sudjeluje u postupku izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju, radi u upravnom postupku
izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju u svakoj pojedina¢noj radnji, te u izdavanju rjeSenja. Radi na terenskim
ocevidima za uporabne dozvole i druge akte iz podrucja graditeljstva; vodi postupke sukladno Zakonu o postu-
panju s nezakonito izgradenim zgradama.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku)
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.
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Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo
Kategorija: 1.

Potkategorija: Struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) sveucili$ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni strucni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) vrlo dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji ukljuCuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadac¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Prati propise iz podruc¢ja Zakona o prostornom uredenju i Zakona o gradnji, radi u sustavu e-dozvole; sudjeluje
i radi na izdavanju lokacijskih dozvola, rjeSenja o izvedenom stanju, gradevinske dozvole, uporabne dozvole, i
druge akte iz podruc¢ja graditeljstva i prostornog uredenja. Vodi postupke sukladno Zakonu. Vodi prvostupanjski
upravni postupak obavljanjem radnji do donosenja rjeSenja.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Gradona-
¢elnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz nadleznosti
Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 9.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidencije i prostorno planiranje
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili strué€ni studij u trajanju od najmanje tri godine gradevinske, arhi-
tektonske ili pravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni strucni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) aktivno poznavanje engleskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu -ECDL diploma,

f) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Prati propise koji se odnose na Zakon o gradnji, Zakon o prostornom uredenju, narocito podrucje izrade i donoSenja
prostornih planova, radi zapisnik sa javnog izlaganja, izvjeSCe sa javne rasprave, izvje$¢a sa javnih izlaganja za
studije strateSkog utjecaja na okoli$ i druge. Na temelju Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama
sudjeluje u postupku izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju, vodi postupke sukladno Zakonu. Priprema podatke
i sudjeluje u izradi IzvjeS¢a o stanju u prostoru; sudjeluje u pracenju projekata prema fondovima Europske unije.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.
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Redni broj: 10.

Naziv radnog mjesta: Referent za evidencije prostora i dokumentaciju
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1"

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru€na sprema gradevinske, arhitektonske ili ekonomske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) vrlo dobro poznavanje rada na racunalu,

e) polozen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Obavlja uredske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih postu-
paka za Upravnog odjela, proCelnika i savjetnika kada je neophodno obavlja o€evide na terenu radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja u pojedinacénim predmetima. Prati propise koji se odnose na gradnju i prostorno uredenje u
svezi s obavljanjem poslova radnog mjesta, sudjeluje u izradi nacrta pojedinacnih akata, te saCinjava potrebna
izvjeSc¢a o stanju u oblasti za koju je zaduzen, izraduje zapisnike sa sjednica prethodne i javne raspravne kod
donoS$enja prostornih planova i studija utjecaja na okoli$. Radi u upisniku predmeta i vodi uredsko poslovanje
u sustavu e-dozvole MGIPU. Radi na izdavanja i ovjeri akata iz djelokruga UO., obavlja druge poslove u pro-
vodenju odluka Gradskog vije¢a i Gradonacelnika.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

08 Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i imovinu

Redni Kate- Klasifi=| Broj iz
. Opis radnog mjesta .. Potkategorija Razina | kacijski V.J .
broj gorija vrsitelja
rang
1. |Procelnik . Glavni rukovoditelj - 1
2. | ViSi savjetnik za gospodarstvo i razvoj 1. Visi savjetnik - 4 2
3. SaVJe_tnlk za poljoprivredu i ruralni I Savjetnik 5 1
razvoj
4 Visi stlrucnl s.uradnlk za poljoprivredu i I Visi struéni suradnik ) 6 2
ruralni razvoj
Vi8i struéni suradnik za Sumarstvo,
5. |lovstvo i veterinarsko-higijeni¢arske I1. Vi8i struéni suradnik - 6 1
poslove
6. |ViSi struéni suradnik za imovinu 1. Visi stru€ni suradnik - 6 2
7. |Referent za poljoprivredno zemljiste 1. Referent - 11 1
8. |Referent - poljoprivredni redar 1. Referent - 11 1
Redni broj: 1.
Naziv radnog mjesta: Procelnik
Kategorija: l.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno strué¢no znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske ili agronomske struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
d) polozen drzavni struéni ispit za I. vrstu zvanja,

€) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Odjelu.

Obavlja poslove stupnja sloZzenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti ukljuéuje samostalnost u radu i odluéivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu
samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje najviSsu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na dono8enje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Organizira, kreira i koordinira obavljanje poslova svih djelatnosti iz djelokruga Odjela. Kreira i koordinira izra-
du planova i programa iz podruc¢ja gospodarstva, poljoprivrede i imovine. Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih
pitanja i zadac¢a Upravnog odjela.

Prati propise iz podrucja djelovanja Odjela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vijece, Gradonacelnika
ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela.

Odluéuje (rjeSava) u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika u upravnom tijelu kojem je na ¢elu.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu Struénoj sluzbi materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Ko-
legija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).
Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Gradonacelnika u ostvarivanju funkcije Upravnog odjela.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za gospodarstvo i razvoj
Kategorija: Il

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili agronomske struke,
b) najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja sloZenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenja projekata.

Stupanj samostalnosti ukljuéuje povremeni nadzor te opc¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrugja.

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Izraduje i prati realizaciju programa iz podruc¢ja gospodarstva, obrta, malog i srednjeg poduzetnistva, poljopri-
vrede i ruralnog razvoja, suraduje s gospodarskim subjektima, poduzetnicima, ustanovama i institucijama na
podrucju Grada Petrinje; predlaze i prati realizaciju usvojenih poticajnih mjera u podrucju rada poduzetnistva i
ukupnog razvoja, vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoga djelokruga rada.
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Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvr§enje zaklju&enih ugovora, suraduje s bankama, Zupanijom
i resornim ministarstvima u svezi raspolozivih kreditnih linija predvidenih za poticaje za razvoj malog i srednjeg
poduzetniStva, poljoprivrede; daje naputke i usmjerava poduzetnike i poduzeca u vlasniStvu Grada na moguénosti
zapoS$ljavanja i samozapoSljavanja i kreditiranja; pruza informacije o kreditiranju i natje€ajima ministarstava;
izraduje planove i izvje$éa iz svoga djelokruga.

Sudjeluje i odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku Upravnog odjela materijala za sjednice
Gradskog vije¢a, Kolegija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i
elektronskom obliku) iz nadleznosti Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za poljoprivredu i ruralni razvoj
Kategorija: 1.

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrsitelja:

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist agronomske struke,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

€) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutariizvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Prati propise, priprema nacrte i prijedloge, te sudjeluje u izradi opc¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja poljopri-
vrede i ruralnog razvoja te poduzima mjere za izvrSenje utvrdenih obveza iz spomenutog podrugja.

Prati zakonske propise, predlaze programe razvoja poljoprivrede i poticajne mjere. U suradnji sa drugim zadu-
zenim sluzbenicima radi na realiziranju programa poticanja poljoprivrednih djelatnosti. Sudjeluje u pripremi i
provedbi razvojnih projekata u ruralnom prostoru.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvrSenje zaklju€enih ugovora iz podruéja poljoprivrede.
Pruza informacije o kreditiranju i natjeCajima ministarstava, izraduje planove i izvjeS¢a iz svoga djelokruga, prati
provedbu projekata ruralnog razvoja.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: ViSi struéni suradnik za poljoprivredu i ruralni razvoj
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist agronomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni strucéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B kategoriju.




Stranica 84 - Broj 2 »SLUZBENI VJESNIK« Ponedjeljak, 20. veljace 2017.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru€ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise, priprema nacrte i prijedloge, te sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinaénih akata iz podrucja poljopri-
vrede i ruralnog razvoja te poduzima mjere za izvrSenje utvrdenih obveza iz spomenutog podrucja.

U suradnji sa drugim zaduzenim sluzbenicima radi na realizaciji programa poticanja poljoprivrednih djelatno-
sti, sudjeluje u pripremi i provedbi gradskih sajmova i manifestacija iz djelokruga odjela, sudjeluje u pripremi i

provedbi projekata u ruralnom prostoru.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvrSenje zaklju€enih ugovora iz podruéja poljoprivrede.
Pruza informacije kreditiranju i natje€ajima ministarstava, izraduje planove i izvjeS¢a iz svoga djelokruga.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj:

5.

Naziv radnog mjesta:

Visi stru€ni suradnik za Sumarstvo, lovstvo i veterinarsko-higijeni¢arske
poslove

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi struéni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist Sumarske ili veterinarske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog stranog jezika,

e) dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

f) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise, priprema nacrte i prijedloge, te sudjeluje u izradi opcih i pojedina¢nih akata iz podru&ja Sumarstva,
lovstva i veterinarsko higijeni¢arskih poslova i zbrinjavanja i za$tite Zivotinja koji su u domeni lokalne samou-
prave te poduzima mjere za izvrSenje utvrdenih obveza iz spomenutog podrudja.

Radi na pripremi prijedloga programa zbrinjavanja napu$tenih i izgubljenih Zivotinja te programa zbrinjavanja
divljih Zivotinja u naseljenim podrudjima te u vezi s time radi baze podataka i vodi potrebne evidencije, suraduje
sa lovagkim druStvima i drugim nadleznim tijelima.

Vodi postupak kontrole rada higijeni¢arske sluzbe.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za imovinu
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 2
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Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist pravne, ekonomske ili politoloSke struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise iz podru¢ja djelovanja Odjela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Gradonacelnika
ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela a vezano uz imovinu grada.Vodi potrebne evidencije (baze podata-
ka) o imovini grada, prati izvrSenje zaklju€enih ugovora, prati stanje imovine, sudjeluje u postupku etaziranja
gradske imovine.

Pruza informacije i priprema odgovarajuce potvrde gradanima i nadleznim institucijama u svezi gradske imovine.
Sudjeluje u ishodenju akata za izgradnju, legalizaciju i odrzavanju gradske imovine. Izraduje planove i izvje$éa
iz svoga djelokruga.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Referent za poljoprivredno zemljiSte
Kategorija: .

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu,

e) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Prati zakonsku regulativu i druge propise iz podru€ja poljoprivrednog zemljiSta, priprema, nadopunjuje i vodi
evidencije o poljoprivrednom zemljistu.

Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinaénih akata vezanih uz poljoprivredno zemljiSte te poduzima mjere za izvr§enje
utvrdenih obveza iz spomenutog podrucja.

Vodi potrebne evidencije i baze podataka vezanih uz poljoprivredno zemljiSte, prati izvrSenje zaklju¢enih ugo-
vora iz spomenutog podrucja.

Suraduje sa drzavnom geodetskom upravom, zemljiSno knjiznim odjelom, uredima drZzavne uprave i Agencijom
za poljoprivredno zemljiste.

Pruza informacije o stanju poljoprivrednog zemljiSta i natje€ajima za prodaju i zakup drzavnog poljoprivrednog
zemljiSta s kojim raspolaze Grad Petrinja.

Izraduje planove i izvje$¢a iz svoga djelokruga i vodi potrebne evidencije.

Provodi mjere propisane Zakonom o poljoprivrednom zemljiStu i Odlukom o agrotehni¢kim mjerama i mjerama
za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na podrué&ju Grada Petrinje.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu i uputama procelnika.
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Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Referent - poljoprivredni redar
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1"

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili veterinarske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) poznavanje rada na racunalu,

e) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Utvrduje da li vlasnici odnosno ovlastenici poljoprivrednog zemljiSta potpuno i pravilno provode mjere propisane
Zakonom o poljoprivrednom zemljiStu i Odlukom o agrotehnic¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina na podrucju Grada Petrinje.

Uz nazo€nost vlasnika odnosno ovlastenika poljoprivrednog zemljista sastavlja zapisnik o izvrSenom nadzoru.
Donosi rjeSenja o obvezi, nacinu i roku izvrSenja obveze, a u slu€aju neizvr§enja nareduje izvrSenje iste putem
treée osobe na troSak obveznika.

Pokrece prekrsajni postupak za prekr8aj po€injen neizvrSavanjem mjera propisanih Zakonom i Odlukom, a za koje
nisu propisane kaznene odredbe propisane Zakonom, te u tom postupku suraduje s poljoprivrednom inspekcijom.
Napla¢uje nov&ane kazne na licu mjesta;

izdaje obavezne prekrSajne naloge.

Upozorava pravne i fiziCke osobe na propuste i radnje koje nisu u skladu s Odlukom, te zahtjeva poduzimanje
odgovarajucéih mjera

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

RjeSenjem nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja poljoprivrednog zemljista i rudina u
skladu sa Zakonom i Odlukom.

Izraduje izvjeSc¢a iz svoga djelokruga i vodi potrebne evidencije o stanju poljoprivrednog zemljista.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu i uputama procelnika.

09 Upravni odjel za komunalne djelatnosti

Redni Kate- Klasifi- | g iz.
. Naziv radnog mjesta - Potkategorija Razina | kacijski V.J .
broj gorija vritelja
rang
1. |Procelnik l. Glavni rukovoditelj - 1. 1
5 Visi savjetnik za komunalno I Visi savjetnik ) 4 2
gospodarstvo
3, |Samostaini upravni referent za Il | Visi struéni suradnik . 6. 1
administrativne ovrhe
4 VISI. stru¢ni suradnik za koordinaciju I Visi struéni suradnik ) 6. 1
projekata komunalne infrastrukture
5. | Strucni suradnik za komunalny Il |Strugni suradnik - 8. 1
infrastrukturu
6. |Struéni suradnik za komunalni doprinos II. Struéni suradnik - 8. 1
7. | Struéni suradnik za komunalnu naknadu . Stru€ni suradnik - 8. 2
8. |Referent za komunalnu infrastrukturu 1. Referent - 11. 1
9. |Referent za komunalnu naknadu . Referent - 1. 2
10. |Referent - komunalni redar . Referent - 11. 3
11. |Referent - prometni redar . Referent - 1. 1
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Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Procelnik
Kategorija: l.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
d) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Odjelu.

Obavlja poslove stupnja sloZenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo opcéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje najviSsu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan udinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Organizira, kreira i koordinira obavljanje poslova svih djelatnosti iz djelokruga Odjela. Kreira i koordinira izradu
planova i programa iz podrué¢ja komunalnog gospodarstva. Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i zadac¢a
Odjela.

Prati propise iz podrucja djelovanja Odjela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Gradonacelnika
ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela.

Odlucuje (rjeSava) u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika u upravnom tijelu kojem je na celu.
Obraduje pitanja iz djelokruga Odjela vezano za komunalnu naknadu, komunalni doprinos i drugih naknada iz
djelokrug Odjela.

Obraduje pitanja Odjela vezano za pripremu projektnih prijedloga za potrebe kandidiranja Grada Petrinje na javne
pozive i natjecCaje, sudjeluje u stru¢nim poslovima vezanih za izradu programa i projekata koji se kandidiraju za
koriStenje sredstava istih; suraduje s medunarodnim i nacionalnim institucijama u planiranju i provodenju razvoj-
nih programa Odjela; razvija programe koji ¢e biti financirani iz razli¢itih izvora; razvija partnersko - suradni¢ke
odnose sa subjektima u Gradu, sa gradovima i opéinama u Zupaniji iz podruéja komunalnog gospodarstva.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu Stru¢noj sluzbi materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Ko-
legija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).
Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Gradonacelnika u ostvarivanju funkcije Upravnog odjela.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za komunalno gospodarstvo
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist tehnicke ili pravne struke,

b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni strucéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu (specijalizirani programi za prostorno uredenje),
f) polozen vozacki ispit za B kategoriju.
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja sloZzenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog
postupka i dono$enje rjeSenja u upravnom postupku te rjeSavanje najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata.

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti. Prou€ava i stru¢no obraduje najslozenija
pitanja iz podrucja Odjela.lzraduje posebne uvjete za gradenje gradevina, izraduje potvrde glavnih projekata ili
ih rjeSenjem odbija, a sve sukladno zakonskim propisima koji reguliraju podrucje prostornog uredenja i gradnje.
Sudjeluje u pripremi i provedbi natje€aja za odrzavanje komunalne infrastrukture koji se provode na temelju
Zakona o komunalnom gospodarstvu i Zakona o javnoj nabavi.

Rukovodi tehni¢ko - investicijskim poslovima, izraduje projektne zadatke za izradu tehni¢ke dokumentacije i
sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije za izgradnju objekata komunalne infrastrukture; radi na ishodenju,
posebnih uvjeta, lokacijskih dozvola, potvrda glavnih projekata i gradevinskih dozvola za objekte komunalne
infrastrukture.

Koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i pro-
grama odrzavanja komunalne infrastrukture; sudjeluje u izradi proraduna i izradi plana nabave iz djelokruga
izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture; suraduje s trgovackim drustvima i drugim tijelima Grada u svezi
gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture.

Prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podru¢ju komunalnih djelatnosti; prati rad gradskih
komunalnih poduzeca iz oblasti komunalnog gospodarstva.

Prati propise iz podrucja gradnje i komunalnog gospodarstva, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko
vijec¢e, Gradonacelnika ili njihova radna tijela iz nadleznosti Upravnog odjela.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Samostalni upravni referent za administrativne ovrhe
Kategorija: .

Potkategorija: Samostalni upravni referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni strucni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru€ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj stru€éne komunikacije uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u svezi administrativnih ovrha komunalne naknade, vod-
ne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru po
dostavljenoj dokumentaciji od strane upravnog odjela nadleznog za financije; prati propise koji se odnose na
administrativne ovrhe, vodi evidencije u svezi administrativnih ovrha.

Sudjeluje u postupcima pripreme dokumentacije za nadmetanje u svezi davanja koncesija i izradi ugovora o
koncesijama iz nadleznosti Odjela.
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Priprema i sudjeluje u provedbi natjeCaja za davanje u zakup javnih povrSina.

Sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja za odrzavanje komunalne infrastrukture koji se provode na temelju
Zakona o komunalnom gospodarstvu.

Sudjeluje u pripremi i prijavi programa za razvoj, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Grado-
nacelnika ili njihova radna tijela u svezi s poslovima iz djelokruga rada Odjela.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi

djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za koordinaciju projekata komunalne infrastrukture
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist gradevinske, poljoprivredne ili tehnicke struke,

b) najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na ra¢unalu (specijalizirani programi za prostorno uredenje),

f) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

|Izraduje posebne uvjete za gradenje gradevina, izraduje potvrde glavnih projekata ili ih rjeSnjem odbija, a sve
sukladno zakonskim propisima koji reguliraju podrucje prostornog uredenja i gradnje.

Sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja za odrzavanje komunalne infrastrukture koji se provode na temelju
Zakona o komunalnom gospodarstvu.

Prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podru¢ju komunalnih djelatnosti; prati rad gradskih
komunalnih poduzeca iz oblasti komunalnog gospodarstva.

Sudjeluje u pripremi i izradi projektnih zadatka za izradu tehni¢ke dokumentacije i sudjeluje u izradi tehnicke
dokumentacije za izgradnju objekata komunalne infrastrukture; priprema dokumentaciju za ishodenje lokacijskih
dozvola, potvrda na glavne projekte, gradevinske dozvole za objekte komunalne infrastrukture.

Sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i programa
odrzavanja komunalne infrastrukture;

Prati i nadzire odrzavanje komunalne infrastrukture sukladno programu odrzavanja komunalne infrastrukture.
Priprema i izraduje suglasnosti privremene regulacije prometa u svezi izvodenja radova na nerazvrstanim cestama.
Sudjeluje u pripremi projektnih prijedloga za potrebe kandidiranja Grada Petrinje na javne pozive i natjeCaje,
sudjeluje u stru¢nim poslovima vezanih za izradu programa i projekata koji se kandidiraju za koristenje sred-
stava istih.

Prati propise iz podrucja gradnje i komunalnog gospodarstva, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko
vije¢e, Gradonacelnika ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za komunalnu infrastrukturu
Kategorija: Il.

Potkategorija: Struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno stru¢no znanje:

a) sveuciliSni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik gradevinske ili tehnicke struke,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

€) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadac¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podru¢ju komunalnih djelatnosti; prati rad gradskih
komunalnih poduzeca iz oblasti komunalnog gospodarstva; vodi poslove u svezi prijevoza putnika u javhom
prometu; poslove u svezi prijevoza pokojnika koji se financiraju iz prorauna Grada Petrinje; vodi poslove u
svezi autotaksi prijevoza; vodi poslove u svezi uredenja prometa na podru¢ju Grada (planiranje i regulacija
prometa, koordinacija poslova s gradskim komunalnim poduze¢em u svezi postavljanja horizontalne i vertikalne
prometne signalizacije).

Sudjeluje u postupcima pripremi i provedbe davanja koncesija, prati relizaciju ugovor o koncesijama iz nadlez-
nosti Odjela, vodi evidencije koncesija te provodi postupke i poduzima druge radnje u svezi koncesija.
Izraduje posebne uvjete za gradenje gradevina, izraduje potvrde glavnih projekata ili ih rjeSnjem odbija, a sve
sukladno zakonskim propisima koji reguliraju podrucje prostornog uredenja i gradnje.

Sudjeluje u pripremi i provedbi natje€aja za odrzavanje komunalne infrastrukture i natjeCaja za prijevoz pokojnika
koji se provode na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu.

Sudjeluje u postupcima pripreme i provedbe natje€aja za davanje u zakup javnih povrSina.

Suraduje s nadleznim trgovackim drustvima u svezi odrzavanja komunalne infrastrukture.

Prati propise iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Gra-
donacelnika ili njihova radna tijela iz nadleznosti Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi nacrta programa gradnje i odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvje$¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za komunalni doprinos
Kategorija: .

Potkategorija: Struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) sveudiliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik upravne struke,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji uklju€uje manje sloZzene poslove s ograni€enim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadac¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u svezi komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru, provodi postupke administrativhe ovrhe iz podru¢ja svoga rada; prati propise koji
se odnose na komunalno gospodarstvo, posebice propise iz oblasti komunalnog doprinosa i naknade za zadr-
Zavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru i administrativnih ovrha; izraduje nacrte i prijedloge akata za
Gradsko vije¢e, Gradonacelnika ili njihova radna tijela u svezi s poslovima iz svoga djelokruga rada.

Vodi evidencije iz podruc¢ja svog djelokruga rada. IzvjeStava i dostavlja dokumentaciju Agenciji za ozakonjenje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru.

Izraduje izvjeS¢a o stanju rjeSavanja poslova iz svoga djelokruga rada.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni suradnik za komunalnu naknadu
Kategorija: [1IB

Potkategorija: Struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) sveuciliSni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik upravne ili pedagosSke struke,
b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog stranog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje manje sloZzene poslove s ograniéenim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji je ograni€¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Vodi postupke i rjeSava u upravnim stvarima u svezi komunalne naknade i naknade za uredenje voda; prati za-
konsku i drugu regulativu iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva u svezi utvrdivanja i naplate komunalne naknade
i naknade za uredenje voda; vrSi identifikaciju i prikupljanje podataka o vlasnicima ku¢a za odmor i dostavlja
podatke Poreznoj upravi radi razreza poreza na ku¢e za odmor; vodi postupke i rjeSava administrativhe ovrhe
za naplatu duga komunalne naknade i naknade za uredenje voda, kontinuirano radi na aZuriranju evidencija o
obveznicima komunalne naknade i naknade za uredenje voda.

Sudjeluje u izradi prijedloga akata vezanih za komunalnu naknadu i utvrdivanje poreza na kuc¢e za odmor; sa-
¢injava sve propisane i obvezne evidencije i baze podataka o obveznicima komunalne naknade i naknade za
uredenje voda; izraduje potrebna izvjeSc¢a iz djelokruga rada, izdaje potvrde iz evidencije komunalne naknade
i naknade za uredenje voda.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Referent za komunalnu infrastrukturu
Kategorija: II.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja:

1

Potrebno struéno znanje:

d) poznavanje rada na racunalu,

a) srednja stru¢na sprema gradevinske ili prometne struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

e) polozen vozacki ispit za B kategoriju.
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja poslove kontrole izvrSenja poslova izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta i nogostupa o kojima
Grad vodi brigu i poslova u svezi s javhom rasvjetom i obavljanjem zimske sluzbe; sudjeluje u postupcima upi-
sa nerazvrstanih cesta, vodi evidenciju nerazvrstanih cesta. Izraduje posebne uvjete za gradenje gradevina i
potvrde glavnih projekata ili ih rjeSenjem odbija, a sve sukladno zakonskim propisima koji reguliraju podrucje
prostornog uredenja i gradnje.

Obavlja poslove u svezi rada zimske sluzbe, priprema i izraduje plan rada zimske sluzbe i prati realizaciju
njegove provedbe.

Priprema prijedloge plana odrzavanja nerazvrstanih cesta i nogostupa.

Vodi evidenciju o nerazvrstanim cestama o €ijoj izgradnji i odrzavanju brine Grad Petrinja, sudjeluje u izradi
programa gradnje i odrzavanja uredaja i objekata komunalne infrastrukture. Vodi evidencije akata koje su isho-
dovane u svezi gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture iz djelokruga Odjela. Prati realizaciju ugovora s
izvodacima radova, isporuciteljima robe i pruzateljima usluga, kao i ugovora o obavljanju komunalnih poslova
zaklju€enih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu.

Suraduje s nadleznim trgovackim drustvima u svezi odrzavanja komunalne infrastrukture.

Radi na ishodenju lokacijskih dozvola, potvrda glavnih projekata, gradevinskih dozvola i uporabnih dozvola i
drugih akata u svrhu ishodenja akta o gradenju za objekte iz djelokruga rada Odjela.

Prati propise iz svog djelokruga, izraduje nacrte i prijedloge manje slozenih akata za Gradsko vije¢e, Gradona-
¢elnika ili njihova radna tijela iz svoje nadleznosti.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvje$¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 9.

Naziv radnog mjesta: Referent za komunalnu naknadu
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja:

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema upravne struke ili zavr§ena gimnazija,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) dobro poznavanje rada na racunalu,

e) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u svezi utvrdivanja komunalne naknade i naknade za uredenje
voda; sacinjava potrebne baze podataka i kontinuirano radi na aZuriranju evidencija o obveznicima komunalne
naknade i naknade za uredenje voda, obavlja sve potrebne aktivnosti u svezi obra¢una i naplate komunalne
naknade i naknade za uredenje voda, brine se o tiskanju uplatnica, sainjava opomene u svezi naplate duga
za komunalnu naknadu i naknade za uredenje voda, izdaje potvrde iz evidencije komunalne naknade i naknade
za uredenje voda.

Vodi upravni postupak do donosenja rjeSenja u postupcima oslobadanja od pla¢anja komunalne naknade i
naknade za uredenje voda.

Prati propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva.

Izraduje izvjeSéa o stanju rjeSavanja poslova iz svoga djelokruga rada.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.
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Redni broj: 10.

Naziv radnog mjesta: Referent - komunalni redar
Kategorija: Il.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 3

Potrebno strué¢no znanje:

a) srednja stru¢na upravne, gradevinske, tehni¢ke, ekonomske struke ili zavr§ena gimnazija,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) dobro poznavanje rada na racunalu,

e) polozen vozacki ispit za B kategoriju

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Vodi upravni postupak i rieSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda, sukladno zakonu i drugim propisima; vodi postu-
pak i rjeSava u upravnim stvarima; izdaje obvezne prekrSajne naloge; nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili
uredaja koji su postavljeni bez odobrenja nadleznih tijela Grada, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog
objekta ili uredaja dok se ne uklone uoceni nedostaci; pokreée prekrsajni postupak, izrice i naplacuje nov€ane
kazne te druge kazne za koje je ovlasten, poduzima druge mjere i radnje za koje je ovlasten, provodi nadzor
nad odrzavanjem otvorenih odvodnih kanala; vrsi kontrolu sanacije divljih deponija otpada; nadzire poslove &i-
S¢enja javnih povrSina; nadzire odrzavanje javnih zelenih povrsina; nadzire odrzavanje djecjih igralista; nadzire
odrzavanje groblja te nadzire odrzavanje druge komunalne infrastrukture i komunalnih objekata.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u svezi prekopa, zakupa i davanja na koridtenje javnih povrSina i
prati realizaciju ugovora o zakupu javnih povrsina.

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje drzanje kuénih ljubimaca, provedbom propisa kojima
se ureduje autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga jedinice
lokalne samouprave, obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste, obavlja nad-
zor nad provedbom propisa stavljenih u nadleznost jedinica lokalne samouprave kojima se ureduje gradevinska
inspekcija i obavlja nadzor nad provedbom propisa stavljenih u nadleznost jedinica lokalne samouprave kojima
se ureduje zaStita od buke u djelokrugu jedinica lokalne samouprave i druge poslove propisane zakonskim i
podzakonskim aktima.

Vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti komunalnog redara propisane zakonskim i pod-
zakonskim aktima iz podrugja gradevinske inspekcije, podru¢ja odrzivog gospodarenja otpadom, podrucja
autotaksi prijevoza putnika, podruéja kojim se ureduju nerazvrstane ceste, podrucja kojim se ureduje drzanje
kuénih ljubimaca i drugo.

U provodenju komunalnog reda ovlasten je i duzan provoditi mjere i radnje sukladno odredbama zakona kojim se
ureduje podrucje komunalnog gospodarstva i podrucje gradevinske inspekcije, podrugja odrzivog gospodarenja
otpadom, autotaksi prijevoza, drzanje kuénih ljubimaca te drugi zakonskih i podzakonskih propisa koji odreduju
nadleznost komunalnog redara.

Prati propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva vazne za primjenu Odluke o komunalnom redu te ostale
propise iz svog djelokruga rada.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 11.

Naziv radnog mjesta: Referent - prometni redar
Kategorija: .

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 1
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Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema tehnicke struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) dobro poznavanje rada na racunalu,

e) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja poslove nadzora nad provedbom zakona i drugih propisa; vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima;
vr8i nadzor i premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, nadzire provedbu odluke o uredenju
prometa u gradu Petrinji, izdaje obvezne prekrSajne naloge; izri€e i naplacuje nov€ane kazne te druge kazne
za koje je ovlasten; nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja nadleznih
tijela Grada na javne prometne povrSine; pokrec¢e prekrsajni postupak, kontrolira koristenje i evidenciju prostora
(terensko prikupljanje podataka za potrebe rada iz djelokruga); brine o nesmetanom odvijanju prometa i regulaciji
parkiranja na podrucju grada i u sklopu toga u suradnji sa drugim nadleznim tijelima sankcionira aktivnosti koje
predstavljaju remecenje prometnih pravila; vodi nadzor u svezi regulacije prometa na nerazvrstani cestama;
vodi poslove upravljanja prometom; nadzire stanje prometa, mreze prometnica, sustava prometnih znakova i
drugih oznaka koje se koriste u prometu; dostavlja obavijesti o uo€enim oSteéenjima na komunalnoj prometnoj
infrastrukturi i drugim povr§inama namijenjenim za koriStenje prometnim sudionicima te se, u tu svrhu, pisanim
ili usmenim putem obraca nadleznim tijelima poduzima druge mjere i radnje za koje je ovlasten.

U provodenju postupka ovlasten je i duzan provoditi mjere i radnje sukladno ovlastima propisanim zakonima iz
podrucja prometa, prekrSaja i komunalnog gospodarstva.

Prati propise iz podrucja svoje nadleznosti.

Vodi evidencije i izraduje izvjeS¢a o obavljenom nadzoru.

Sudjeluje u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga Odjela.

Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade, o ¢emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Predlaze mjere za unapredenje stanja u podrucju prometa i prometne signalizacije.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

10 Upravni odjel za EU fondove i razvoj

Redni Katego- Klasifi- | g 00 iz
. Naziv radnog mjesta €9 Potkategorija Razina | kacijski v.J .
broj rija vrsitelja
rang
1. |Procelnik l. Glavni rukovoditelj - 1 1
2 Visi savjetnik za EU prolekte i . Visi savjetnik ) 4 1
medunarodnu suradnju
3 VISI. struéni suradnik za koordinaciju . Visi struéni suradnik ) 6 2
projekata
4 VISI. strucnl.suradnlk za lokalnu, . 1. Visi struéni suradnik ) 6 5
regionalnu i medunarodnu suradnju
5. |Referent za koordinaciju projekata II. Referent - 11 1
Redni broj: 1.
Naziv radnog mjesta: Procelnik
Kategorija: l.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,

d) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

e) poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Odjelu.

Obavlja poslove stupnja slozenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost; Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan udinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu;

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Organizira, kreira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Odjela (mjere i aktivnosti u svezi pripreme i
provedbe projekata od interesa za razvoj grada)._

Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i zada¢a Odjela.

Koordinira izvr§avanje poslova iz djelokruga Odjela u komunikaciji s ostalim upravnim tijelima, a posebno one
poslove koji se odnose na znac€ajnije razvojne projekte od interesa za Grad. Daje stru¢na misljenja iz oblasti
primjene zakona iz djelokruga Odjela.

Suraduje s medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim isntitucijama u okviru djelokruga rada Odjela.
Sudjeluje u izradi strateskih razvojnih dokumenata Grada u skladu sa zakonskom regulativom i Proraunom Grada.
Koordinira pripremu razvojnih projekata Grada sa svrhom jaCanja kapaciteta za participiranje u programima i
projektima Europske unije, te drugim izvorima financiranja (nacionalnim i medunarodnim).

Poduzima mjere za unaprjedenje rada Odjela.

Prati propise iz podrucja djelovanja Odjela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Gradonacelnika
ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela.

Odluduje (rjeSava) u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika u upravnom tijelu kojem je na Celu.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu upravnom tijelu nadleznom za poslove lokalne i mjesne sa-
mouprave materijala za sjednicu Gradskog vije¢a, Kolegija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova
usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).

Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Gradonacelnika u ostvarivanju funkcije Odjela.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za EU projekte i medunarodnu suradnju
Kategorija: .

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist pravne struke,

b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) zavrSen program izobrazbe za voditelja programa i projekata,

e) poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) poloZen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove prav-
nog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija, programa razvoja i vodenja projekata;

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opée i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika;
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrugja;

Stupanj stru€éne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.
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Obavlja najslozenije stru€ne i upravno-pravne poslove koji se odnose na planiranje, pripremu, provedbu te
praéenje godisnjih i viSegodisnjih strateSkih dokumenata.

IzvjeStava nadredene o izvrSenim poslovima te predlaze mjere i radnje za poboljSanje.

Sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i upravljanje projektima financiranim
iz europskih fondova, iz nadleznosti Odjela.

Izraduje nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa i projekata iz nadleznosti
Odjela.

Obavlja druge slozene struéne poslove koji obuhvaéaju prou€avanje i analizu dokumentacije na hrvatskom i
engleskom jeziku, pripremanje planova, savjetovanje oko pripreme, provedbe i pracenja realizacije projekata,
te izraduje evidencije uz nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Savjetuje gradske tvrtke i ustanove te upravna tijela o medunarodnim i drugim razvojnim projektima te strates-
kom planiranju.

Suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama u pitanjima europske i medunarodne suradnje, te pro-
jekata financiranih iz programa Europske unije.

Priprema informacije i izvje$éa za javnost te brine o vidljivosti provedbe europskih projekata.

Prati propise iz podrucja djelovanja Odjela i propise EU, izraduje nacrte i prijedloge opcih i pojedinacnih akata
iz djelokruga rada Odjela.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz
svojeg djelokruga rada.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za koordinaciju projekata
Kategorija: .

Potkategorija: ViSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist politoloSke ili pravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

f) polozen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela;

Stupanj samostalnosti uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada;

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Obavlja slozenije stru¢ne poslove koji se odnose na pracenje i analizu te koordinaciju planiranja, pripreme i
provedbe programa i projekata Grada. Koordinira aktivnosti, uloge pojedinih dionika i sve ostale poslove u pri-
premi, izradi i realizaciji projekata Grada financiranih iz EU, nacionalnih i drugih fondova, kao i projekata Grada
ostvarenih u partnerstvu s gradskim tvrtkama, ustanovama i udrugama te drugim subjektima.

Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada te gradskim tvrtkama, ustanovama i udrugama na stru¢nim poslovima
vezanim za upravljanje projektnim ciklusom te radi prikupljanja ili razmjene informacija.

Koordinira aktivnosti Odjela u vezi savjetovanja sa zainteresiranom javnoSc¢u u pogledu razvojnih programa i
projekata Grada.

Sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka.

Prati propise iz podrucja djelovanja Odjela i propise EU, izraduje nacrte i prijedloge opcih i pojedinacnih akata
iz djelokruga rada Odjela.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku Odjela materijala za sjednice Gradskog vijeéa,
Kolegija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku)
iz svojeg djelokruga rada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.
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Redni broj: 4.
Naziv radnog mjesta: ViSi stru€ni suradnik za lokalnu, regionalnu i medunarodnu suradnju

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang:

Broj izvrsitelja:

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist pravne struke ili ekonomske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela;

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada;

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Obavlja slozenije upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na izradu i provedbu razvojnih programa i projekata
Grada.

Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, gradskim tvrtkama i ustanovama vezano za provedbu programa i
projekata financiranih iz nacionalnih i EU fondova te drugih izvora financiranja.

Sudjeluje u izradi i prati provedbu razvojnih strateSkih dokumenata i akcijskih planova Grada te ukazuje na
potrebu njihovih izmjena i dopuna radi uskladenosti sa strateSkim dokumentima drugih upravnih tijela i razina.
Obavlja upravne i struéne poslove vezane za programe suradnje Europske unije i nacionalne programe, te
provodi projekte Grada financirane iz navedenih programa i drugih izvora financiranja.

Priprema nacrte izvje$¢a i drugih akata o projektima suradnje koje provodi Grad.

Sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka.

Obavlja sloZenije upravne i struéne poslove koji obuhvacéaju proucavanje, pripremu stru¢nih misljenja i analizu
dokumentacije, implementaciju programa i projekata, uz nadzor i upute procelnika.

Prati propise iz podrucja djelovanja Odjela i propise EU, izraduje nacrte i prijedloge opcih i pojedinacnih akata
iz djelokruga rada Odjela.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz
svojeg djelokruga rada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Referent za koordinaciju projekata
Kategorija: 1.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno strué¢no znanje:

a) srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili informatic¢ke struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja,

d) vrlo dobro poznavanje rada na raunalu,

e) polozen vozacki ispit »B« kategorije.
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika;

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Obavlja administrativne poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
postupaka, a koji se odnose na provedbu projekata i koriStenje europskih i drugih fondova za Odjel i pro&elnika.
Vodi i redovito azurira bazu podataka o projektima Grada te o promjenama izvje$éuje procelnika.

Vodi evidencije te izraduje izvjeSc¢a iz djelokruga rada Odjela.

Izraduje zapisnike sa sastanaka vezanih za pripremu i provedbu razvojnih projekata, te izrade strateskih ra-
zvojnih dokumenata.

Prati propise vazne za obavljanje poslova radnog mjesta, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vijece,
Gradonacelnika ili njihova radna tijela iz opisa poslova radnog mjesta, odnosno sudjeluje u izradi akata kada
su za njihovu pripremu zaduzena druga upravna tijela Grada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

11 Ured Gradonacelnika

Redni Katego- Klasif- | g iz
. Naziv radnog mjesta €9 Potkategorija Razina | kacijski V.J .
broj rija vrsitelja
rang
1. |Procelnik . Glavni rukovoditelj - 1 1
p. | Visistrucni suradnik za poslove . |Visi struéni suradnik - 6 1
gradonacelnika
3. | Visistrucni suradnik za protokol i . |Visi struéni suradnik - 6 1
odnose s javnosScéu
4 YISI r%f’erent za protokol i odnose s m Visi referent ) 9 1
javnoscu
5. |Referent za poslove gradonacelnika II. Referent - 11 1
6. |Vozac - fotograf V. Namjestenik II. - 11 1
Redni broj: 1.
Naziv radnog mjesta: Procelnik
Kategorija: .
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
d) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Upravnom odjelu.
Obavlja poslove stupnja sloZzenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti ukljuéuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu
samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju¢uje najviSsu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€uju¢i Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost; Najvisi stupanj utjecaja na donos$enje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna stru€na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.
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Organizira, kreira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Ureda.

Koordinira mjere i aktivnosti u svezi provedbe propisa o zastiti potroSaca i zastiti osobnih podataka.

Brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i javno informiranje sukladno vazec¢im propisima odnosno
priprema izvje$¢a za gradonacelnika te priopcava i izvjeS€uje javnost u svezi rada gradonacelnika, Gradskog
vije¢a i Gradske uprave.

Koordinira izvrSavanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada u komunikaciji sa svim upravnim tijelima, a
posebno one poslove koji se odnose na znacajnije projekte od interesa za Grad.

Radi na poslovima uobli¢avanja stavova i prijedloga gradana o prioritetnim problemima za rjeSavanje u Gradu
te sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i zadac¢a Ureda.

Prati propise iz podruéja djelovanja Ureda, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Gradonacelnika
ili njihova radna tijela iz nadleznosti Ureda.

Odlucuje (rjeSava) u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika u upravnom tijelu kojem je na celu.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu Stru¢noj sluzbi materijala za sjednicu Gradskog vije¢a, gra-
donacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstove usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).

Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama gradonacelnika u ostvarivanju funkcije Ureda.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za protokol i odnose s javnos$¢u
Kategorija: Il

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Obavlja stru€ne i administrativno-tehni¢ke poslove protokola koji obuhvacaju organizaciju i provodenje ceremo-
nijala kojemu je nazoan gradonacelnik, zamjenici gradonacelnika, proCelnici gradskih upravnih tijela i druge
osobe koje predstavljaju Grad za vrijeme svec€anih i radnih posjeta te drugih primanja. Obavlja poslove planiranja,
usmjeravanja, nadzora i provedbe strategije prezentiranja informacija i odnosa s javnoScu, poslove medijskog i
promidZzbenog i drugog prezentiranja aktivnosti gradonacelnika i rada gradske uprave, poslove pripreme istupa
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika, poslove suradnje Grada Petrinje s institucijama Republike Hrvatske,
Zupanijama i gradovima i nevladinim organizacijama, te organizacijama i institucijama u zemlji i inozemstvu,
a u podruc¢jima od zajedni¢kog interesa. Obavlja poslove izrade programa, planova, izvje$éa i drugih stru¢nih
materijala te koordinacije organiziranja tribina, savjetovanja i seminara o pitanjima znac¢ajnim za Grad.
Sudjeluje u organizaciji i pripremi sastanaka te prijema delegacija vezanih za poslove lokalne, regionalne i
medunarodne suradnje.

Obavlja slozenije stru¢ne poslove odnosno priprema stru¢na misljenja i analizu dokumentacije vezane za po-
slove suradnje.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku Ureda gradonacelnika materijala za sjednice
Gradskog vije¢a, Kolegija gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i
elektronskom obliku) iz svojeg djelokruga rada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama gradonacelnika i pro€elnika.
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Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za poslove Gradonacelnika
Kategorija: 1.

Potkategorija: ViSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja

d) aktivno poznavanje engleskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Obavlja stru€ne i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Kolegija i drugih radnih tijela gradonacelnika
(poslovi u svezi sa pripremom i organizacijom te sazivanjem sjednica, izradom i dostavom skrac¢enih zapisnika,
struénom obradom materijala - izrada prijedloga, miSljenja i zaklju¢aka).

Prikuplja podatke i priprema, sukladno napucima ¢&elnika tijela, polugodi$nja i godiSnja izvje$¢a o radu grado-
nacelnika.

Priprema pisane odgovore na vije¢nicka pitanja postavljena gradonacelniku na sjednicama Gradskog vijeca.
Pruza informacije strankama o upravnim tijelima Grada nadleznim za rjeSavanje njihovih zahtjeva, izraduje
poslovne dopise za gradonacelnika.

Vodi brigu o pravilnom vodenju evidencije o rezerviranim terminima za gradske manifestacije, protokolarne i
radne sastanke gradonacelnika i njegovih zamjenika.

Vodi brigu o osiguranju termina za koriStenje Gradske vijecnice.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu i uputama gradonacelnika i procelnika.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za protokol i odnose s javhoScu
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za Il. vrstu zvanja

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) poloZen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje manje sloZene poslove s ograniéenim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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Obavlja stu¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove na vodenju evidencije dogadanja i sluzbenog protokola (ka-
lendar dogadanja) u Gradu Petrinji, odnosno poslove organizacije primanja, posjeta, do¢eka, prihvata i boravka
gostiju prilikom sluzbenih posjeta i sastanaka za potrebe gradonacelnika, njegovih zamjenika i Gradskog vijeca.
Sudjeluje u promidZzbenim aktivnostima Grada i organiziranju prigodnih sveanosti.

Ostvaruje odnose s javnos$cu i sredstvima javnog priop¢avanja.

Obavlja poslove koji se odnose na uspostavu i odrzavanje dobrih odnosa s vjerskim zajednicama, udrugama
branitelja i stradalnicima Domovinskog rata, udrugama za razvoj civilnog drustva, ljudskih prava, ravnopravnost
spolova, gradanske inicijative i pitanja mladih.

AZurira sluzbenu web stranicu Grada Petrinje novostima o aktivhostima Gradonacelnika, zamjenika gradona-
¢elnika i Gradske uprave, te o dogadanjima u organizaciji Grada.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu i uputama gradonacelnika i procelnika.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Referent za poslove Gradonacelnika
Kategorija: [1IB

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za Ill. vrstu zvanja

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtjevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika;

Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog;.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Kolegija i drugih tijela gradonacelnika (poslovi u svezi s
pripremom i organizacijom te sazivanjem sjednica i izradom i dostavom skraéenih zapisnika). Pruza informacije
strankama o upravnim tijelima Grada nadleznim za rjeSavanje njihovih zahtjeva, prima i prosljeduje telefonske
pozive za gradonacelnika. Dostavlja gradonacelniku izravne zahtjeve Cije je rjeSavanje u nadleznosti Grada u
svrhu dodjele u rad nadleznom upravnom tijelu, odnosno preslike drugih akata upuéenih na rjeSavanje nadleznim
upravnim tijelima Grada te brine o prosljedivanju potpisanih akata zaduzenim sluzbenicima.

Vodi brigu o ¢uvanju i zakonitoj uporabi pe¢ata Gradskog vije¢a i gradonacelnika.

Vodi i sainjava zapisnike s radnih sastanaka gradonacelnika, dostavlja ih sudionicima i prati izvrSavanje usvo-
jenih zaklju€aka.

Vodi evidencije o aktivnostima procelnika upravnih tijela Grada (nazoénost na poslu).

Vodi evidencije o rezerviranim terminima za gradske manifestacije, protokolarne i radne sastanke gradonacel-
nika i njegovih zamjenika. Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama gradonacelnika
i proCelnika.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Vozac - fotograf
Kategorija: V.
Potkategorija: NamjeStenik Il.
Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema (KV vozac)

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca
c) osnove poznavanja rada na racunalu

d) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuju pomoc¢no-tehni¢ke poslove koji zahtjevaju primjenu
znanja i vjestina tehnicke struke.
Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Obavlja poslove prijevoza sluzbenim automobilom za potrebe Grada odnosno gradonacelnika, vodi brigu
o odrzavanju, osiguranju i registriranju automobila, vodi odgovaraju¢e evidencije o koriStenju automobila.
Obavlja poslove nabavljaca i tekli¢a, te fotografiranja na dogadanjima kojima prisustvuje gradonacelnik.

Po potrebi obavlja i druge poslove koje mu nalozi gradonacelnik ili pro€elnik.

12 Unutarnja revizija

Redni Katego- Klasifi- | g0 iz
. Opis radnog mjesta €9 Potkategorija Razina | kacijski V.J :
broj rija vrditelja
rang

1. Unutarnji revizor . Visi savjetnik - 4 1

Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Unutarnji revizor

Kategorija: .

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke,

b) najmanje ¢Eetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) posjedovanje struénog ovlastenja za ovlastenog unutarnjeg revizora u javhom sektoru,
€) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga revizije.

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute Gradonacelnika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan Gradske uprave u svrhu pruzanja savjeta, pri-
kupljanja i razmjene informacija.

Unutarnji revizor neovisan je u svome radu i neposredno odgovoran isklju€ivo €elniku proradunskog korisnika.
Imenovani unutarnji revizor postavlja se na izdvojeno radno mjesto neposredno do €elnika korisnika proracuna.
Imenovani unutarnji revizor ispunjava sve obveze voditelja jedinice za unutarnju reviziju u skladu s odredbama
Zakona. Nema izravne odgovornosti za aktivnosti koje revidira. Unutarnji revizor ne razvija i ne uvodi procedure,
ne priprema podatke i ne ukljuuje se u aktivnost koje revidira.

Unutarnji revizor odgovoran je za:

osiguravanje uvjeta za ucinkovito obavljanje svih revizija u skladu s planom unutarnje revizije; upravljanje i
razvijanje funkcije unutarnje revizije, osiguravajuéi profesionalnu, tehni¢ku te upravljacku podrsku koja proizlazi
iz medunarodnih standarda unutarnje revizije; sastavljanje strateSkog i godiSnjeg plana jedinice za unutarnju
reviziju, u suradnji s ¢elnicima i na temelju procjene rizika; stru¢no i profesionalno obavljanje poslova unutarnje
revizije primjenjuju¢i metodologiju utemeljenu na medunarodnim revizijskim standardima unutarnje revizije i u
skladu s Poveljom unutarnjeg revizora, pri obavljanju svake pojedinaéne revizije; praéenje preporuka, odnosno
provode li se preporuke pravilno, djelotvorno i pravodobno; odredivanje procedura za provodenje aktivnosti
unutarnje revizije; primjenu metoda i smjernica izdanih od SrediSnje harmonizacijske jedinice Ministarstva fi-
nancija; sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih izvje§¢a o radu i obavljenim unutarnjim revizijama, te povremenih
izvje$¢a na zahtjev Celnika; ispunjenje obveza prema SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija
koje proizlaze iz Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru i drugih propisa; izobrazbu
i unapredenje rada unutarnjeg revizora i odnose s Drzavnim uredom za reviziju i drugim strukovnim udruzenjima
i institucijama.
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Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom
poslovanju (»Narodne novine«, broj 7/09), ¢lanka 5.
Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama
i brojéanim oznakama stvaralaca i primalaca akata
(»Narodne novine«, broj 38/88) i ¢lanka 49. stavka 4.
toCke 5. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik,
broj 14/13 i 52/14), Gradonacelnik Grada Petrinje dana
2. sije¢nja 2017. godine donio je

RJESENJE

o utvrdivanju brojéanih oznaka stvaratelja i
primatelja akata za 2017. godinu

Clanak 1.

Ovim RjeSenjem utvrduju se brojéane oznake za
Gradsko vije¢e, Gradonacelnika, upravna tijela Grada i
komunalna poduzeca u vlasniStvu Grada kada donose

akte kojima rjeSavaju u pojedinaénim upravnim stva-
rima, odnosno kada vrSe druge javne ovlasti koje su
im povjerene op¢im aktima Grada, a u svezi primjene
posebnih zakona.

Clanak 2.

Grad Petrinja u uredskom poslovanju, a temeljem
RjesSenja predstojnika Ureda drzavne uprave o utvr-
divanju broj¢anih oznaka stvaralaca i primalaca akata
na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije KLASA:
035-02/16-01/01; URBROJ: 2176-01-01/01-16-3 od
20. prosinca 2016. godine, koristit ¢e brojéanu oznaku
2176/06.

Clanak 3.

Sukladno ¢&lanku 1. ovog RjeSenja u uredskom
poslovanju u Gradu Petrinji koristit ¢e se sljedece
brojéane oznake:

Upravni odjel za lokalnu i mjesnu samoupravu i imovinsko - pravne poslove

Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i kulturne bastine

- 2176/06-01 Gradsko vijece
- 2176/06-02 Gradonacelnik
- 2176/06-03
2176/06-04 Strucna sluzba Grada
2176/06-05 Upravni odjel za financije, prora€un i naplatu potrazivanja
2176/06-06 Upravni odjel za drustvene djelatnosti
2176/06-07
2176/06-08 Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i imovinu
2176/06-09 Upravni odjel za komunalne djelatnosti
2176/06-10 Upravni odjel za EU fondove i razvoj
2176/06-11 Ured Gradonacelnika
2176/06-12 Unutarnja revizija
2176/06-13 Privreda d.o.o.
- 2176/06-14 Komunalac Petrinja d.o.o.

Clanak 4.

Broj¢ane oznake unutarnjih ustrojstvenih jedinica
unutar upravnih tijela Grada i brojéane oznake stva-
ratelja i primatelja akata sukladno Pravilniku o unutar-
njem redu Gradske uprave Grada Petrinje odredit ¢e
se Planom klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka
stvaratelja i primatelja akata upravnih i drugih tijela
Grada Petrinje za 2017. godinu.

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje vaziti
RjeSenje o utvrdivanju broj¢anih oznaka stvaratelja
i primatelja akata (»Sluzbeni vjesnik«, broj 66/15).

Clanak 6.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNIK

KLASA: 035-02/16-01/02
URBROJ: 2176/06-02-17-1
Petrinja, 2. sije¢nja 2017.

Gradonacelnik
Darinko Dumbovié, v.r.

AKTI STRUCNE SLUZBE

1.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom
poslovanju (»Narodne novine«, broj 7/09), ¢lanka 5.
Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama

i brojéanim oznakama stvaralaca i primalaca akata
(»Narodne novine«, broj 38/88), privremena procelnica
Struéne sluzbe Grada dana 2. sije¢nja 2017. godine
donijela je
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PLAN

klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka
stvaratelja i primatelja akata za 2017. godinu

Clanak 1.

Planom klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka
stvaratelja i primatelja akata za 2017. godinu (u dalj-
njem tekstu: Plan) utvrduju se klasifikacijske oznake
sadrzaja akata Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i

upravnih tijela Grada Petrinje, te brojéane oznake
stvaratelja i primatelja akata upravnih tijela.

Clanak 2.

Ovim Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju
i broju dosjea koji proizlaze iz djelokruga rada tijela iz
¢lanka 1. Plana, a koristit ¢ce se u odredivanju klasifi-
kacijske oznake, kao broj¢ane oznake predmeta, na
pojedinim vlastitim i primljenim aktima u razdoblju od
2. sije€nja do 31. prosinca 2017. godine, kako slijedi:

Oznaka
klasifikacije Broj dosjea Opis djelatnosti unutar podgrupe
po sadrzaju
003-01/ 01/ Samouprava opéenito
004-01/ 01/ Slobode, prava i duznosti ¢ovjeka i gradanina - opéenito
006-01/ 01/ Politicke stranke - opéenito
006-02/ 01/ Politicke stranke
006-04/ 01/ Sindikati
007-01/ 01/ Udruge - opcenito
007-02/ 01/ Udruge - pojedinacno
008-01/ 01/ Informiranje - op¢enito
008-04/ 01/ Informiranje - pravo na pristup informacijama
011-03/ 01/ Objava akata
012-03/ 01/ Statuti
013-01/ 01/ Izbori - op¢enito
013-02/ 01/ Biracki popisi
013-03/ 01/ Izbori i opoziv
013-05/ 01/ Ostalo
014-01/ 01/ Referendum - opcenito
015-01/ 01/ Teritorijalna razgranicenja - opéenito
015-05/ 01/ Podrucgje Grada
015-06/ 01/ Podruéja mjesnih odbora i gradskih etvrti
015-08/ 01/ Ulice i trgovi
016-01/ 01/ Nacionalne manjine - opcenito
017-01/ 01/ Grb i zastava - opc¢enito
017-02/ 01/ Grb Grada
017-03/ 01/ Zastava Grada
018-01/ 01/ Suradnja s inozemstvom - opéenito
019-04/ 01/ Prognanici i izbjeglice - opéenito
019-06/ 01/ Prognanici - suglasnosti za stambeno zbrinjavanje
021-05/ 01/ Gradsko vijece
021-06/ 01/ Gradsko vijec¢e - radna tijela
022-05/ 01/ Kolegij Gradonacelnika
022-06/ 01/ Radna tijela Gradonacelnika
024-02/ 01/ Gospodarski subjekti
023-05/ 01/ Organizacija i rad Gradske uprave
026-01/ 01/ Organizacija i rad mjesnih odbora i gradskih Cetvrti
030-03/ 01/ Informaticka djelatnost, raCunalna oprema, racunalni programi
030-04/ 01/ Telekomunikacijska oprema
030-06/ 01/ Uredska pomagala i strojevi
030-07/ 01/ Oprema radnih prostorija
030-08/ 01/ Ostalo - uredski materijal
031-02/ 01/ Natpisne i oglasne ploce
031-06/ 01/ Postanske usluge
032-05/ 01/ Sluzbena glasila, stru¢na literatura
034-04/ 01/ Izdavanje uvjerenja i potvrda
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Oznaka
klasifikacije Broj dosjea Opis djelatnosti unutar podgrupe
po sadrzaju

034-06/ 01/ IzvjeS¢a o radu Gradske uprave

035-02/ 01/ Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi

036-01/ 01/ Arhiviranje predmeta i akata - op¢enito

036-03/ 01/ Cuvanije registraturne grade

036-04/ 01/ Izlu€ivanje arhivske grade

036-05/ 01/ Arhiviranje predmeta i akata - ostalo

038-01/ 01/ Pecati i zigovi - opcenito

038-02/ 01/ Odobrenja za izradu pecata i Zigova s grbom RH

038-03/ 01/ Upotreba, ¢uvanje, uniStavanje pecata i zigova

040-02/ 01/ Upravni nadzor nad zakonito$¢u akata

041-02/ 01/ Upravni nadzor nad zakonito8¢u rada - pojedinacni predmeti

042-01/ 01/ Inspekcijski nadzor - opéenito

043-02/ 01/ Upravna inspekcija - pojedinacni predmeti

050-02/ 01/ Predstavke i prituzbe na rad Gradske uprave - pojedinacno

052-02/ 01/ Ostale predstavke i prituzbe - pojedinacni predmeti

061-01/ 01/ Javna priznanja i nagrade - opéenito

061-06/ 01/ Ostale javne nagrade i priznanja

080-02/ 01/ Duznosnici

080-03/ 01/ Celnici upravnih tijela

080-07/ 01/ Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika

080-08/ 01/ OvlaStenja o potpisivanju i zamjenjivanju

100-01/ 01/ Politika zapoS$ljavanja - opéenito

100-03/ 01/ Zaposljavanje slijepih i invalida rada

101-01/ 01/ Kretanje zaposlenosti - opc¢enito

110-01/ 01/ Radni odnosi - opéenito

112-02/ 01/ Radni odnos na neodredeno vrijeme

112-03/ 01/ Radni odnos na odredeno vrijeme

112-04/ 01/ Ugovor o djelu

112-06/ 01/ Vjezbenici

112-07/ 01/ Radni odnosi - ostalo

113-02/ 01/ Radno vrijeme

113-03/ 01/ Odmori

113-04/ 01/ Dopusti

114-01/ 01/ Radni sporovi, rat'jna. disciplina, materijalna i disciplinska
odgovornost - opcenito

115-01/ 01/ Zastita na radu - opcenito

118-04/ 01/ Struéna osposobljenost

120-01/ 01/ Plac¢e - opcenito

120-02/ 01/ Place - utvrdivanje, rasporedivanje

121-07/ 01/ Regres za godi$nji odmor

121-09/ 01/ Pomoc¢ za slucaj smrti

121-10/ 01/ Jubilarne nagrade

121-11/ 01/ Otpremnina

121-15/ 01/ Ostalo

130-02/ 01/ TeCajevi i sl.

130-03/ 01/ Savjetovanja (seminari) i sl.

130-06/ 01/ Ostalo

131-01/ 01/ Struéna usavr$avanja - opéenito

132-02/ 01/ Stru¢na praksa - vjezbenici i dr.

133-02/ 01/ Struéni ispiti

140-01/ 01/ Mirovinsko osiguranje - opcenito

140-02/ 01/ Starosna mirovina

141-02/ 01/ Invalidsko osiguranje - invalidska mirovina

210-01/ 01/ Javni red i mir - opcenito

211-04/ 01/ Poslovi prometa - kontrola i regulacija
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Oznaka
klasifikacije Broj dosjea Opis djelatnosti unutar podgrupe
po sadrzaju
211-06/ 01/ Poslovi prometa - ostalo
213-01/ 01/ Oruzje, municija i eksplozivne tvari - opcéenito
213-04/ 01/ Eksplozivne tvari
214-01/ 01/ Zastita od pozara i eksplozija - op¢enito
214-02/ 01/ Mjere zastite od pozara i eksplozija
214-03/ 01/ Protupozarna inspekcija
215-01/ 01/ Kriminalitet - op¢enito
230-02/ 01/ Udruge gradana - pojedinacni predmeti
300-01/ 01/ Gospodarsko planiranje - opéenito
302-01/ 01/ Gospodarski razvoj - opcenito
302-02/ 01/ Programi razvoja
303-01/ 01/ Gospodarska suradnja - opéenito
310-01/ 01/ Industrija i rudarstvo - opéenito
310-02/ 01/ Elektroprivreda
310-17/ 01/ Proizvodnja kamena, $ljunka i pijeska
310-34/ 01/ Industrija i rudarstvo - opéenito
311-01/ 01/ Zanatstvo i mala privreda - opcenito
311-02/ 01/ Zanatstvo i mala privreda - usluge
320-01/ 01/ Poljoprivreda - opc¢enito
320-02/ 01/ Poljoprivredno zemljiste
320-08/ 01/ Stocarstvo
320-12/ 01/ Stete u poljoprivredi
320-21/ 01/ Ostalo
321-01/ 01/ Sumarstvo - opéenito
322-01/ 01/ Vetrinarstvo - op¢enito
325-01/ 01/ Vodoprivreda - opéenito
325-03/ 01/ KoriStenje voda
325-08/ 01/ Vodoprivredni doprinosi i naknade
326-01/ 01/ Zadrugarstvo - opéenito
330-01/ 01/ Trgovina - opcenito
330-03/ 01/ Trgovina na malo
334-01/ 01/ Turizam - opcéenito
334-02/ 01/ Turizam - domadi
335-01/ 01/ Ugostiteljstvo - opéenito
340-01/ 01/ Cestovni promet - opéenito
340-03/ 01/ Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture
340-05/ 01/ Prijevozni¢ka djelatnost u cestovhom prometu
342-01/ 01/ Pomorski, rije€ni i jezerski promet - opcenito
350-01/ 01/ Prostorno uredenje - opcenito
UP/1-350-01/ 30/ Odbacivanje neupravnog postupka
350-02/ 01/ Prostorni planovi; primjedbe
350-02/ 02/ Prostorno-planska dokumentacija - obavijest o podacima
350-02/ 03/ RjesSenje o utvrdivanju gradevne Cestice
350-03/ 01/ Provedbeni planovi
350-03/ 02/ Potvrde parcelacijskih elaborata
350-04/ 01/ Obavijest o posebnim uvjetima
UP/1-350-05/ 01/ Lokacijska dozvola
UP/1-350-05/ 01/ Izmjene i dopune lokacijske dozvole
UP/1-350-05/ 01/ RjeSenje o produljenju lokacijske dozvole
UP/I-350-05/ 05/ RjeSenje o utvrdivanju gradevne Cestice
350-05/ 10/ Lokacijska informacija
350-05/ 11/ Potvrda parcelacijskog elaborata
350-05/ 16/ Obavijest o posebnim uvjetima
350-06/ 01/ Uvjerenje o statusu Cestice
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Oznaka
klasifikacije
po sadrzaju

Broj dosjea

Opis djelatnosti unutar podgrupe

350-07/ 01/ Prostorno uredenje - ostalo
351-01/ 01/ Zastita Covjekova okoliSa - opcenito
351-02/ 01/ Mjere zastite Covjekova okolisa
351-03/ 01/ Studije stjecanja na okoli$
351-04/ 01/ Ostalo u svezi zaS$tite okoliSa
360-01/ 01/ Gradevinski poslovi - opc¢enito
360-02/ 01/ Gradevinski poslovi - pojedinaéni predmeti
361-01/ 01/ Izgradnja objekata - opéenito
361-02/ 01/ Izgradnja objekata
UP/I-361-03/ 01/ Gradevinska dozvola
UP/1-361-03/ 01/ Gradevinska dozvola za pripremne radove
UP/1-361-03/ 01/ Izmjene i dopune gradevinske dozvole
UP/I-361-03/ 01/ Izmjena gradevinske dozvole glede promjene investitora
UP/1-361-05/ 01/ Uporabna dozvola
UP/1-361-05/ 01/ Privremena uporabna dozvola
UP/1-361-05/ 01/ Uporabna dozvola za dio gradevine
361-03/ 02/ Izmjeng i _dopuvna gradevne dozvole
Produljenje vazenja grad. dozvole
361-03/ 03/ RjeSenje o uvjetima gradnje
361-03/ 04/ RjeSenje o promjeni namjene gradevine
361-03/ 05/ Potvrda glavnog projekta
361-03/ 06/ Obavijest o uvjetima za izradu glavnog projekta
361-03/ 06/ Potvrda izvedenog stanja
361-03/ 07/ Uvjerenje o vremenu gradnje
361-03/ 07/ Prijava pocetka gradenja
361-03/ 07/ Prijava poletka uklanjanja
361-03/ 07/ Prijava poCetka pokusnog rada
361-03/ 08/ Uvjerenje za uporabu
361-03/ 09/ RjeSenje o uklanjanju gradevine
361-03/ 10/ RjeSenje o izvedenom stanju
RjeSenje o obradunu naknade za zadrZavanje nezakonito izgradene
361-03/ 11/
zgrade u prostoru
361-04/ 01/ RjeSenje za gradenje
361-05/ 01/ Uporabna dozvola
Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje
UP/I-361-05/ 130/ izzanog do 1. Iistopadg 2007. godi?we J ° J
UP/1-361-05/ 30/ Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15. veljace 1968. godine
Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene
UP/I-361-05/ 30/ ili sanirane u provedbi propisa o obnovi, odnosno o podrucjima posebne
drzavne skrbi (PPDS)
Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
UP/I-361-05/ 130/ stgmbenog zbrinjavanjga a P
UP/I-361-05/ 30/ Uporabna dozvola za gradevine &iji je akt za gradenje unisten ili
nedostupan
UP/I-361-05/ 31/ Dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
361-08/ 01/ Ovjera elaborata etaziranja
362-01/ 01 Gradevinsko-urbanisti¢ka inspekcija
363-01/ 01/ Komunalni poslovi - opc¢enito
363-02/ 01/ Komunalne djelatnosti
363-03/ 01/ Komunalna naknada
363-04/ 01/ Komunalno redarstvo
363-05/ 01/ Ostalo
370-01/ 01/ Stambena politika - opcenito
370-03/ 01/ Stanovi i stanovanje
370-05/ 01/ Ostalo
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Oznaka
klasifikacije Broj dosjea Opis djelatnosti unutar podgrupe
po sadrzaju

371-01/ 01/ Stambeni odnosi - opcenito

371-02/ 01/ Koristenje stanova - pojedinaéno

371-03/ 01/ Stanarsko pravo

371-04/ 01/ Stanarina

371-05/ 01/ Ostalo

372-01/ 01/ Poslovni prostor - opéenito

372-03/ 01/ Najam i zakup poslovnog prostora

372-05/ 01/ Ostalo

373-02 01/ Fasade - ¢uvanje i odrzavanje

373-04/ 01/ Objekti pod zastitom - koristenje

400-01/ 01/ Financijsko - planski dokumenti - op¢enito

400-02/ 01/ Financijski planovi

400-08/ 01/ Proracun

401-03/ 01/ Racuni

402-01/ 01/ Financiranje - opcenito

402-03/ 01/ Financiranje drustvenih djelatnosti

402-07/ 01/ Sufinanciranje

402-08/ 01/ Financiranje iz Proracuna

403-03/ 01/ Kreditiranje - jamstva

404-01/ 01/ Investicije - opéenito

406-01/ 01/ Upravljanje imovinom i nabava imovine - op¢enito

406-05/ 01/ Sredstva opreme

406-03/ 01/ Osnovna sredstva

406-08/ 01/ Inventure

406-09/ 01/ Ostalo

410-01/ 01/ Porezi - opcenito

410-15/ 01/ Porez na kué¢e za odmor

410-20/ 01/ Porez na promet nekretnina i prava

410-23/ 01/ Ostali gradski porezi

411-01/ 01/ Doprinosi - opcenito

413-01/ 01/ Carine - opc¢enito

415-07/ 01/ Naplaéivanje poreza, doprinos i drugih obveza - opéenito

421-02/ 01/ Dotacije - donacije

421-03/ 01/ Subvencije

430-01/ 01/ Raspolaganje drustvenim sredstvima - opéenito

450-04/ 01/ Akreditivi, refundacije, garancije

450-05/ 01/ Zajmovi i krediti

450-06/ 01/ Potrosacki krediti

453-02/ 01/ Osiguranje

500-01/ 01/ Zdravstvena zastita - opéenito

501-01/ 01/ Mjere zdravstvene zastite - opéenito

501-02/ 01/ Primarna zdravstvena zastita

502-06/ 01/ Porodiljna naknada

510-05/ 01/ Opc¢e bolnice

541-01/ 01/ Zdravstveni nadzor - opcenito

550-01/ 01/ Socijalna za$tita - op¢enito

551-01/ 01/ Oblici socijalne zastite - opéenito

551-06/ 01/ Nov€ane pomoci - pojedinacno

551-08/ 01/ Ostalo

555-05/ 01/ Ko_ri;vnici soc. za_étite - invalidne i druge osobe ometene u fizicCkom i
psihi¢kom razvoju

601-02/ 01/ Ustanove pred$kolskog odgoja

602-01/ 01/ Skolstvo - opéenito

602-02/ 01/ Osnovno obrazovanje

602-03/ 01/ Srednje obrazovanje
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Oznaka
klasifikacije Broj dosjea Opis djelatnosti unutar podgrupe
po sadrzaju
602-04/ 01/ Visoko$kolsko obrazovanje
602-07/ 01/ Obrazovanje odraslih
602-10/ 01/ Auto - Skole
604-01/ 01/ Stipendiranje - opcenito
604-02/ 01/ Stipendije i krediti
610-01/ 01/ Kultura - opcenito
610-02/ 01/ Kulturne manifestacije
611-01/ 01/ Zastita i obiljezavanje likova i djela povijesnih li¢nosti - opc¢enito
611-05/ 01/ Spomen podruéja i domovi
611-06/ 01/ Ostalo
612-02/ 01/ Kulturne djelatnosti - likovna djelatnost
612-03/ 01/ Glazbeno-scenska djelatnost
612-04/ 01/ Knjizni¢na djelatnost
612-05/ 01/ Muzejsko-galerijska djelatnost
612-06/ 01/ Arhivska djelatnost
612-08/ 01/ Spomenici kulture
612-10/ 01/ Izdavacko - novinska djelatnost
612-12/ 01/ Radio i televizija
620-01/ 01/ Sport - opéenito
620-02/ 01/ Sportske organizacije
620-08/ 01/ Ostalo
621-01/ 01/ Rekreacija - opcenito
740-02/ 01/ Kazneno pravo
740-08/ 01/ Parniéni postupak
740-09/ 01/ Nasljedivanje
740-10/ 01/ Vanparni¢ni postupak
740-11/ 01/ Ovrhe
740-12/ 01/ Uknjizba nekretnina u vlasnis$tvu Grada
810-01/ 01/ Civilna zastita - opcenito
810-03/ 01/ Mjere zastite i spaSavanja
810-05/ 01/ Jedinice civilne zastite
900-03/ 01/ Suradnja JLS
900-04/ 01/ Pocasni gradani
910-01/ 01/ Prijateljska suradnja - opcenito
910-03/ 01/ Medunarodna suradnja - gradovi
910-04/ 01/ Suradnja s medunarodnim organizacijama
920-01/ 01/ Hidrometeoroloski poslovi - opéenito
920-07/ 01/ Obrana od tuce
920-11/ 01/ Elementarne nepogode
930-01/ 01/ Geodetsko-katastarski poslovi - opéenito
931-01/ 01/ Geodetska izmjera - opcenito
932-01/ 01/ Katastar zemljiSta - opcenito
932-06/ 01/ Geodetski poslovi u odrzavanju katastra zemljiSta
932-07/ 01/ Pracéenje i utvrdivanje promjena te rjeSavanje o promjenama na zemljiStu
933-01/ 01/ Katastar vodova - opc¢enito
935-05/ 01/ Cuvanje i koritenje dokumentacije - koristenje planova i karata
935-06/ 01/ Kopije katastarskih planova
935-07/ 01/ Izvodi iz posjedovnih listova
936-02/ 01/ Ostali geodetski poslovi - parcelacijski i geodetski elaborati
940-01/ 01/ Imovinsko-pravni poslovi - evidencije nekretnina - opcenito
940-02/ 01/ Gradevinskog zemljista
940-03/ 01/ Stambenih zgrada
940-04/ 01/ Poljoprivrednog zemljisSta
940-05/ 01/ Sumskog zemljista
940-06/ 01/ Ostalo
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Oznaka

klasifikacije Broj dosjea Opis djelatnosti unutar podgrupe

po sadrzaju
943-01/ 01/ Promjena rezima vlasni$tva - opcenito
943-04/ 01/ Eksproprijacija - izvlastenje
943-05/ 01/ Utvrdivanje praviéne naknade za eksproprirano zemljidte i zgrade
943-06/ 01/ Ostalo
944-01/ 01/ Gradevinsko zemljiste
944-02/ 01/ Prijenos u vlasniStvo Grada
944-03/ 01/ Pravo prvokupa
944-06/ 01/ Dobrovoljna predaja grad. zemljista u posjed Grada
944-07/ 01/ Naknada za oduzeto gradevinsko zemljiSte
944-12/ 01/ Protupravno zauzimanje grad. zemljiSta
944-13/ 01/ Prijenosi gradevinskog zemljiSta sa jedne pravne osobe na drugu
944-17/ 01/ Ustanovljenje sluznosti
945-01/ 01/ Imovinsko - pravni poslovi u svezi s poljoprivrednim zemljiStem - opcenito
945-02/ 01/ Prijenos u vlasniStvo Grada
945-03/ 01/ IZz(i'?nvljaigt)aodricanju prava vlasnistva ili o darovanju poljoprivrednog
945-05/ 01/ Ostalo
950-01/ 01/ Statistika - organizacija i metode - opéenito
951-03/ 01/ Registar organizacija i jedinica
953-02/ 01/ Drustvena statistika - demografska statistika
953-03/ 01/ Statistika rada
954-05/ 01/ Gradevinska, stambena i komunalna statistika
956-01/ 01/ Statistika uprave i pravosuda - opéenito
957-03/ 01/ Statistika financija i investicija

Clanak 3.

Ovim Planom odreduju se brojéane oznake stvaratelja i primatelja akata sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu Gradske uprave Grada Petrinje, kako slijedi:

Redni Naziv upravnog tijela / ¢elnika / organizacijske Broj¢. oznaka Broj_é. (.)Z”.a'.(a
broj jedinice / radnog mjesta upravnog tijela orgamzv. Jeqmlce/
sluzbenika
1. Upravni odjel za lokalnu i mjesnu samoupravu i -03 -
imovinsko - pravne poslove
- procelnik - Tajnik Gradskog vijeca n
- savjetnik za imovinsko - pravne poslove 12
- struéni suradnik za pripremu i odrZzavanje sjednica /3
- referent - geodet 14
2. ([Struéna sluzba Grada -04 -
- proc€elnik k|
- viSi struéni suradnik za lokalnu samoupravu i kadrovske 12
poslove
- viSi referent za javnu nabavu /3
- visi referent - voditelj Pisarnice 14
- referent u Pisarnici /5-6
3. Upravni odjel za financije, prorac€un i naplatu -
potrazivanja
- procelnik -05 "
- vi8i struéni suradnik za racunovodstvo /2
- vi8i referent za osnovna sredstva i imovinu Grada /3
- referent za obracun plaéa, blagajnu i ulazne raéune /4
- referent za materijalno knjigovodstvo i pomoc¢ne knjige /5
- referent za izlazne raCune /6
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Redni Naziv upravnog tijela / ¢elnika / organizacijske Broj¢. oznaka Brol_c. (.)Z”.a'.(a
broj jedinice / radnog mjesta upravnog tijela orgamzv. Jeqmlce/
sluzbenika

4. Upravni odjel za drustvene djelatnosti -06

- procelnik "

- bivsi voditelj odsjeka za druStvene djelatnosti /2

- Vi8i stru€ni suradnik za odgoj i obrazovanje /3

- viSi referent za kulturu i programe mladih /4

- viSi referent za Sport i tehni¢ku kulturu /5

- referent za socijalnu skrb 16-7
5. Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, - 07 -

zastitu okolisa i kulturne bastine

- procelnik "

- savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo /2

- viSi savjetnik za za$stitu okoliSa i energetsku ucinkovitost /3

- vi8i struéni suradnik za zastitu okoliSa i energetsku /4

ucinkovitost

- vi8i stru€ni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo /5

- vi8i stru€ni suradnik za graditeljstvo /6

- viSi referent za prostorno uredenje i graditeljstvo 17

- viSi referent za evidencije i prostorno planiranje /8

- viSi referent za graditeljstvo /9

- referent za evidencije prostora i dokumentaciju /10
6. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i imovinu -08 -

- procelnik 1

- vi8i savjetnik za gospodarstvo i razvoj /2

- viSi strucni suradnik za poljoprivredu i ruralni razvoj /13-4

- referent za poljoprivredno zemljiSte /5

- viSi struéni suradnik za Sumarstvo, lovstvo i /6

veterinarsko-higijeni¢arske poslove

- viSi strucni suradnik za imovinu Grada 17
7. |Upravni odjel za komunalne djelatnosti -09 -

- procelnik "

- bivsi voditelj odsjeka za kom. infrastrukturu /2

- struéni suradnik za komunalni doprinos /3

- strucni suradnik za komunalnu naknadu /4

- referent za komunalnu naknadu /5-6

- referent za komunalnu infrastrukturu 17

- referent - komunalni redar /8-9

- referent - prometni redar /10
8. Upravni odjel za EU fondove i razvoj -10 -

- procelnik n

- viSi savjetnik za EU projekte i medunarodnu suradnju /2
9. [Ured Gradonacelnika - 11

- procelnik n

- viSi referent za protokol /2

- referent za poslove Gradonacelnika /3
10. |Unutarnja revizija -12

- viSi savjetnik - unutarnji revizor "

Clanak 4.

Danom primjene ovog Plana prestaje primjena Plana
klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka stvaratelja i
primatelja akata za 2016. godinu (»Sluzbeni vjesnikg,
broj 66/15).

Clanak 5.

Ovaj Plan objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
STRUCNA SLUZBA GRADA

KLASA: 035-02/16-01/02

URBROJ: 2176/06-04/1-17-1

Petrinja, 2. sije€nja 2017.

PRIVR. PROCELNICA
Zlata Jajcinovié, stru€. spec. oec., v.r.
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OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociSceni
tekst i 137/15 - ispr.), ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namje&tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08 i 61/11), €lanka 34. Statuta Opcine Hrvatska
Dubica (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/13) i ¢lanka 12.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik,
broj 29/10, 61/11 i 49/16) opc¢inski nacelnik Op¢ine
Hrvatska Dubica donosi

PLAN PRIJMA

u sluzbu sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Hrvatska Dubica
za 2017. godinu

I

Odlukom o ustrojstvu upravnog tijela Opcine Hr-
vatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik«, broj 28/10 i 34/16
- u nastavku: Odluka o ustrojstvu), u Jedinstvenom
upravnhom odjelu Opc¢ine Hrvatska Dubica utvrdena
su sljedeéa radna mjesta:

- Procelnik,

- ViSi referent za poljoprivredu, gospodarstvo i

komunalne djelatnosti,

- Radunovodstveni referent,

- Administrativni referent,

- Spremadica.

Na dan donosSenja ovoga Plana prijma u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Hrvatska Dubica (u nastav-
ku: Jedinstveni upravni odjel) na neodredeno vrijeme
zaposleno je Cetiri sluzbenika i jedan namjestenik.

Na dan donoSenja ovoga Plana prijma sluzbenici
i namjeStenici u sluzbi na neodredeno vrijeme raspo-
redeni su u Jedinstvenom upravnom odjelu na radna
mjesta sa struénom spremom, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Potrebna struéna sprema
po opc¢em aktu

Stru¢na sprema rasporedenog
sluzbenika

Procelnica

visoka stru¢na sprema

VSS - diplomirani pravnik

ViSa referentica za poljoprivredu,
gospodarstvo i komunalne djelatnosti

viSa stru¢na sprema

VSS - struéni pristupnik
agronomije

Radunovodstvena referentica

srednja stru€na sprema

SSS - ekonomski tehnicar

Administrativna referentica

srednja stru€na sprema

SSS - ekonomski tehnicar

Spremacica

zavrSena osnovna $kola

zavrSena osnovna Skola

Imajuéi u vidu da u Proracdunu Opcine Hrvatska
Dubica za 2017. godinu nisu predvidena sredstva za
prijam novoga sluzbenika ili namjeStenika u Jedin-
stveni upravni odjel tijekom 2017. godine ne planira
se prijam sluzbenika i namjeStenika, a sve s ciljem
racionalizacije troSkova opcinske uprave.

Poslovi iz djelokruga Opcine Hrvatska Dubica,
kao jedinice lokalne samouprave, moraju se i nadalje
izvr8avati u cijelosti.

Ukoliko se, tijekom 2017. godine, ukaZze potreba za
prijmom novih ili zamjenom rasporedenih sluzbenika
i namjestenika, donijet ¢e se odgovarajuci opéi akt
na temelju kojega ¢e se izvrsiti izmjena ovoga Plana
prijma, a postupak prijma izvrSit ¢e se sukladno zakonu
i op¢im aktima Opcine Hrvatska Dubica.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom
glasilu Opc¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 119-01/17-01/01
URBROJ: 2176/10-01-17-02
Hrvatska Dubica, 30. sije¢nja 2017.

Op¢inski nacelnik
Tomislav Mateljak, v.r.

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju €lanka 47. Statuta Opcine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 34/09, 10/13, 48/13 - prodi-

Sceni tekst i 16/14), opéinski nacelnik Op¢ine Topusko,
donio je
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ODLUKU
o novéanoj potpori za novorodeno dijete

Clanak 1.

Pravo na jednokratnu nov€anu potporu za novorodeno
dijete, u iznosu od 2.000,00 kuna, moze ostvariti jedan
od roditelja djeteta koji ima prebivaliSte na podrudju
Op¢ine Topusko na dan rodenja djeteta.

Clanak 2.

Pravo na potporu ostvaruje se na temelju pisanog
zahtjeva, jednog od roditelja, uz koji je obvezno priloziti:
- dokaz da jedan od roditelja djeteta, na dan
rodenja djeteta, ima prebivaliSte na podrucju
Opc¢ine Topusko, (preslika osobne iskaznice,
odnosno uvjerenje o prebivalistu izdano po
nadleznom tijelu),

- rodni list djeteta,

- izjave roditelja da isto pravo nisu ostvarili na
podrucju druge jedinice lokalne, podru¢ne (re-
gionalne) samouprave.

- preslika broja racduna primatelja nov€ane potpore
na koji ¢e se izvrsiti isplata.

Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Topusko, najkasnije 4 mjeseca rac¢unajuéi od
dana rodenja djeteta.

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o nagradi rodiljama (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 1/11).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 551-06/17-01/01
URBROJ: 2176/18-01-17-01
Topusko, 9. sije€nja 2017.

Opcinski nacelnik
Vlado Muza, dipl. oec., v.r.



Stranica 114 - Broj 2 »SLUZBENI VJESNIK« Ponedjeljak, 20. veljace 2017.




Ponedjeljak, 20. veljace 2017. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 2 - Stranica 115




Stranica 116 - Broj 2 »SLUZBENI VJESNIK« Ponedjeljak, 20. veljace 2017.

SADRZAJ

GRAD GLINA GRAD PETRINJA
AKTI GRADONACELNIKA AKTI GRADONACELNIKA
3. Odluka o visini osnovice za obracun pla- 1. Pravilnik o unutarnjem redu upravnih
¢e u Djecjem vrticu »Bubamara« Glina i " .
s o e tijela Grada Petrinje 51
knjiznici i ¢itaonici Glina 45
4. lzvjedc¢e o provedbi Plana gospodarenja 2. RjeSenje o utvrdivanju broj¢anih oznaka
otpadom Grada Gline za 2016. godinu 45 stvaratelja i primatelja akata za 2017.
i 1
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA godinu 03
AKTI GRADONACELNIKA AKTI STRUGNE SLUZBE
1. Plan prijma na struéno osposobljavanje e G . A
bez zasnivanja radnog odnosa 47 1. Plan kla5|f|kacus.k|r.1 o;naka -| broj¢anih
oznaka stvaratelja i primatelja akata za
2. Plan prijma u sluzbu sluzbenika i na- 2017. godinu 103
mjeStenika u upravnim tijelima Grada .
Hrvatske Kostajnice 48 OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI JEDINSTVENOG AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

UPRAVNOG ODJELA 1. Plan prijma u sluzbu sluzbenika i na-
1. Ispravak Odluke o izmjeni Odluke o dodijeli mjestenika u Jedinstveni upravni odjel
nekretnina Grada Hrvatske Kostajnice na Opcine Hrvatska Dubica za 2017. godinu 112
koriStenje organizacijama civilnog drustva 49

GRAD NOVSKA OPCINA TOPUSKO
AKTI GRADONACELNIKA AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
3. Il izmjene Plana nabave Grada Novske 4. Odluka o novéanoj potpori za novoro-
za 2017. godinu 49 deno dijete 112

-~

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. Izdava¢: Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498, www.
glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




