SLUZBENI VJESNIK

2004.

BROJ: 24 PETAK, 16. SRPNJA 2004. GODINA XLX
GRAD CAZMA
AKTI GRADSKOG VIJEGA
12. 13.

Na temelju ¢&lanka 15. stavka 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine« broj
36/95, 20/97, 128/99, 57/00, 59/01, 26/03 i 82/04),
¢lanka 17. Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«
broj 19/01), Gradsko vijeée Grada Cazme na 19.
sjednici odrzanoj 15. srpnja 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o izboru najpovoljnijeg ponudaca za
odrzavanje nerazvrstanih cesta, gradskih ulica i
obavljanje zimske sluzbe na podruc¢ju Grada
Cazme 2004. - 2008. godine

Clanak 1.

Ponuda tvrtke »Ceste« d.o0.0. Bjelovar ocijenjena
je kao najpovoljnija, te se »Ceste« d.o.0. Bjelovar
izabiru za obavljanje odrzavanja nerazvrstanih cesta,
gradskih ulica i obavljanje zimske sluzbe na podrucju
Grada Cazme za period od 2004. do 2008. godine.

Clanak 2.

Ugovor o povjeravanju nare¢enih komunalnih
djelatnosti, sukladno ¢lanku 15. stavku 5. Zakona o
komunalnom gospodarstvu, s tvrtkom »Cestama«
d.o.o. Bjelovar sklopit ¢e Gradsko poglavarstvo Grada
Cazme.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

Klasa: 340-03/04-01/3
Lerbroj: 2110-01-01/04-2
Cazma, 15. srpnja 2004.

Predsjednik
mr. Branko Bradié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 4. Zakona o zaétiti
od pozara (»Narodne novine« broj 58/93), ¢lanka
17. Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik« broj
19/01), Gradsko vijeée Grada Cazme na 19. sjednici
odrzanoj 15. srpnja 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o posebnim mjerama zastite od pozara pri
spaljivanju otpadnih materijala na
poljoprivrednim i drugim povrSinama

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuju se mjere i postupci zastite
od pozara pri spaljivanju suhe trave, suhog Zbunja,
ostatka od usjeva i ostalog biljnog otpada te mjere i
postupci zastite od pozara pri lozenju otvorene vatre
na poljoprivrednim i drugim povrSinama kao i nadzor
nad provedbom ove Odluke.

II. NACIN POSTUPANJA

Clanak 2.

Vlasnici, odnosno korisnici poljoprivrednog i drugog
zemljiSta, te druge fiziCke osobe duzni su prije
spaljivanja suhe trave, korova, suhog zbunja i biljnog
otpada poduzeti odgovarajuce mjere opreznosti,
osigurati odgovarajuca sredstva, te poduzeti mjere
zastite sukladno propisima o zastiti od pozara, a
osobito:

- prijaviti spaljivanje sukladno odredbama ove
Odluke,

- spaljivanje obaviti tijekom dana za mirnog
vremena bez vjetra,

- osigurati da suha trava, korov, suho zbunje i
drugi biljni otpad, ovisno o koli¢ini zapaljivosti, bude
dovoljno udaljen od drugih objekata ili povrSina sa
zapaljivim tvarima,
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- na poljoprivrednom zemljiStu paliti suhu travu,
spaljivati korov i biljni otpad, te loziti otvorenu vatru,
samo na odgovarajué¢im mjestima i uz poduzimanje
odgovarajucih mjera opreza,

- osigurati spaljivanje ostataka biljaka nakon
zetve odnosno berbe, te drugog lako zapaljivog otpada
na poljoprivrednom zemljistu odvajanjem od susjednog
zemljiSta preoravanjem pojasa Sirine najmanje 3 metra,

- stalno neposredno nadzirati spaljivanje sve
do potpunog ga$enja vatre na cijeloj zapaljenoj povrSini,

- tijekom spaljivanja osigurati potreban broj
djelatnika, odgovaraju¢u opremu i sredstva za za$titu
od pozara, ovisno o obimu i vrsti otpada koji se
spaljuje,

- poduzetiidruge mjere za za$titu i spreCavanje
mogucénosti Sirenja pozara na susjedne povrSine.

Clanak 3.

U Sumi, na Sumskom zemljiStu kao i na zemljistu
u neposrednoj blizini Sume, moze se loziti otvorena
vatra i paliti biljni otpad samo na odgovaraju¢im
mjestima i uz poduzimanje mjera opreznosti $to ih
odredi pravna osoba koja gospodari Sumom i Sumskim
zemljiStem, odnosno tijelo uprave nadlezno za poslove
Sumarstva, Suma i Sumskog zemljista.

Clanak 4.

Otvorenom vatrom smatra se svaka vatra izvan
zatvorenih, odnosno pokrivenih prostorija s osiguranim
lozistem.

Clanak 5.

Pravne i fiziCke osobe iz ¢lanka 2. i 3. ove Odluke
duzne su neposredno prije spaljivanja biljnih i drugih
tvari u ve€em opsegu i na veéim povrSinama kojim
bi se mogle ugroziti druge povrSine ili objekte
(industrijske gradevine, postrojenja, stambene i druge
objekte, elektricne i telefonske stupove i vodove,
prometnice, poljoprivredne i Sumske povrsine i slicno),
prijaviti mjesno i stvarno nadleznoj Policijskoj postaji.

Spaljivanje malih koli¢ina tvari koji objektivno ne
mogu ugroziti druge objekte ili povrSine, pravne i
fizitke osobe iz ¢lanka 2. i 3. ove Odluke nisu obvezni
prijaviti, ali su obvezne poduzeti sve potrebne mjere
da se vatra ne proSiri na susjedne objekte i povrSine.

Clanak 6.

Prijava iz ¢lanka 5. Ove Odluke treba sadrzavati
podatke o tome:

- tko obavlja spaljivanje,

- vremenu i mjestu spaljivanja,

- vrsti biljnog otpada koji se spaljuje, te mjerama
zaStite od pozara koji ¢e se poduzeti pri spaljivanju,

Prijavu iz prethodnog stavka podnositelji prijave
duzni su podnijeti prije poCetka spaljivanja.

Clanak 7.

Nadlezno tijelo, kojem se podnosi prijava, zabranit
¢e spaljivanje biljnog otpada, ukoliko nisu ispunjeni

uvjeti i poduzete odgovarajuce mjere zastite od pozara
utvrdene ovom Odlukom, te podnositelja prijaviti s
razlozima zabrane.

I1l. NADZOR

Clanak 8.

Nadzor nad provedbom odredaba ove Odluke kao
i mjere zastite od pozara na poljoprivrednom zemljistu
obavljati ¢e nadlezna poljoprivredna inspekcija koja
u obavljanju ovih poslova ima ovlasti inspektora zastite
od pozara Policijske uprave.

IV.KAZNENE ODREDBE

Clanak 9.

Novéanom kaznom od 200,00 do 2.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekr$aj pravna osoba koja na
poljoprivrednom zemljiStu pali suhu travu, spaljuje
korov i biljni otpad ili lozi otvorenu vatru protivno
odredbama iz ¢lanka 2. ove Odluke.

Za prekrSaj iz stavka 1. ovog €lanka kaznit ¢e se
novéanom kaznom od 100,00 kuna do 500,00 kuna
odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 10.

Novéanom kaznom od 100,00 do 500,00 kuna
kaznit ¢e se fizicka osoba koja pali suhu travu, spaljuje
korov i biljni otpad ili lozi otvorenu vatru protivno
odredbi ¢lanka 2. ove Odluke.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o uvjetima i nacinu spaljivanja poljoprivrednog
i drugog gorivog otpada na otvorenom prostoru
(»Sluzbeni vjesnik« broj 13/94 i 8/98).

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

Klasa: 214-01/03-01/2
lerbroj: 2110-01-04/04-2
Cazma, 15. srpnja 2004.

Predsjednik
mr. Branko Bradi¢, v.r.

14.

Na temelju ¢&lanka 48. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (»Narodne ngvine«
broj 10/97) i ¢lanka 17. i 95. Statuta Grada Cazme
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(»Sluzbeni viesnik« broj 19/01), Gradsko vijece Grada

Cazme na 19. sjednici odrzanoj 15. srpnja 2004.
godine donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o cijeni usluga
roditelja-korisnika usluga Djeéjeg vrti¢a
»Pc¢elica«x Cazma

Clanak 1.

U Odluci o cijeni usluga roditelja-korisnika usluga
Djegjeg vrti¢a »Péelica« Cazma (»Sluzbeni vjesnik«
broj 10/98) u €lanku 1. stavku 2. mijenja se i glasi:

»- za drugo dijete istih roditelja, 50,00 kn manje
od iznosa iz prethodne alineje.«.

Iza druge alineje dodaje se alineja treéa koja
glasi:

»- za trece i svako slijedece dijete, istih roditejla,
usluga koristenja je besplatna.«.

Clanak 2.

U ¢lanku 4. stavci 1. i 3. briSu se.

U stavku 2. istog ¢lanka briSu se rijeci: »Komisija
koju imenuje Gradsko poglavarstvo Grada Cazmex,
a umjesto njih stavljaju se rijeci: »Upravno vijece
Djecjeg vrtica »Pc&elica« Cazma.«.

Clanak 3.
Clanak 4. brige se.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

Klasa: 601-02/04-01/4
Urbroj: 2110-01-01/04-4
Cazma, 15. srpnja 2004.

Predsjednik
mr. Branko Bradié¢, v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 14. i 17. Statuta Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01), te ¢lanka 1. i 7.
Odluke o dodjeljivanju javnog priznanja Grada Cazme
(»Sluzbeni viesnik« broj 10/98), Gradsko vijece Grada
Cazme na 19. sjednici odrzanoj 15. srpnja 2004.
godine donijelo je

ODLUKU
o dodjeljivanju javnog priznanja Gradskog
vijeca Grada Cazme

Clanak 1.
Prigodom Dana Grada Cazme 22. srpnja 2004.
godine - Dana Sv. Marije Magdalene dodijeljuju se
priznanja Gradskog vije¢a - Zlatna plaketa:

1. OBITELJ SALAJ, iz Grabovnice, A. Staréevica
132 za doprinos u unapredenju i zastitu ¢ovjekova
okolisa,

2. DRAGI CURISU iz Cazme, za dugogodinji
rad i ostvarene rezultate u Matici umirovljenika Cazma,

3. HRVATSKIM CESTAMA d.o.o. iz Zagreba,
za kvalitetno i u rokovima izvodenje gradevinskih
radova - rekonstrukcija gradskih ulica.

Clanak 2.
Priznanja iz ¢lanka 1. ove Odluke uruéiti ¢e se
dobitnicima na svecanoj sjednici Gradskog vijeca
Grada Cazme 22. srpnja 2004. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

Klasa: 061-01/04-01/2
lerbroj: 2110-01-01/04-21
Cazma, 15. srpnja 2004.

Predsjednik
mr. Branko Bradié¢, v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 4. i 7. Zakona o drzavnoj reviziji
(»Narodne novine« broj 49/03 - prociSéeni tekst) i
¢lanka 17. Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«
broj 19/01), Gradsko vijeée Grada Cazme na 19.
sjednici odrzanoj 15. srpnja 2004. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvjes¢a o obavljenoj reviziji
Proracduna Grada Cazme za 2003. godinu

Clanak 1.
Gradsko vije¢e Grada Cazme veéinom glasova
usvojilo je Izvjes¢e o obavljenoj reviziji Proracuna
Grada Cazme za 2003. godinu.

Clanak 2.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

Klasa: 041-01/04-01/2
lerbroj: 2110-01-01/04-2
Cazma, 15. srpnja 2004.

Predsjednik
mr. Branko Bradié¢, v.r.
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AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

17.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj
33/01 i 60/01), te ¢lanka 53. i 97. Statuta Grada
Cazme (»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01), Gradsko
poglavarstvo Grada Cazme na 44. sjednici odrzanoj
8. srpnja 2004. godine donijelo je

ODLUKU
o sufinanciranju pojacanog odrzavanja
Zupanijskih i lokalnih cesta na podruéju Grada
Cazme u 2004. godini

Clanak 1.

Grad Cazma sufinancirati ¢e pojaéano odrzavanje
zupanijskih i lokalnih cesta na podruéju Grada Cazme
u 2004. godini u iznosu od 1.681.224,22 kuna (slovima:
jedanmilijunsestoosamdesetjednatisu¢advjestodvadesetcetiri
kune i dvadesetdvije lipe) koji je predviden Proradunom
Grada Cazme za 2004. godinu - pozicija 32321.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o sufinanciranju poja¢anog odrzavanja
zupanijskih i lokalnih cesta na podrucju Grada Cazme
u 2004. godini (»Sluzbeni vjesnik« broj 20/04).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 402-08/04-01/1
l;erroj: 2110-01-02/04-2
Cazma, 8. srpnja 2004.

Predsjednik
Dinko Pirak, prof., v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj
33/01 i 60/01), te ¢lanka 53. i 97. Statuta Grada
Cazme (»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01), Gradsko
poglavarstvo Grada Cazme na 44. sjednici odrzanoj
8. srpnja 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o sufinanciranju izrade parkirali$ta u Cazmi
uz drzavnu cestu D-26

Clanak 1.

5 Grad Cazma sufinancirati ¢e izradu parkirali$ta u
Cazmi uz drzavnu cestu D-26 u iznosu 280.227,54

kune (slovima: dvjestoosamdesettisu¢advjesto-
dvadesetsedam kuna i pedesetéetiri lipe) koji je
predviden Proradunom Grada Cazme za 2004. godinu
- pozicija 42149.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 402-07/04-01/18
Urbroj: 2110-01-02/04-1
Cazma, 8. srpnja 2004.

Predsjednik
Dinko Pirak, prof., v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 14. i 53. Statuta Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01), te ¢lanka 5. Odluke
o dodjeljivanju javnog priznanja Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik« broj 10/98), Gradsko poglavarstvo
Grada Cazme na 44. sjednici odrzanoj 8. srpnja
2004. godine donijelo je

ODLUKU

o dodjeljivanju javnog prizngnja Gradskog
poglavarstva Grada Cazme

Clanak 1.

Prigodom Dana Grada Cazme 22. srpnja 2004.
godine - Dana Sv. Marije Magdalene doglijeljuju se
priznanja Gradskog poglavarstva Grada Cazme.

1. UDRUZI VINOGRADARA, VINARA | VOCARA
GRADA CAZME - za znacajne rezultate i unapredenje
vinogradarstva i vinarstva,

2. IVANU STARCEVICU (starijem) iz Cazme -
za doprinos u unapredenju pcelarstva,

3. JOSIPU FRANCU iz Suhaje - za doprinos u
razvoju obrtniStva.

Clanak 2.

Priznanja iz ¢lanka 1. ove Odluke uruciti ¢e se
dobitnicima na svecéanoj sjednici Gradskog vije¢a
Grada Cazme 22. srpnja 2004. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Cazme.
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BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 061-01/04-01/2
Urbroj: 2110-01-02/04-20
Cazma, 8. srpnja 2004.

Predsjednik
Dinko Pirak, prof., v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine« broj 76/03, 26/97 i 47/99), ¢lanka
53. i 97. Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik« broj
19/01), te ¢lanka 3. Odluke o osnivanju Javne
vatrogasne postrojbe Grada Cazme (»Sluzbeni viesnik«
broj 24/03, 30/03 i 5/04), Gradsko poglavarstvo Grada
Cazme na 44. sjednici odrzanoj 8. srpnja 2004. godine
donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme

l.

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme, od 8. srpnja
2004. godine.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 214-01/04-01/1
Urbroj: 2110-01-02/04-4
Cazma, 8. srpnja 2004.

Predsjednik
Dinko Pirak, prof., v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 30. toCke 5. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine« broj
36/95, 20/97, 128/99, 57/00, 59/01, 26/03 i 82/04),
¢lanka 17. Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«
broj 19/01) i Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture od 2003. - 2006. godine
(»Sluzbeni viesnik« broj 26/02), Gradsko poglavarstvo
Grada Cazme na 44. sjednici odrzanoj 8. srpnja
2004. godine donijelo je

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u 2003. godini

Clanak 1.

Iz Programa gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture 2003. - 2006. godine (»Sluzbeni vjesnik«
broj 26/02) na izgradnji, rekonstrukciji, investicionom
odrzavanju i modernizaciji objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u 2003. godini izvr8eni su slijededi
radovi.

Plan Ostvareno
I. Nerazvrstane ceste, javna rasvjeta, javne povrSine i groblja
1. Nerazvrstane ceste
1.2. Invest. odrzavanje i asfaltiranje (u 000,00 kn)
- Cazma - odvojak ul. Sv. Andrije uz Blazekoviéa 49 49
- G. Draganec - vinogradi - D. Draganec 66 64
- G. Dragicevac 42 0
- G. Miklou$ - Grgicev sokak 64 64
- Martinac 201 201
- Bojana - Bojana Brdo 103 0
- Dapci - Matatinka 68 68
- Pobjenik uz groblje 66 66
- Stara Vagovina 133 133
- Dereza - do crpne stanice 74 74

- Marcéani

139 139
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Plan Ostvareno
- Dapci - Gajeva ul. 80 80
- Vrtlinska - Mar&anov put 400 200
- Pobjenik - Bo¢korov put 307 307
- Bosiljevo - prvi odvojak lijevo 92 92
UKUPNO .844 1.537
2. Nogostupi
2.1. Gradnja
- Cazma Livadarska ul. 220 0
- G. Draganec - do skretanja za KomusSevac 90 0
2.3. Projektna dokumentacija iz to¢ke 2.1.
- Projektna dokumentacija, snimanje terena i otkup zemljiétg za
rekonstrukciju ul. K. Tomislava i dijela Livadarske ulice u Cazmi 400 150
UKUPNO 720 158
3. Parkiralista i ugibalista
3.1. Gradnja
- Cazma - ul. K. Tomislava uz Centar za kulturu 380 78
3.3. Projektna dokumentacija iz to¢ke 3.1. 12 12
UKUPNO 392 90
4. Javna rasvjeta
4.1. Gradnja
- Vucani odvojci 40 0
4.2. Investicijsko odrzavanje
- Cazma - Moslavacka ulica 14 0
- Marcani 55 0
4.3. Projektna dokumentacija iz toCke 4.1. 5 0
UKUPNO 114 0
6. Groblja
6.1. lzgradnja mrtvaénice
- Gornji Draganec 50 30
- Dapci 50 30
UKUPNO 100 60
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Plan Ostvareno

Il. Kanalizacija, voda i plin (u 000,00 kn)

1. Kanalizacija

1.1. Gradnja

- Kolektor »A« 700 284

- Zona malog gospodarstva 100 100

1.3. Projektna dokumentacija

- Novelacija projekta kanalizacijskog sustava odvodnje Grada Cazme 50 0
UKUPNO 850 384

2. Vodovodna mreza

2.1. Gradnja

- Gornji Draganec - Vagovina 50 0

- Cazma - Bosiljevo 50 0

- bunari »Vrtlinska« 50 0

2.2. Rekonstrukcija

- Cazma - Trg Cazmanskog kaptola 100 40
UKUPNO 250 40

3. Plinska mreza

3.1. Gradnja

- Cazma - Dereza 780 0

3.2. Rekonstrukcija

- Cazma - Trg Cazmanskog kaptola 100 76
UKUPNO 880 76

lll. Odlaganje komunalnog otpada, trznice na malo

1. Odlaganje komunalnog otpada (u 000,00 kn)

1.3. Projektna dokumentacija za deponiju komunalnog otpada 300 0
UKUPNO 300 0

3. Trznica

3.1. Gradnja

- Trznica u Cazmi - 2. faza 200 0

3.2. Projektna dokumentacija iz to¢ke 3.1. 50 0
UKUPNO 250 0
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Clanak 2.

Ovo lzvjeSce objavit Ce se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 361-01/04-01/2
Urbroj: 2110-01-02/04-1
Cazma, 8. srpnja 2004.

Predsjednik
Dinko Pirak, prof., v.r.

22,

Na temelju ¢&lanka 28. stavka 4. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine« broj
36/95, 20/97, 128/99, 57/01, 59/01, 26/03 i 82/04),
Clanka 17. Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«
broj 19/01), Gradsko poglavarstvo Grada Cazme na
44. sjednici odrzanoj 8. srpnja 2004. godine donijelo
je

1ZVJESCE

o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture za 2003. godinu

Clanak 1.

Iz Programa odrzavanja komunalne infrastrukture
za 20083. godinu (»Sluzbeni vjesnik« broj 26/02),
izvrSeno je slijedece:

Red.. Vrsta izdataka Planirano u Ostvareno u INDEX
broj 2003. (kn) 2003. (kn) (%)
1. Odrzavanje Cistoce jav. povrSina 350.000,00 152.431,00 44%
2. Odrzavanje javnih povr$ina 250.000,00 40.221,36 16%
3. Odrzavanje nerazvrstanih cesta 500.000,00 362.983,23 73%
4. Odrzavanje javne rasvjete 180.000,00 189.483,29 105%
5. Utro8ak el. energije za javnu rasvjetu 250.000,00 259.414,66 104%
6. Odvodnja atmosferskih voda 112.000,00 50.000,00 45%
7. Financ. javne vatrogasne postrojbe 360.000,00 322.800,00 90%
8. Deratizacija 120.000,00 114.650,18 96%
9. Ostali poslovi na odrzavanju 180.000,00 103.051,48 57%
SVEUKUPNO 2.302.000,00 1.595.035,20 69%

Clanak 2.

Ovo |zvjesce objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 361-01/04-01/3
l;erroj: 2110-01-02/04-1
Cazma, 8. srpnja 2004.

Predsjednik
Dinko Pirak, prof., v.r.

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA

AKTI GRADSKOG VIJECA

39.

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine« broj 26/03 - progiSéeni
tekst i 82/04) i ¢lanka 66. Statuta Grada Hrvatska
Kostajnica (»Sluzbeni vjesnik« broj 16/01 i 7/03),
Gradsko vijeée Grada Hrvatska Kostajnica na
38. sjednici odrzanoj 12. srpnja 2004. godine donijelo
je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o komunalnoj naknadi

Clanak 1.

U Odluci o komunalnoj naknadi (»Sluzbeni vjesnik«
broj 1/02 i 2/03), mijenja se ¢lanak 12. stavak 1.
tako da se dodaje novi koeficijent namjene (Kn) za
slijedec¢e nekretnine i djelatnosti:
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Namjena

Koeficijent namjene (Kn)

poslovni prostor koji sluzi za obavljanje djelatnosti

- telekomunikacije,

- banaka, 10,00
- carinske sluzbe,
- financijskog posredovanja i
- kockanja i kladenja.
Clanak 2. ODLUKU
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana o koristenju sredstava Spomenicke rente u
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatska 2004. godini
Kostajnica.
Clanak 1.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

Klasa: 022-05/02-01/01
Urbroj: 2176/02-02-01-7
Hrvatska Kostajnica, 12. srpnja 2004.

Predsjednik
Viadimir IkSié, v.r.

40.

Na temelju ¢lanka 114b. Zakona o za$titi i ouvanju
kulturnih dobara (»Narodne novine« broj 69/99, 151/
03 i 157/08) i ¢lanka 66. Statuta Grada Hrvatska
Kostajnica (»Sluzbeni vjesnik« broj 16/01 i 7/03),
Gradsko vije¢e Grada Hrvatska Kostajnica na 38.
sjednici odrzanoj 12. srpnja 2004. godine donijelo je

Sredstva Spomenicke rente, koja se prikupe u
2004. godini, utroSit ¢e se na obnovu i zastitu gradskih
izvora.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatska Kostajnica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

Klasa: 022-05/04-01/47
Urbroj: 2176/02-04-01-1
Hrvatska Kostajnica, 12. srpnja 2004.

Predsjednik
Viadimir IkSié, v.r.

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

15.

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Grada Hrvatska
Kostajnica (»Sluzbeni vjesnik« broj 16/01 i 7/03),
Gradsko poglavarstvo Grada Hrvatska Kostajnica
na 55. sjednici odrzanoj 7. srpnja 2004. godine donijelo
je

ODLUKU

o odabiru ponuditelja za kupnju montaznog
kioska

Clanak 1.

Gradsko poglavarstvo Grada Hrvatska Kostajnica
prihvatilo je ponudu tvrtke »Paralangaj«, vlasnika
Rexha Paralangaj, u svezi kupnje montaznog kioska.

Montazni kiosk je predmet javnog natjeCaja
objavljenog 8. lipnja 2004. godine na oglasnoj ploci
Grada Hrvatska Kostajnica.

Clanak 2.

Montazni kiosk se prodaje po ponudenoj cijeni
od 3.000,00 kuna.

Clanak 3

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatska
Kostajnica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 022-05/04-01/86
Urbroj: 2176/02-04-02-1
Hrvatska Kostajnica, 7. srpnja 2004.

Predsjednik
Davor Govoréinovié, dipl. oecc., v.r.
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16.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 5. Zakona
o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 33/01 i 60/01), ¢lanka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Narodne novine« broj 27/01), ¢lanka 42. i 47. Statuta
Grada Hrvatska Kostajnica (»Sluzbeni vjesnik« broj
16/01i 7/08) i ¢lanka 10. Odluke o ustrojstvu Gradske
uprave Grada Hrvatska Kostajnica (» Sluzbeni vjesnik«
broj 16/04), Gradsko poglavarstvo Grada Hrvatska
Kostajnica na 55. sjednici odrzanoj 7. srpnja 2004.
godine donijelo je

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu Ureda gradonacelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hrvatska
Kostajnica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo
Ureda gradonacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Hrvatske Kostajnice, broj potrebnih sluzbenika
i namjestenika, s naznakom zadataka i poslova, struéni
uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, te prava, obveze
i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika u tijelima
Grada Hrvatska Kostajnica.

Sluzbenici su osobe visoke, vise ili srednje stru¢ne
spreme koji kao redovito zanimanje obavljaju poslove
iz djelokruga tijela Gradske uprave utvrdenih Ustavom,
zakonom, uredbom ili poslovnikom donijetim na temelju
Ustava i zakona.

Sluzbenici su i osobe visoke, vise ili srednje stru¢ne
spreme koji u tijelima lokalne samouprave obavljaju
informati¢ke poslove, op¢e i administrativhe poslove,
planske, materijalno-financijske i ra¢unovodstvene
poslove i sli¢ne poslove.

Namjestenici su osobe srednje i nize stru¢ne spreme
koji u tijelima Gradske uprave rade na pomocno-
tehni¢kim poslovima i ostalim poslovima (poslovi
vozaca, domara, ¢iS¢enja radnih prostorija i sl.) Cije
je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog
obavljanja poslova iz djelokruga tijela lokalne
samouprave.

Clanak 2.

U Uredu gradonacelnika i Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Hrvatska Kostajnica utvrduju se radna
mjesta na koja se primaju i rasporeduju sluzbenici i
namjestenici.

Clanak 3.

RjeSenja kojima se odlu€uje o prijamu u radni
odnos, rasporedivanju na radno mjesto, te o drugim
pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i o prestanku radnog odnosa donosi
gradonacelnik.

Gradonacelnik, posebnom odlukom moze ovlastiti
svog zamjenika ili pro€elnika odnosno tajnika Gradskog
vije¢a i Gradskog poglavarstva, za dono$enje svih
ili samo nekih rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

RjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka upravni su
akti.

Il. PRIJAM U RADNI ODNOS

a) Uvjeti za prijam u radni odnos

Clanak 4.
Op¢i uvjeti za prijam osobe u radni odnos su:
1. punoljetnost,
2. odgovarajuca struéna sprema i
3. hrvatsko drzavljanstvo.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, ovim
Pravilnikom propisuju se posebni uvjeti za prijam i
rasporedivanje sluzbenika i namjestenika na pojedino
radno mjesto (odredena stru¢na sprema i struka,
radni staz u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit,
posebne stru¢ne vjestine i znanja i dr.).

b) Zapreke za prijam u radni odnos

Clanak 5.

Zapreka za prijam u radni odnos, ako posebnim
zakonom nije drukéije odredeno, postoji za osobu
koja je pravomoéno osudena:

a) za kazneno djelo protiv:

- slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,

- Republike Hrvatske,

- vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,
- zivotai tijela,

- spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

- braka, obitelji i mladezi,

- opce sigurnosti ljudi i imovine,

- imovine,

- sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
- pravosuda,

- vjerodostojnosti isprava i

- sluzbene duznosti.

b) na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od
najmanje tri godine

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na
osobu kod koje je sukladno odredbama Kaznenog
zakona nastupila rehabilitacija po sili zakona.

c) Natjecaj i oglas
Clanak 6.

O potrebi prijama u radni odnos odlucuje
gradonacelnik u okviru slobodnih radnih mjesta.
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Clanak 7.
Sluzbenici se u radni odnos primaju putem natjecaja.

NatjeCaj se ne provodi kada se radni odnos zasniva
na odredeno vrijeme.

Natjecaj se ne provodi za osobe koje su po ugovoru
o Skolovanju ili stipendiji u obvezi stupiti u drzavnu
sluzbu.

Natje¢aj se ne provodi u slu¢aju prijama u radni
odnos osoba zaposlenih u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne, odnosno regionalne (podrucne)
samouprave ili pravnim osobama s javnim ovlastima.

Za prijam u radni odnos iz stavka 4. ovog ¢lanka
zakljuéuje se pisani sporazum izmedu gradonacelnika
i ¢elnika upravnog odjela, stru€ne sluzbe ili pravne
osobe s javnim ovlastima, uz prethodni pristanak
osobe koja se prima u radni odnos.

Clanak 8.

Natje¢aj se obvezno objavljuje u Narodnim
novinama, a moze se objaviti i u tjiednom listu.

Rok za podnoSenje prijava na natjeaj je osam
dana.

d) Rjesenje o prijamu u radni odnos i rasporedu
na radno mjesto

Clanak 9.

O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja odluCuje se rjeSenjem o prijamu u radni
odnos.

RjeSenje iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi se
najkasnije u roku od Sezdeset dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Po raspisanom natje€aju ne mora se izvrSiti izbor,
ali se u tom slu€aju donosi odluka o ponistenju natjecaja.

Protiv odluke o ponistenju natje€aja nije dopusteno
ulaganje pravnih lijekova.

Clanak 10.

RjeSenje o prijamu u radni odnos dostavlja se
svim natjecateljima u roku od 15 dana od donoSenja
rieSenja.

Natjecatelj koji nije primljen u radni odnos, ima
pravo u roku od 15 dana od primitka rjeSenja iz
stavka 1. ovog €lanka podnijeti prigovor gradonacelniku.
Prigovor odgada izvrSenje rjeSenja o prijamu.

Gradonacelnik je duzan odluciti o prigovoru u
roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje
prigovora. Rje$enje o prigovoru je konacno.

Protiv rje$enja o prigovoru nezadovoljni natjecatelj
ima pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30
dana od primitka rje$enja kojim je odlu¢eno o prigovoru.

Ako o prigovoru nije odlu¢eno, u roku iz stavka
3. ovog ¢lanka, a ne odlu¢i se ni nakon proteka
daljnjeg roka od sedam dana u kojem je zatrazeno
odlu€ivanje o prigovoru u pisanom obliku, moze se
pokrenuti upravni spor kao da je prigovor odbijen.

e) Probni rad

Clanak 11.

Osobe se u radni odnos na neodredeno vrijeme
primaju uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio
prestaje radni odnos, o ¢emu se donosi rjeSenje
najkasnije u roku od osam dana isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku radnog odnosa
ne donese u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, smatra
se da je zadovoljio na probnom radu.

f) RjesSenje o rasporedu na radno mjesto

Clanak 12.

Po konacénosti rjeSenja o prijamu u radni odnos
donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,
kojim se utvrduje radno mjesto, struéna sprema i
struka, ostvareni radni staz sluzbenika, vrijeme trajanja
sluzbe, placa sluzbenika, trajanje probnog rada,
datum pocetka rada i rok u kojem drzavni sluzbenik
mora poloziti drzavni strucni ispit, ako ga nije polozio.

g) Rad na odredeno vrijeme

Clanak 13.

Za obavljanje privremenih i sezonskih poslova ili
poslova Ciji se opseg privremeno povecao, a koji
nisu trajnijega karaktera, kao i radi zamjene duze
vrijeme odsutnoga sluzbenika, osobe se mogu primati
u radni odnos na odredeno vrijeme dok traju privremeni
ili sezonski poslovi, odnosno do povratka odsutnoga
sluzbenika.

Radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje
privremenih poslova moze trajati Sest mjeseci i moze
se produziti, ali najviSe za jo$ Sest mjeseci.

Radni odnos za obavljanje sezonskih poslova
moze trajati najduze 8 mjeseci.

Osobe se u radni odnos na odredeno vrijeme
primaju putem oglasa, koji se objavljuje putem nadlezne
sluzbe za zapoSljavanje.

Rok za podnoS$enje prijava na oglas je osam dana.
U pogledu sadrzaja oglasa, roka za donos$enje rieSenja
i roka za obavjeS¢ivanje prijavljenih kandidata o izboru
izmedu prijavljenih kandidata, primjenjuju se odredbe
ovog Pravilnika o natjecaju.

Radni odnos na odredeno vrijeme ne moze postati
radni odnos na neodredeno vrijeme.

I1l. RADNA MJESTA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 14.

Za raspored na radna mjesta sluzbenici moraju
ispunjavati op¢e i posebne uvjete propisane ovim
Pravilnikom.

Obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit za poslove
radnog mjesta odgovarajuce vrste.
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Clanak 15.

Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za
raspored na radna mjesta utvrduju se radna mjesta
sluzbenika:

- radna mjesta |I. vrste, za koja je opéi uvjet
visoka stru¢na sprema,

- radna mjesta Il. vrste, za koja je opéi uvjet
visa stru€na sprema i

- radna mjesta lll. vrste, za koja je op¢i uvjet
srednja stru¢na sprema.

Clanak 16.

Ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju na radnim
mjestima namjeStenici moraju imati odgovarajucu
struénu spremu i struku te radni staz u struci.

Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za
raspored na radna mjesta utvrduju se radna mjesta
namjestenika:

1. URED GRADONACELNIKA

- radna mjesta lll. vrste, za koja je op¢i uvjet
srednja struéna sprema i

- radna mjesta IV. vrste, za koja je op¢i uvjet
niza stru¢na sprema ili osnovna $Skola.

Clanak 17.

Poslovi i zada¢e Ureda gradonacelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hrvatska
Kostajnica utvrdeni su Zakonom o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, Statutom Grada
Hrvatska Kostajnica i Odlukom o ustrojstvu Gradske
uprave Grada Hrvatska Kostajnica.

Clanak 18.

U tijelima Gradske uprave Grada Hrvatska
Kostajnica sistematiziraju se slijede¢a radna mjesta:

Red. Naziv izvrSitelja Br.

broj

zadataka i poslova

Zadaci i poslovi

Struéni uvjeti

1.

Tajnik Gradskog vijeca i
Gradskog poglavarstva

Rukovodi i koordinira rad Ureda gradonacelnika,
organizira i obavlja stru¢nu pripremu i obradu
sjednica Gradskog vije¢a, Gradskog poglavarstva
i stalnih radnih tijela Gradskog vije¢a i Gradskog
poglavarstva u skladu sa zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima, sudjeluje u njihovu radu
u savjetodavnom smislu, sudjeluje u pripremi
akata, izraduje konacne tekstove odluka i drugih
akata koje donose Gradsko vije¢e, Gradsko
poglavarstvo i akata radnih tijela, dostavlja akte
Gradskog vije¢a na nadlezni postupak tijelima
drzavne uprave radi nadzora, izraduje nacrte
akata koje donosi Gradsko vije¢e i Gradsko
poglavarstvo ako izrada tih akata nije u
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, pruza
savjetodavnu struénu pomo¢ Jedinstvenom
upravnom odjelu u izradi nacrta op¢ih akata i
primjeni propisa, sreduje i ¢uva izvornu
dokumentaciju Gradskog vijeca i Gradskog
poglavarstva i njihovih radnih tijela, prati i
primjenjuje propise iz djelokruga lokalne
samouprave, vodi popise i o¢evidnike sluzbenika
i namjestenika, odgovara za zakonitost rada
Gradskog vijeCa i Gradskog poglavarstva, zastupa
Grad na temelju pisane punomoc¢i gradonacelnika,
organizira suradnju s Jedinstvenim upravnim
odjelom u obavljanju zajedni¢kih poslova, te
obavlja i druge poslove u skladu s ovlastima i
zakonom.

VII. stupanj stru-
¢ne spreme pra-
vnog smjera, po-
lozen drzavni stru-
¢ni ispit i pet godi-
na radnog iskustva

2.

Tajnica gradonacelnika i
voditelj sl. protokola

Obavlja uredske poslove za gradonacelnika i
njegove zamjenike, dogovara prijem stranaka,
vodi potrebne evidencije, vodi popis akata koje
donosi Ured gradonacelnika, gradonacelnik, tajnik
Gradskog vije¢a i Gradskog poglavarstva,
Gradsko vije¢e i Gradsko poglavarstvo, otvara,
pregledava i razvrstava postu, arhivira predmete,
vodi poslove zapisni¢ara na sjednicama Gradskog
vije€a i Gradskog poglavarstva, obavlja prijepis

IV. stupanj struéne
spreme upravnog
ili drugog odgova-
rajuteg smjera,
poznavanje rada
na PC, polozen
drzavni  strucni
ispit i 12 mjeseci
radnog iskustva
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Red.
broj

Naziv izvrSitelja

zadataka i poslova

Br.
izvr.

Zadaci i poslovi

Struéni uvjeti

za potrebe Ureda gradonacelnika i gradonacelnika
osobno, vodi brigu o pravodobnom informiranju
medija i glasila o posjetama drzavnih duznosnika,
duznosnika Zzupanija i gradova, radu Gradskog
vije€a i Gradskog poglavarstva, a prema uputama
i uz suglasnost gradonacelnika, obavlja prijepise
tekstova, obradu i prijepis akata donesenih po
Gradskom vije¢u, Gradskom poglavarstvu, vodi
brigu o pravodobnoj dostavi akata Uredu drzavne
uprave u Sisacko-moslavackoj zupaniji, vodi
brigu o objavi akata donesenih od Gradskog
vije¢a i Gradskog poglavarstva, suraduje s
glasilima lokalne i drzavne razine u cilju
informiranja o djelatnostima u Gradu Hrvatska
Kostajnica, sudjeluje u promidzbenim
aktivnostima na podrucju Grada angaziranjem
medija, organizira izaslanstvo Grada i dolazak
drugih izaslanstava, obavlja poslove glasno-
govornika gradonacelnika i njegovih zamjenika,
dogovara prijeme i sastanke za gradonacelnika
i njegove zamjenike, sastavlja protokol prilikom
obiljezavanja znacajnijih datuma za Grad i prilikom
posjeda duznosnika i sl., uspostavlja telefonske
veze putem kuéne centrale, obavlja poslove
umnozavanja materijala, obavlja poslove pripreme
hrane i napitaka, usluge noSenja napitaka, te
druge poslove po nalogu gradonacelnika

3.

Voditelj pisarnice i arhive

U skladu sa zakonskim propisima, Statutom
Grada Hrvatska Kostajnica, pravilnicima i ostalim
propisima organizira rad prijamne pisarnice,
dostavlja, otprema, zaprima i razvrstava postu,
formira spise te ih dostavlja djelatnicima Gradske
uprave, vodi urudzbeni zapisnik, upisnik i registar,
vodi propisane evidencije, vodi brigu o pec¢atima
i njihovoj uporabi, arhivira predmete te obavlja
i druge poslove po nalogu

IV. stupanj struéne
spreme upravnog
ili drugog odgova-
rajuteg smjera,
polozen drzavni
struéni ispit i 12
mjeseci radnog
iskustva

4.

Administrativni referent
- upisnicar -

Dostavlja, otprema, zaprima i razvrstava postu,
formira spise te ih dostavlja djelatnicima Gradske
uprave, vodi urudzbeni zapisnik, upisnik i registar,
vodi propisane evidencije, arhivira predmete,
obavlja poslove umnozavanja materijala i
prijepise tekstova te obavlja i druge poslove
po nalogu

IV. stupanj struéne
spreme upravnog
ili drugog odgova-
rajuteg smjera,
poznavanje rada
na PC, polozen
drzavni strucéni ispit
i 12 mjeseci rad-
nog iskustva

5.

Domar - vozacé

Organizira rad na porti Grada Hrvatska Kostajnica,
vodi evidenciju osoba koje ulaze u zgradu
Gradskog poglavarstva, vodi brigu o centralnom
grijanju u zgradi Gradskog poglavarstva, vodi
brigu o odrzavanju poslovnih prostorija, odrzava
i vr§i manje popravke opreme u vlasnistvu Grada
Hrvatska Kostajnica, vodi brigu o vanjskom
uredenju okolia zgrade Gradskog poglavarstva,
upravlja motornim vozilom i vodi brigu oko
evidencija i odrzavanja motornih vozila, vrSi
poslove ekonomata i dostave te obavlja i druge
poslove po nalogu

VKV  voza¢ i
polozen ispit za
loZzaga centralnog
grijanja
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Red.
broj

Naziv izvrSitelja Br.

zadataka i poslova izvr.

Zadaci i poslovi

Struéni uvjeti

6. Domar ll 1

Vodi brigu o odrzavanju i manjim popravcima
gradevina mjesnih odbora Grada te gradevina,
poslovnih prostora i opreme u vlasnistvu Grada
Hrvatska Kostajnica, odrzava i upravlja
instalacijom centralnog grijanja u zgradi Gradskog
poglavarstva, vodi brigu o vanjskom uredenju
okolisa zgrade Gradskog poglavarstva, vrSi
poslove ekonomata i dostave te obavlja i druge
poslove po nalogu

IV. stupanj stru¢ne
spreme

7. Cistagica 1

Vodi brigu o Cistoéi svih prostorija Ureda
gradonacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela,
ureda Gradske uprave, hodnika i dvorana za
sastanke, vrSi dostavu pismena iz Ureda
gradonacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela,
vr§i dostavu i otpremu poste, obavlja poslove
pripreme hrane i napitaka, usluge no$enja
napitaka, te druge poslove po nalogu

Osnovna Skola

2. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Zadaci i poslovi

Struéni uvjeti

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u
skladu sa zakonima, Statutom Grada Hrvatska
Kostajnica, pravilnicima i ostalim zakonskim
propisima, organizira i koordinira rad djelatnika,
odgovara za za$titu zakonitosti i pravodobno
obavljanje poslova i zadaéa, sudjeluje u
rieSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, iz svog djelokruga
rada sudjeluje u pripremi akata koje donosi
Gradsko vijeCe i Gradsko poglavarstvo, a iste
akte duzan je prije sjednica Gradskoga vijeta
i Gradskog poglavarstva na vrijeme dostaviti
na uvid gradonacelniku i tajniku Gradskog vije¢a
i Gradskog poglavarstva.

VIl. stupanj stru-
¢ne spreme eko-
nomskog, grade-
vinskog, pravnog
ili srodnog smjera,
polozen drzavni
strucni ispit i pet
godina  radnog
iskustva

Obavlja administrativne poslove, preuzima i
otprema postu, vodi potrebne evidencije unutar
Odjela, vrsi poslove prijepisa i pisanja po diktatu,
a po potrebi i za Ured gradonacelnika, vodi
zapisnike za potrebe Gradskog vije¢a, Gradskog
poglavarstva i drugih povjerenstava ili radnih
tijela, obavlja poslove umnozavanja materijala,
poslove pripreme hrane i napitaka, usluge noSenja
napitaka, te druge poslove po nalogu

IV. stupanj stru¢ne
spreme upravnog
ili drugog odgova-
rajuéeg smjera,
poznavanje rada
na PC, polozen
drzavni  strucni
ispit i 12 mjeseci
radnog iskustva

Red. Naziv izvrSitelja Br.
broj zadataka i poslova izvr.
1. Procelnik 1
2. Administrativni referent 1
3. Samostalni referent za 1

imovinsko-pravne
poslove, drustvene
djelatnosti i stambenu
djelatnost

U skladu sa zakonima, Statutom, pravilnicima
i ostalim propisima organizira rad na
imovinsko-pravnim poslovima za Grad Hrvatsku
Kostajnicu, radi na pripremi akata Jedinstvenog
upravnog odjela koji se pripremaju za sjednice
Gradskoga vije€a i Gradskog poglavarstva te
ih prije sjednica dostavlja na uvid procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela i gradonacelniku,
vodi upravne postupke u kojima se pojavljuje

VIl. stupanj stru-
¢ne spreme pra-
vnog smjera, polo-
zen drzavni struéni
ispit i pet godina
radnog iskustva
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Red.
broj

Naziv izvrSitelja
zadataka i poslova

Br.
izvr.

Zadaci i poslovi

Struéni uvjeti

Grad Hrvatska Kostajnica kao stranka, vodi
propisani postupak vezan uz stjecanje, upravljanje
i raspolaganje imovinom, vodi propisane
evidencije imovine, priprema planove i mjere
u vezi gospodarenja poslovnim, stambenim
prostorom i zemljistem u vlasniStvu Grada
Hrvatska Kostajnica, vodi postupke vezane za
izvlastenja, sudjeluje u pripremi podnesaka za
provodenje upravnog, parni¢nog, ovrénog i drugih
postupaka pred sudom i drugim tijelima, Salje
opomene za pla¢anje dospijelih rata i priprema
dokumentaciju za ovrhu, vodi postupak i priprema
rieSenja za prisilnu naplatu pravnim, fizi¢kim
osobama i gradanima za sve vrste prihoda
osim gradskih poreza, radi ostale poslove u
postupku prisilne naplate u skladu s vaze¢im
propisima, vodi potrebne evidencije iz oblasti
stanovanja i socijalne skrbi, prati problematiku
i predlaze mjere za poboljSanje stanja iz oblasti
drustvenih djelatnosti, daje svu stru¢nu i pravnu
pomo¢ mjesnim odborima na podru¢u Grada,
te obavlja i druge poslove po nalogu

ODJELJAK GRADITELJSTVA, URBANIZMA, OBNOVE, KOMUNALNIH POSLOVA | ZASTITE OKOLISA

4.

Voditelj odjeljka

Prati zakonske i ostale propise, sudjeluje u
izradi opc¢ih i pojedina¢nih akata iz svog
djelokruga rada, radi na pripremi nacrta akata
za Gradsko vijeCe i Gradsko poglavarstvo,
priprema prijedloge za izradu potrebne projektne
dokumentacije i dokumentacije prostornog
uredenja, organizira javne rasprave, raspolaze
s vazetom planskom i kartografskom
dokumentacijom Grada, izraduje razne skice i
crteze, vrSi uvide u katastar, daje posebne
tehnicke uvjete i suglasnosti, vodi i prati postupak
vezan uz gradevne investicije, nabavu, ishodenje
gradevnih dozvola, pribavlja potrebne investicijske
podloge i drugu dokumentaciju, koordinira izradu
tehni¢ke dokumentacije, sudjeluje u tehni¢kom
pregledu i primopredaji gradevine, vodi propisane
evidencije, radi na poslovima urbanizma,
prostornog planiranja i uredenja, zastiti i o€uvanju
okolida i ekologije, zasticenih dijelova prirode,
poduzima mjere o¢uvanja graditeljske kulturne
bastine Grada i u tom smislu usko suraduje s
nadleznim Konzervatorskim odjelom, obavlja
stru¢ne poslove u svezi koristenja zemljista,
vodi poslove vezane uz gospodarenje i
odrzavanje stambenih gradevina, koordinira
radove i poslove vezane uz odrzavanje
nerazvrstanih cesta, javnih povrSina, javne
rasvjete, obnovu gradevina, sudjeluje u izradi
nacrta rjeSenja iz oblasti komunalnog
gospodarstva, zamjenjuje procelnika u
njegovoj izo¢nosti, te obavlja i druge poslove
po nalogu

VIIl. stupanj stru-
¢ne spreme grade-
vinskog, arhitek-
tonskog ili geodet-
skog smjera, polo-
zen drzavni struéni
ispit i pet godina
radnog iskustva
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Red. Naziv izvrSitelja Br. Zadaci i lovi Struéni uvieti
broj zadataka i poslova izvr. adaci 1 posiov rucni uvjet
5. Komunalni redar 1 Prati zakone i ostale propise, sudjeluje u izradi IV. stupanj struéne

op¢ih i pojedinacnih akata iz svog djelokruga,
vr8i nadzor nad poslovima dimnjacarske sluzbe
i odrzavanja javne rasvjete, poslovima komunalne
higijene, odrzavanja groblja, higijeni¢arske sluzbe
i drugim poslovima po odredbama Zakona o
komunalnom gospodarstvu, Odluke o
komunalnom redu te propisa iz vlastite
nadleznosti, obavlja poslove vezane uz
odrzavanje nerazvrstanih cesta, parkiralista i
drugih javnih prometnih povrSina, prometne
signalizacije, donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja
komunalnog reda, izriCe mandatne kazne,
predlaze pokretanje prekr3ajnog postupka, donosi
rieSenja u skraéenom prekrSajnom postupku,
te obavlja i druge poslove po nalogu

spreme upravnog
ili drugog odgova-
rajuéeg smjera,
polozen drzavni
struéni ispit i 12
mjeseci radnog
iskustva

ODJELJAK RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

6.

Voditelj ratunovodstvenih

poslova

U skladu sa zakonima, Statutom, pravilnicima
i ostalim zakonskim propisima vodi ra¢unovodstvo
Grada i organizira rad u Odjeljku racunovod-
stvenih poslova, priprema nacrte proracuna,
izmjene i dopune proracuna, sastavlja tromje-
secne obracune, godi$nji obracun proracuna,
usmjerava prihode (kontira) i rashode iz
dokumenata na racune iz raéunskog plana za
financijsko knjigovodstvo, obavlja poslove
planiranja prihoda, sastavlja bilancu imovine
Grada, vodi evidenciju dugotrajne imovine i
sithog inventara te vrsi obradun amortizacije,
organizira godisnji popis svih osnovnih sredstava
Grada, izraduje statistiCke izvjesStaje za investicije,
javne prihode i ostale statistiCke izvjestaje,
sastavlja izvjeS¢a za platni promet, Drzavni
zavod za statistiku, vrsi kontiranje i knjizenje u
financijskom knjigovodstvu prihoda i izdataka,
imovine, potrazivanja i obveza, ulaznih i izlaznih
ra¢una, bankovnih i blagajni¢kih dokumenata
gradskih prihoda i izdataka, uskladuje analiticke
evidencije s financijskim knjigovodstvom, sastavlja
brutto bilance, izvjestaje o ostvarenim prihodima
i utroSenim sredstvima, o stanju imovine,
potrazivanja, vodi evidenciju o utroSenim
sredstvima za mjesne odbore, priprema prijedlog
odluka o naknadama troSkova i materijalnim
pravima djelatnika, te obavlja i ostale poslove
po nalogu

IV. stupanj stru¢ne
spreme ekonom-
skog smjera, po-
lozen struéni ispit
i 12 mjeseci rad-
nog iskustva

7.

Racdunovodstveni referent

1

VrSi obradun placa i ostalih naknada djelatnika,
vodi evidenciju razreza zaduzenja komunalne
naknade, evidenciju zakupa stanova, poslovnih
prostora, javnih povrSina i druge evidencije,
sastavlja isplatne liste, izvje$¢a za platni promet,
statistiku, mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
obra¢unava naknade po Ugovorima o djelu,
honorarima i sl., vodi brigu o isplati studentskih
stipendija, vodi blagajni¢ko poslovanje, sve
poslove likvidature, obra¢unava putne naloge,
nabavlja uredski materijal, vodi brigu o isplati
naknada za rad ¢lanova Gradskog vijeca,
Gradskog poglavarstva, radnih tijela, obavlja i
druge poslove po nalogu

IV. stupanj stru¢ne
spreme upravnog
ili drugog odgova-
rajuéeg smjera,
polozen drzavni
struéni ispit i 12
mjeseci radnog
iskustva
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Clanak 19.

Sluzbenici IV. stupnja naobrazbe koji nemaju
potrebnu struénu spremu, propisanu za radno mjesto
na kojem su zate€eni na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, mogu i dalje obavljati poslove koji
odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojemu su
zateCeni uz uvjet minimalno ostvarenog radnog staza
u Gradu Hrvatska Kostajnica, na istim ili sliénim
poslovima, od pet godina.

IV.RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 20.

Radno vrijeme, odmori i dopusti ureduju se
analognom primjenom odredbi vaze¢eg Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike. Primjena
odredbi Kolektivhog ugovora regulira se posebnom
Odlukom Gradskog vije¢a Grada Hrvatska Kostajnica
o primjeni odredbi Kolektivnhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjeStenike.

V. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 21.

Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem
viezbeni¢ke prakse.

Sluzbenici se stru¢no usavrsavaju putem te€ajeva,
seminara i Skolovanjem za postizanje vise stru¢ne
spreme od one koju imaju.

a) Vjezbenici

Clanak 22.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
struéne spreme i struke, bez radnog staza u struci ili
s radnim stazem krac¢im od vremena odredenog za
viezbeni¢ki staz, primaju se u radni odnos u svojstvu
viezbenika.

Vjezbenici se primaju u radni odnos na odredeno
vrijeme potrebno za obavljanje vjezbeni¢ke prakse,
odnosno radni im se odnos moze produziti na
neodredeno vrijeme ako u tijelu jedinice lokalne
samouprave postoji slobodno radno mjesto na koje
ih se moze rasporediti nakon polozenoga drzavnoga
struénog ispita.

Vjezbenici se primaju putem natje¢aja. Na prijam
vjezbenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga
Pravilnika o prijamu u radni odnos putem natjecaja.

Clanak 23.

Broj vjezbenika za narednu godinu utvrduje Gradsko
poglavarstvo, na prijedlog gradonacelnika.

Clanak 24.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog staza, kroz
prakti¢ni rad i u¢enje po utvrdenom programu i pod
nadzorom, osposobljavaju za samostalno obavljanje
poslova odredene struke, odnosno sluzbe.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju
za obavljanje poslova I. vrste traje 16 mjeseci.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju
za obavljanje poslova Il. vrste traje 14 mjeseci.

Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju
za obavljanje poslova lll. vrste traje 12 mjeseci.

b) Drzavni strucni ispit

Clanak 25.

Drzavni struéni ispit polaze se pred drzavnhom
ispitnom komisijom koja je ustrojena pri ministarstvu
nadleznom za poslove opée uprave.

Clanak 26.

Drzavni stru€ni ispit sastoji se od opéeg i posebnog
dijela. Op¢i dio zajednicki je za sve vjezbenike iste
vrste bez obzira na poslove za koje se osposobljavaju,
a posebni dio ispita sastoji se od provjere posebnih
znanja potrebnih za obavljanje pojedinih poslova iz
djelokruga drzavnih tijela za koje se vjezbenik
osposobljava.

Clanak 27.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga
struénoga ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbeni¢kog staza, a duzan ga je poloziti
najkasnije do isteka vjezbenitkog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi
drzavni struéni ispit moze se produziti viezbenicki
staz za najviSe tri mjeseca.

Ukoliko vjezbenik ni nakon dva uzastopna poziva
na drzavni struéni ispit, ne pristupi polaganju drzavnoga
struénoga ispita bez opravdanoga razloga, smatra
se da ispit nije polozio i gubi pravo polaganja drzavnoga
struénoga ispita.

Vjezbenik koji ne polozi najvise dva predmeta,
pristupa u roku mjesec dana popravnom ispitu iz tih
predmeta, a ako ne polozi ispit iz jednog ili oba
predmeta ima pravo polagati jo§ samo jednom.

Vjezbenik koji ne polozi tri ili viSe predmeta, ponavlja
cijeli ispit najkasnije u roku dva mjeseca.

Vjezbenik nakon ponavljanog cijelog ispita ima
pravo na polaganje popravnog ispita iz najviSe dva
predmeta pod uvjetima iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Clanak 28.

Troskovi prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita
vjezbenika, kao i osoba primljenih u radni odnos uz
uvjet da u roku godine dana poloze drzavni struéni
ispit, terete tijelo jedinice lokalne samouprave koje
ih upu€uje na polaganje ispita.

Pod prvim polaganjem drzavnoga stru¢nog ispita
smatra se i popravni ispit koji se polaze prvi put.

Clanak 29.

Osoba koja u vrijeme prijama u radni odnos ima
u odgovarajucoj struci radni staz duzi od vremena
odredenog za vjezbenicki staz, ali nema polozen
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drzavni struéni ispit, ne prima se u radni odnos u
svojstvu vjezbenika, ali je duzna u roku od godine
dana od prijama u radni odnos poloziti drzavni stru¢ni
ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni strucni ispit u
roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, prestaje radni odnos
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U sludaju privremene sprije€enosti za rad zbog
bolovanja, porodnog dopusta, odnosno drugoga
opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovog ¢&lanka
moze se produziti za onoliko vremena koliko je trajala
priviemena sprije¢enost za rad odnosno drugi opravdani
razlozi.

Ako je prijava za polaganje drzavnoga struénog
ispita pravovremeno podnesena, a sluzbenik nije u
roku iz stavka 1. ovog €lanka bio pozvan na polaganje,
taj se rok moze produziti do polaganja stru¢nog ispita,
ali ne viSe od tri mjeseca.

Clanak 30.

Drzavni stru¢ni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

c) Struéno usavrSavanje

Clanak 31.

Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja radnog
odnosa stru¢no se usavrSavati za obavljanje poslova
odgovarajuce struke, odnosno sluzbe.

Za provedbu struénog usavr$avanja odgovoran
je procelnik odnosno tajnik Gradskog vije¢a i Gradskog
poglavarstva.

Sredstva za provedbu strué¢nog usavr$avanja
osiguravaju se u prora¢unu Grada.

VI. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 32.

Protiv svih rjeSenja kojima se odlu¢uje o pravima
ili obvezama iz sluzbe, sluzbenik i namjeStenik ima
pravo podnoSenja prigovora gradonacelniku u roku
od 15 dana od dana primitka rjeSenja. Gradonacelnik
je duzan o prigovoru odluéiti u roku od 15 dana od
dana njegova primitka.

Protiv rjeSenja o prigovoru sluzbenik i namjestenik
ima pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30
dana od primitka rjeSenja kojim je odlu¢eno o prigovoru.

Ako o prigovoru nije odluéeno u roku iz stavka 1.
ovog ¢lanka, a ne odludi se ni nakon proteka daljnjeg
roka od sedam dana u kojem je zatrazeno odludivanje
0 prigovoru, u pisanom obliku, moze se pokrenuti
upravni spor kao da je prigovor odbijen.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjesStenik mora povjerene poslove
obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona,

drugih propisa i pravila struke te postupati po uputama
proc€elnika odnosno tajnika Gradskog vije¢a i Gradskog
poglavarstva.

Sluzbenik mora u radu koristiti nova saznanja i
raditi na usvajanju i primjeni najnovijih stru¢nih
dostignuéa u okviru svoje struke, te se u tu svrhu
trajno stru¢no usavrSavati.

Clanak 34.

Sluzbenik je duzan ¢uvati sluzbenu ili drugu tajnu
utvrdenu zakonom ili drugim propisom. Gradsko
poglavarstvo Grada Hrvatska Kostajnica Odlukom o
proglasenju zastite tajnosti podataka u tijelima Gradske
uprave propisuje pojam, vrste i stupnjeve tajnosti,
te mjere i postupke za utvrdivanje, uporabu i za&titu
tajnih podataka. Obveza ¢uvanja sluzbene ili druge
tajne traje i po prestanku sluzbe, a najduze pet
godina od prestanka sluzbe, ako posebnim zakonom
nije drukéije odredeno.

Gradonacelnik moze sluzbenika osloboditi obveze
¢uvanija sluzbene ili druge tajne u sudskom ili upravhom
postupku, ako se radi o podacima bez kojih u tom
postupku nije moguée utvrditi €injeni¢no stanje i donijeti
zakonitu odluku.

Clanak 35.

Djelatnici Gradske uprave duzni su poslove obavljati
na siguran nacin te se pridrzavati zakonskih propisa
i odredbi Pravilnika o zastiti na radu i Pravilnika o
zaStiti od pozara.

Clanak 36.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme radnog vremena
ne smije se, bez odobrenja nadredenog djelatnika
(procelnik ili tajnik Gradskog vije¢a i Gradskog
poglavarstva), udaljavati iz radnih prostorija, osim
radi koriStenja dnevnog odmora, a u slu€aju hitnog
razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po
povratku.

U slucéaju sprijeCenosti dolaska na rad sluzbenik
i namjestenik je duzan obavijestiti nadredenog djelatnika
o razlozima sprije¢enosti najkasnije u roku od 24
sata od njihovoga nastanka, osim ako je to nemoguce
uciniti iz objektivnih razloga ili vide sile, u kom slucaju
je obavjescivanje duzan izvrsiti odmah po prestanku
razloga koji su onemogucili obavje&éivanje.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na za$titu u
slu€aju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja
u obavljanju sluzbe.

Procelnik, ili tajnik, je duzan, po prijavi sluzbenika
ili namjestenika, ili nakon saznanja na drugi nacin o
ugrozavanju, poduzeti mjere za zaStitu sluzbenika
ili namjestenika u njegovom obavljanju sluzbe.

Procelnik, ili tajnik, je duzan obauvijestiti
sluzbenika ili namjestenika o poduzetnim mjerama,
ako su te mjere poduzeli po prijavi sluzbenika ili
namjestenika.
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VIl. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA, STIMULACIJA

Clanak 38.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine
najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku
godinu. Ocjenjivanje se provodi na temelju podataka
o struénom znanju, uéinkovitosti rada i postivanju
sluzbene, odnosno radne duznosti.

ProcCelnik i tajnik sacinjavaju prijedlog ocjena
sluzbenika i namjestenika te ga upu¢uju gradonacelniku
koji o istome donosi rjeSenje.

Clanak 39.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika vrsi se
po odredbama akata Gradskog poglavarstva Grada
Hrvatska Kostajnica: Odluka o ocjenjivanju i
nagradivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravhom odjelu i Uredu gradonacelnika Grada
Hrvatska Kostajnica i Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika
i namjestenika u Uredu gradonacelnika i Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Hrvatska Kostajnica.

VIIl. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 40.

Sluzbenici odgovovaraju za povredu sluzbene
duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju
Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila o pona$anju
za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljuéuje odgovornost
za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je predmet
kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu
sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne
pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu
sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo propisano
kao povreda sluzbene duznosti.

a) Vrste povreda sluzbene duznosti

Clanak 41.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

Clanak 42.

TeSke povrede sluzbene duznosti su propisane
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanak 43.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1) ucestalo zaka$njavanje na posao ili raniji odlazak
s posla,

2) napus$tanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

3) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

4) neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5) neobavjeSc¢ivanje nadredenog sluzbenika o
sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 24 sata
bez opravdanih razloga,

6) nedoliéno ponasanje prema nadredenima i
drugim sluzbenicima i namje&tenicima,

7) nedoliéno ponaSanje prema strankama, te
Celnicima ustanova i poduzec¢a u vlasnistvu Grada
Hrvatska Kostajnica

8) odbijanje pruzanja stru¢ne pomoc¢i nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim
sluzbenicima i namjeStenicima i

9) druge lake povrede sluzbene duznosti koje
su propisane zakonom.

b) Tijela za vodenje postupka i izvrSenje kazni
zbog povrede sluzbene duznosti

Clanak 44.

O lakim povredama sluzbene duznosti odlucuje
gradonacelnik.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje sluzbenicki sud, a u drugom stupnju
viSi sluzbenicki sud.

Clanak 45.

Kazne izre¢ene u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti izvr8ava gradonacelnik ili osoba koju on za
to pisano ovlasti.

c) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti

Clanak 46.

U postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti
odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne
plaéaju se pristojbe.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je
hitan.

Clanak 47.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je javan.
Odlukom tijela koje vodi postupak moze se iznimno
iskljuciti javnost, ako to zahtjeva potreba Cuvanja
sluzbene ili druge zakonom propisane tajne ili drugih
opravdanih razloga.

Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti ima pravo na branitelja, koji u tom postupku
ima polozaj branitelja u kaznenom postupku.

Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene
duznosti duzno je, na zahtjev sluzbenika protiv kojeg
se vodi postupak, omoguditi sudjelovanje sindikata
Ciji je ¢lan, koji u tom postupku ima polozaj izjednacen
polozaju branitelja. Nesudjelovanje sindikata u postupku
ne moze imati za posljedicu odugovlaéenje postupka

pred sluzbeni¢kim sudom.
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Clanak 48.

Postupak lake povrede sluzbene duznosti pokrece
zaklju¢kom gradonacelnik na vlastiti poticaj ili po
pisanom prijedlogu procelnika ili tajnika.

Clanak 49.

Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti
provodi se sukladno Zakonom o drzavnim sluzbenicima
i namjeStenicima.

Clanak 50.

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede
sluzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji moze
podnijeti odgovor u roku tri dana od primitka prijedloga.

U odgovoru na prijedlog za pokretanje postupka
zbog povrede sluzbene duznosti sluzbenik, njegov
branitelj ili sindikat Ciji je ¢lan, ukoliko ga sluzbenik
ovlasti za zastupanje, imaju pravo predloziti izvodenje

dokaza vaznih za donoSenje odluke.

Clanak 51.

Protiv rjeSenja u postupku zbog lake povrede
sluzbene duznosti sluzbenik protiv kojeg se vodi
postupak, ima pravo zalbe nadleznom sluzbeni¢kom
sudu, u roku osam dana od primitka rje$enja o izricanju
kazne.

Odluka kojom je odlu¢eno o zalbi je konacna i
ovr$na.

Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog
povrede sluzbene duznosti moze se pokrenuti upravni
spor.

Clanak 52.

Pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene
duznosti zastarijeva u roku tri mjeseca od dana saznanja
za izvrSenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku
Sest mjeseci od dana izvrSene povrede, a postupak
se mora zavrSiti u roku Sest mjeseci od pokretanja
postupka.

IzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti
zastarijeva u roku jedne godine, a za teSku povredu
sluzbene duznosti u roku dvije godine od konaénosti
odluke kojom je kazna izre¢ena.

d) Kazne za povredu sluzbene duznosti

Clanak 53.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreCi
kazne:

1. javna opomena i

2. novc¢ana kazna u visini do 10% place sluzbenika
isplacene u mjesecu kada je kazna izre¢ena.

Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu se
izre¢i kazne:

1. nov€ana kazna na vrijeme od jednog do Sest
mjeseci, s tim da kazne ne moze mjesecno iznositi
vise od 20% ukupne plaée isplacéene u mjesecu u
kojem je izreCena,

2. premjestaj na drugo radno mjesto nize slozenosti
poslova za koje je kao uvjet propisana ista stru¢na
sprema i

3. prestanak radnog odnosa.

Zbroj kazni izreCen u jednom mjesecu za lake i
teSke povrede ne moze prelaziti vise od 30% ukupne
place za taj mjesec.

Kazna premjeStaja na drugo radno mjesto nize
slozenosti poslova moze se izre¢i samo ukoliko
Pravilnikom o unutarnjem redu postoje slobodna radna
mjesta.

Clanak 54.

Upravno tijelo u kojem je sluzbenik u sluzbi u
osobni oCevidnik sluzbenika unosi podatak o izre¢enoj
kazni u postupku zbog povrede sluzbene duznosti
nakon konaénosti odluke, odnosno rjeSenja kojim je
izreCena kazna.

Protekom roka od dvije godine nakon pravomo¢no
izreCene kazne za laku povredu sluzbene duznosti,
izreCena kazna se briSe pod uvjetom da sluzbenik
nije uc€inio novu povredu sluzbene duznosti od
pravomoc¢no izre¢ene kazne.

Protekom roka od €etiri godine nakon pravomo¢no
izreCene kazne za teSku povredu sluzbene duznosti,
izreCena kazna se briSe pod uvjetom da sluzbenik
nije uc€inio novu povredu sluzbene duznosti od
pravomoc¢no izreCene kazne.

e) Udaljenje iz sluzbe

Clanak 55.

RjeSenjem gradonacelnika sluzbenika se moze
udaljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni
postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti, a
povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok
traje taj postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv
kojeg je pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor,
o ¢emu se donosi rjeSenje.

Clanak 56.

Na postupak udaljavanja iz sluzbe na odgovarajuéi
nacin se primjenjuje Zakon o drzavnim sluzbenicima
i namjeStenicima.

IX. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 57.

Sluzbenik je duzan naknaditi Stetu koju u sluzbi
ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje
nanese tijelu jedinice lokalne samouprave.

Stetom iz stavka 1. ovog é&lanka smatra se i
Steta koju je jedinica lokalne samouprave imala
naknadujuéi gradanima i pravnim osobama $tetu koju
su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom
sluzbenika.
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Clanak 58.

Na postupak utvrdivanja odgovornosti za Stetu
na odgovarajuci nacin se primjenjuje Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima.

X. PREMJESTAJI

Clanak 59.

Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti
na drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom
tijelu, ali samo u okviru iste skupine poslova i ako
su propisani uvjeti toga radnog mjesta isti kao uvjeti
radnog mjesta na kojem se sluzbenik nalazi u trenutku
premjestaja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog c¢&lanka
sluzbenika se uz njegov pristanak moze
premjestiti na svako radno mjesto za koje ispunjava
propisane uvjete, bez obzira na vrstu i slozenost
poslova koji se obavljaju na radnom mjestu na koje
se premjesta.

Sluzbenika se ne moze premjestiti iz jednog u
drugo mjesto rada bez njegove suglasnosti ako
ima vi8e od 20 godina radnog staza ili ako bi
se premjestajem bitno pogorSale njegove obiteljske
prilike.

Clanak 60.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donosi
gradonacelnik.

Clanak 61.

Sluzbenik se mora javiti na novu duznost
danom odredenim u rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto.

Sluzbeniku koji odbije postupiti po rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto ili se neopravdano ne
javi na duznost, prestaje radni odnos danom kojim
se morao javiti na duznost.

Clanak 62.

Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe privremeno
premijestiti na drugo mjesto u istom ili drugom upravnom
tijelu, ali samo na radno mjesto za koje su propisani
isti struéni uvjeti kao za radno mjesto na koje je
sluzbenik rasporeden u vrijeme premjestaja, ali ne
duze od Sest mjeseci, odnosno do povratka odsutnog
sluzbenika.

Sukladno stavku 1. ovog ¢&lanka sluzbenika se
moze premjestiti na drugo radno mjesto na nacin da
poslove toga radnog mjesta obavlja samo u dijelu
radnog vremena.

U slugaju premjesStaja sukladno odredbama stavka
1. i 2. ovog €lanka sluzbenik ima pravo na placu
koja je za njega povoljnija.

Na privremeni premjestaj sluzbenika, odgovarajuce
se primjenjuju odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjeStenicima.

XI. RASPOLAGANJE

Clanak 63.

Kad se ukine upravno tijelo, sluzbenike ukinutoga
upravnog tijela preuzima ono upravno tijelo koje
preuzima i obavljanje poslova ukinutog tijela, ako
posebnim zakonom nije drukdéije odredeno. Preuzeti
sluzbenici mogu biti rasporedeni i u druga upravna
tijela Gradske uprave.

Ako preuzeti sluzbenici ne budu rasporedeni, u
roku tri mjeseca, na radna mjesta u upravnom tijelu
koje ih je preuzelo ili u nekom drugom tijelu zato $to
nema slobodnih radnih mjesta ili zato §to ne ispunjavaju
stru€ne i druge uvjete za raspored na slobodna radna
mjesta, stavljaju se na raspolaganje Gradskom
poglavarstvu rijeSenjem Celnika tijela koji ih je preuzeo.

Kad se ukine upravno tijelo, a poslove i sluzbenike
ukinutoga upravnog tijela ne preuzima neko drugo
upravno ili drzavno tijelo, sluzbenici ukinutog tijela
stavljaju se na raspolaganje rjeSenjem koje donosi
gradonacelnik.

U slucaju ukidanja pojedinih radnih mjesta u
upravnom tijelu, sluzbenici ¢e se rasporediti na druga
mjesta u okviru svoje stru¢ne spreme, u tom ili drugom
upravnom tijelu najkasnije u roku tri mjeseca od
dana ukidanja radnih mjesta, a do rasporeda na
novo radno mjesto ostvaruju pravo na plaéu i ostala
prava iz sluzbe prema rjeSenjima koja su imali prije
ukidanja radnih mjesta.

Sluzbenici koji ne budu rasporedeni u roku 3
mjeseca iz razloga §to nema slobodnih radnih mjesta,
stavljaju se na raspolaganje Gradskom poglavarstvu
rieSenjem gradonacelnika.

Clanak 64.

Trajanje otkaznog roka utvrduje se prema op¢im
propisima o radu.

Za odredivanje duzine trajanja otkaznog roka i
visine otpremnine racuna se neprekidni radni staz u
Gradskoj upravi.

Clanak 65

Djelatnik kojem je radni odnos prestao istekom
roka u kojem je bio na raspolaganju, ima pravo na
otpremninu u visini 65% prosje¢ne mjesecne place
isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog
u upravi.

Djelatnik u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,
koji s gradonacelnikom (poslodavcem) sklopi sporazum
o prestanku radnog odnosa zbog preustrojstva Gradske
uprave, a koji radi u upravi najmanje dvije godine,
ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne
mjesecne neto plaée isplacene u zadnja tri mjeseca
rada za svaku godinu radnog staza ostvarenog u
upravi.

Djelatniku iz ¢lanka 1. i 2. isplatiti ¢e se otpremnina
s posljednjom placom.
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Clanak 66.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik
ostvaruje pravo na naknadu plac¢e u visini place
isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na
raspolaganje.

Clanak 67.

Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika se
moze privremeno ili trajno rasporediti na radno mjesto
njegove vrste i struke u bilo koje upravno tijelo.

Ako sluzbenik odbije premjestaj i raspored iz stavka
1. ovog ¢lanka, smatra se da je otkazao radni odnos
danom kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu
na koje je rasporeden.

Clanak 68.

Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju sva
prava u svezi s radnim odnosom u upravnom tijelu u
kojem je radio do donosenja rjeSenja o stavljanju na
raspolaganje.

XIlI. PLAC:)E I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 69.

Place i druga materijalna prava sluzbenika i
namjeStenika u Gradskoj upravi Grada Hrvatska
Kostajnica utvrduju se posebim aktima Grada Hrvatska
Kostajnica: Odluka o pla¢ama sluzbenika i namjestenika
Gradske uprave Grada Hrvatska Kostajnica, Odluka
o primjeni odredbi Kolektivhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike i Odluka o naknadama za
izlazak na oCevid.

XIll. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 70.
Radni odnos prestaje:
sporazumom,
istekom roka,
otkazom,
po sili zakona i

o~ -

na drugi nacin propisan zakonom.

Op¢i propisi 0 zabrani prestanka rada pojedinim
kategorijama zaposlenih primjenjuju se i na sluzbenike,
osim ako im sluzba prestaje jer nisu zadovoljili na
probnom radu ili ako im je u postupku zbog teske
povrede sluzbene duznosti izreCena kazna prestanka
radnog odnosa.

Clanak 71.

O prestanku radnog odnosa rjeSenje donosi
gradonacelnik.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se u
roku osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog
za prestanak radnog odnosa.

Clanak 72.

Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom
roka na koji je sluzbenik bio primljen, ukoliko se o
ranijem prestanku ne postigne pisani sporazum.

Clanak 73.

Radni odnos moze prestati na temelju pisanoga
sporazuma sluzbenika i gradonacelnika, kojim se
utvrduje dan prestanka radnog odnosa.

Clanak 74.

Radni odnos moze prestati i na temelju pisanoga
otkaza kojega tijelu podnese sluzbenik.

U sluéaju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako sa gradonacelnikom ne postigne sporazum
o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, ako je to potrebno
radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, gradonacelnik moze u rjeSenju
o prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok produziti
najviSe do tri mjeseca.

Clanak 75.

Sluzbeniku se otkazuje radni odnos ako nije
zadovoljio na probnom radu i prestaje mu danom
konacénosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Clanak 76.

Sluzbeniku prestaje radni odnos po sili Zakona
iz razloga utvrdenih ¢lankom 118. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima.

X1ll. POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA

Clanak 77.

Osobe se za obavljanje poslova namjeStenika
primaju putem oglasa.

U pogledu op¢ih uvjeta za prijam na rad i razloga
koji predstavljaju zapreke za prijam namjestenika,
odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika
o sluzbenicima.

Clanak 78.

O prijamu na rad te o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti namjestenika iz radnog odnosa
na temelju ovog Pravilnika, rjeSenje donosi
gradonacelnik.

Clanak 79.

Na prava i obveze namjeStenika, premjestaj
namjestenika i prestanak radnog odnosa namjestenika,
odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovoga
Pravilnika o pravima i obvezama sluzbenika,
premjestaju sluzbenika i prestanku radnog odnosa
sluzbenika.
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XIV. POPIS SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 80.

Tajnik Gradskog vije¢a i Gradskog poglavarstva
vodi popis sluzbenika i namjestenika prema stru¢noj
spremi i struci, jednistvenim nazivima radnih mjesta
i njihovim koeficijentima, kao i druge potrebne
ocCevidnike.

Tajnik vodi i osobne ocevidnike zaposlenih
sluzbenika i namjeStenika.

O davanju podataka iz srediSnjeg popisa sluzbenika
i namjeStenika odluc¢uje tajnik Gradskog vijeCa i
Gradskog poglavarstva.

Clanak 81.

Podaci iz osobnog o¢evidnika i popisa sluzbenika
i namjeStenika predstavljaju sluzbenu tajnu. Sluzbenik
i namjestenik ima pravo biti upoznat sa svim podacima
u svom ocevidniku, te o koriStenju podataka iz sredi$njeg
popisa koji se na njega odnose.

XV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 82.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja
od znacCaja za rad sluzbenika i namjeStenika koja
nisu uredena ovim Pravilnkom, na odgovarajuc¢i na¢in
primjenjivat ¢e se opéi propisi o radu i Kolektivni
ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 83.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Odluka o ustanovljanju Sluzbe protokola
(»Sluzbeni viesnik« broj 9/98), Pravilnik o odmorima
i dopustima (»Sluzbeni vjesnik« broj 16/98), Odluka
o ustrojavanju Disciplinske komisije za djelatnike
Gradske uprave Grada Hrvatska Kostajnica (»Sluzbeni
vjesnik« broj 17/00), Sistematizacija poslova i radnih
mjesta u Gradskoj upravi Grada Hrvatska Kostajnica
(»Sluzbeni vjesnik« broj 22/01), i Pravilnik o lakim
povredama sluzbenih duznosti (»Sluzbeni vjesnik«
broj 4/03).

Clanak 84.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatska
Kostajnica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 022-05/04-01/76
Urbroj: 2176/02-04-02-1
Hrvatska Kostajnica, 7. srpnja 2004.

Predsjednik
Davor Govoréinovié, dipl. oecc., v.r.

GRAD NOVSKA

AKTI STRUCNE SLUZBE

1.

Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom
(Dopuna Odluke o osnivanju Savjeta potroSaca javnih
usluga) Klasa: 022-05/04-01/07, Urbroj: 2176/04-02-
04-2, od 17. lipnja 2004. godine objavljene u
»Sluzbenom vjesniku« broj 12/04, utvrduju se slijedece
pogreske, te se daje slijedeci

ISPRAVAK

dopune Odluke o osnivanju Savjeta potrosaca
javnih usluga

Clanak 1.

U dopuni Odluke o osnivanju Savjeta potroSaca
javnih usluga u ¢lanku 1. stavku 2. iza rijeci »Naknada«
treba stajati »troS§kova«, a iza stavka 2. treba stajati
stavak 3. koji glasi:

»Zaposlenici u Gradskoj upravi Grada Novske
ako su €lanovi Savjeta ne ostvaruju pravo na naknadu
troSkova iz stavka 2. ovog ¢lanka«.

Clanak 2.

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
STRUCNA SLUZBA

Klasa: 022-05/04-01/07
Urbroj: 2176/04-07-04-3
Novska, 12. srpnja 2004.

Tajnik
Ivanka Zeéevié-Solta, dipl. iur., v.r.

2.

Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom
(Dopuna Plana nabave za 2004. godinu) Klasa: 030-
01/04-01/16, Urbroj: 2176/04-02-04-1 od 17. lipnja
2004. godine objavljene u »Sluzbenom vjesniku«
broj 21/04, utvrduju se slijedeCe pogreske, te se
daje slijededi

ISPRAVAK
dopune Plana nabave za 2004. godinu
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Clanak 1.

U dopuni Plana nabave za 2004. godinu (»Sluzbeni
vjesnik« broj 21/04) u tocki I. iza rije¢i (»Sluzbeni
vjesnik« broj 39/03, 3/04, 8/04 i 12/04), treba stajati
redni broj 19. briSe se, a dosadasnji brojevi 20. - 42.
postaju redni brojevi 19. - 41.

- umijesto rijeCi »iza rednog broja 42. dodaju se
redni brojevi: 43, 44, 45 i 46« treba stajati »iza
rednog broja 41 dodaju se redni brojevi: 42, 43, 44,
45«,

- umjesto rijeci »redni broj 43. glasi« treba stajati
»redni broj 42. glasi«,

- umjesto rijeci »redni broj 44. glasi« treba stajati
»redni broj 43. glasi«,

- umjesto rijeci »redni broj 45. glasi« treba stajati
»redni broj 44. glasi«,

- umjesto rijeci »redni broj 46. glasi« treba stajati
»redni broj 45. glasi«.

Clanak 2.

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
STRUCNA SLUZBA

Klasa: 022-05/04-01/16
Urbroj: 2176/04-07-04-2
Novska, 12. srpnja 2004.

ngnik
Ilvanka Zecevic-Solta, dipl. iur., v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG VIJECA

44,

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 96/03) i ¢lanka 26. Statuta
Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01),
Opcinsko vije¢e Opcine Lekenik na 20. sjednici odrzanoj
15. srpnja 2004. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Proracuna Opc¢ine
Lekenik za 2004. godinu

I. OPCIDIO

Clanak 1.
Proracun Op¢ine Lekenik za 2004. godinu sadrzi:

u kunama
Novi plan
OPIS Plan 2004. 2004,
1. A: RACUN PRIHODA | RASHODA 7.023.000,00 7.128.983,00
B: RASPOLOZIVA SREDSTVA |1Z PRETHODNE GODINE
C: RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA
2. OPCI DIO:
- PRIHODI 7.023.000,00 7.128.983,00
- RASHODI 7.023.000,00 6.509.000,00
3. POSEBNI DIO:
- ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
- RASHODI - 1IZDACI
- 1ZVRSAVANJE PRORACUNA
4. PLAN PRORACUNSKE POTROSNJE
5. PLAN DUGOTRAJNE IMOVINE
6. PLAN RADNIH MJESTA PREMA ORGANIZACIJSKOJ STRUKTURI
7. PRIKAZ PROGRAMA
1. A: RACUN PRIHODA | RASHODA
PRIHODI POSLOVANJA 6.313.000,00 6.358.000,00
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 710.000,00 770.983,00
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u kunama

OPIS Plan 2004 Novi plan

’ 2004.
RASHODI POSLOVANJA 4.078.000,00 4.098.000,00
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 2.945.000,00 2.411.000,00
RAZLIKA VISAK/MANJAK — 619.983,00
RACUN PRIHODA | IZDATAKA

u kunama

Raz- Sku- Pod- Odje- OPIS Plan 2004. Novi plan

red pina skup. ljak

UKUPNI PRIHODI 7.023.000,00 7.128.983,00
6 PRIHODI (tekuci) 6.313.000,00 6.358.000,00
61 PRIHODI OD POREZA 2.430.000,00 2.480.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 1.700.000,00 1.750.000,00
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 1.700.000,00 1.750.000,00
612 Porez na dobit 60.000,00 60.000,00
6121 Porez na dobit od poduzetnika 60.000,00 60.000,00
613 Porez na imovinu 550.000,00 550.000,00
6131 Porez na nepokretnu imovinu 350.000,00 350.000,00
6134 Povremeni porezi na imovinu 200.000,00 200.000,00
614 Porez na robu i usluge 120.000,00 120.000,00
6142 Porez na promet 60.000,00 60.000,00
6145 Porez na koriStenje dobara 60.000,00 60.000,00
63 POTPORE 2.260.000,00 2.060.000,00
633 Potpore iz proracuna 160.000,00 160.000,00
6331 Tekuée potpore iz dr. proraéuna - SMZ 100.000,00 100.000,00
6331 Tekuée potpore iz dr. pror. - SMZ 60.000,00 60.000,00
634 Ostale potpore unutar opée drzave 2.100.000,00 1.900.000,00
6342 Kapitalne pomoci od drzavne vlasti - MIN kulture 400.000,00 300.000,00
6342 Kapitalne pomoc¢i od drzavne vlasti - HR vode 1.000.000,00 900.000,00
6342 Kapitalne pomoc¢i od drzavne vlasti - SMZ 700.000,00 700.000,00
64 PRIHODI OD IMOVINE 106.000,00 111.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 1.000,00 1.000,00
6414 Prihodi od zateznih kamata 1.000,00 1.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 105.000,00 110.000,00
6421 Naknada za koncesiju 20.000,00 20.000,00
6422 Prihodi od zakupa nekretnina 85.000,00 85.000,00
6423 Prihodi od nefinancijske imovine — 5.000,00
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u kunama
Raz- Sku- Pod- Odje- .
red pina skup. ljak OPIS Plan 2004. Novi plan
65 PRIHODI OD PRODAJE ROBA | USLUGA 1.515.000,00 1.615.000,00
651 Administrativne pristojbe 365.000,00 365.000,00
6512 Opcinske pristojbe - priklju¢enje na vodovod 350.000,00 350.000,00
6513 Opcinske pristojbe - prodaja drzavnih biljega 10.000,00 10.000,00
6514 Opcinske pristojbe - naknada za prenamjenu zemljista 5.000,00 5.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 1.150.000,00 1.250.000,00
6523 Komunalni doprinosi 100.000,00 100.000,00
6523 Komunalna naknada 650.000,00 650.000,00
6524 Doprinos za Sume 300.000,00 300.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi proracduna 100.000,00
Grobni okuviri — 50.000,00
Stanarine — 5.000,00
Sahrane — 130.000,00
Ostali prihodi — 15.000,00
66 OSTALI PRIHODI 2.000,00 92.000,00
661 Prihodi od vlastite djelatnosti — 90.000,00
6613 Prihodi od vlastite djelatnosti - grobarina — 90.000,00
662 Kazne 2.000,00 2.000,00
6678 Ostale nespomenute kazne 2.000,00 2.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 710.000,00 770.983,00
71 PRIHODI OD PRODAJE NEPROIZVEDENE IMOVINE 710.000,00 770.983,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine 710.000,00 770.983,00
7111 Zemljiste 710.000,00 770.983,00
u kunama
Raz- Sku- Pod- Odje- OPIS Plan 2004. Novi plan
red pina skup. ljak
UKUPNI RASHODI 7.023.000,00 6.509.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 4.078.000,00 4.098.000,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.096.000,00 1.063.000,00
311 Place
3111 Place za redovan rad 899.000,00 862.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene 45.000,00 55.000,00
313 Doprinosi za place
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 134.000,00 131.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 18.000,00 15.000,00
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u kunama
Raz- Sku- Pod- Odje- .
red pina skup. ljak OPIS Plan 2004. Novi plan
32 MATERIJALNI RASHODI 1.951.000,00 1.977.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima
3211 Sluzbeno putovanje 13.000,00 16.000,00
3212 Naknade za prijevoz 40.000,00 40.000,00
3213 Strucno usavr$avanje zaposlenika 5.000,00 5.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju
3221 Uredski i ostali materijal 66.000,00 86.000,00
3223 Energija 275.000,00 305.000,00
3224 Materijal za tekuce investicijsko odrzavanje 20.000,00 20.000,00
323 Rashodi za usluge
3231 Usluge telefona, poste 65.000,00 60.000,00
3232 Usluge tekuceg investicijskog odrzavanja 660.000,00 660.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 120.000,00 70.000,00
3234 Komunalne usluge 255.000,00 220.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 24.000,00 34.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 150.000,00 150.000,00
3238 Racunalne usluge 25.000,00 60.000,00
3239 Ostale usluge 20.000,00 15.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3291 Nakande za rad predstavnickih i izvrSnih tijela 95.000,00 96.000,00
3292 Premije osiguranja 23.000,00 20.000,00
3293 Reprezentacija 25.000,00 25.000,00
3294 Clanarina 5.000,00 4.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 65.000,00 91.000,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 50.000,00 50.000,00
343 Ostali financijski rashodi
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 40.000,00 40.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 10.000,00 10.000,00
35 SUBVENCIJE 28.000,00 23.000,00
352 Subvencije u poljoprivredu
3223 Subvencije poljoprivrednicima 28.000,00 23.000,00
37 NAKNADE GRAPANIMA | KUCANSTVIMA 147.000,00 157.000,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 97.000,00 97.000,00
3722 Naknade gradanima u naravi 50.000,00 60.000,00
38 DONACIJE 806.000,00 828.000,00
381 Tekuée donacije u novcu
3811 Tekuce donacije u novcu 806.000,00 828.000,00
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u kunama
Raz- Sku- Pod- Odje- .
red pina skup. ljak OPIS Plan 2004. Novi plan
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.945.000,00 2.411.000,00
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE IMOVINE 375.000,00 373.000,00
412 Nematerijalna imovina 375.000,00 373.000,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 375.000,00 373.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 2.570.000,00 2.038.000,00
421 Gradevinski objekti 2.000.000,00 1.400.000,00
4212 Poslovni objekti 600.000,00 470.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 1.400.000,00 930.000,00
422 Postrojenja i oprema 570.000,00 638.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 60.000,00 130.000,00
4225 Strojevi 510.000,00 397.000,00
4231 Prijevozna sredstva — 111.000,00

3. POSEBNI DIO

3.1. Organizacijska struktura

Clanak 3.

Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u proraéunu Opc¢ine Lekenik za 2004. godinu
u svoti od 6.509.000,00 kuna rasporeduju se po razdjelima i glavama, programima i aktivnostima u posebnom
dijelu prorac¢una kako slijedi:

RAZDJEL 1. - Opcinsko vijece, Opéinsko poglavarstvo i Jedinstveni upravni odjel
Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01 i

GLAVA 1.

GLAVA 2.

GLAVA 3.

RAZDJEL 2. -

60/01)

Jedinstveni upravni odjel
1. Program: Opcée javne usluge
1. Aktivnost: izvrSna i zakonodavna tijela

2. Program: Informatizacija uprave

2. Aktivnost: unapredenje opremljenosti uprave

Opcinsko vijece i Opcinsko poglavarstvo
1. Program: Opcée javne usluge
3. Aktivnost: izvrSna i zakonodavna vlast

- Vlastiti pogon za komunalne djelatnosti

1. Program: Unapredenje komunalne infrastrukture
4. Aktivnosti: teku¢e odrzavanje
5. Aktivnost: unapredenje opremljenosti

Vatrogasna i civilna zastita

Zakon o vatrogastvu (»Narodne novine« broj 106/95, 117/01 i 96/03)

Zakon o zastiti od pozara (»Narodne novine« broj 58/93)
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RAZDJEL 3. -

RAZDJEL 4. -

1. Program: protupozarna zastita i javni red i sigurnost

6.

Aktivnost: usluge zaStite od pozara

Komunalna djelatnhost

Zakon o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine« broj 26/03 - proc¢iSéeni tekst)

1. Program: odrzavanje komunalne infrastrukture

7.

Aktivnost: unapredenje komunalne infrastrukture

Drustvene djelatnosti

Zakon o Sportu (»Narodne novine« broj 11/97, 13/98 i 24/01)
Zakon o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara (»Narodne novine« broj 69/99 i 151/03)

Zakon o knjiznicama (»Narodne novine« broj 105/97)

Standardi za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj (»Narodne novine« broj 58/99)

Zakon o udrugama (»Narodne novine« broj 88/01 i 11/02)

Zakon o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novine« broj

30/94)

Zakon o socijalnoj skrbi (»Narodne novine« broj 73/97, 27/01, 59/01, 82/01 i 103/03).
1. Program:

8.

2. Program:

9.

3. Program:

10.

4. Program:

11.

5. Program:

12.

6. Program:

13.
14.

7. Program:

15.

Program javnih potreba u sportu

Aktivnost: Osnovna djelatnost sportskih udruga i klubova
Program javnih potreba u kulturi

Aktivnost: Kulturni razvitak

Knjizni¢arska djelatnost

Aktivnost: lzgradnja knjiznice

Rad udruga

Aktivnost: Ostale aktivnosti udruga

Turisti¢ka djelatnost

Aktivnost: Rad TZO Lekenik

Osnovnog i pred$kolskog obrazovanja

Aktivnost: lzvannastavne aktivnosti

Aktivnost: Sufinanciranje pred$kolskog odgoja
Socijalna zastita

Aktivnost: Pomo¢ socijalno ugrozenom stanovni$tvu

3.2. Rashodi - izdaci

u kunama
Raz- Gla- Pro- Akti- FK .
diel va gram vnost KTO OPIS Plan 2004. Novi plan
1 OPCINSKO VIJECE, OPCINSKO
POGLAVARSTVO, JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL
1 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
1 Opce javne usluge
1 111 lzvr$na i zakonodavna tijela
31 Rashodi za zaposlene 902.000,00 809.000,00
3111 Plac¢e za redovan rad 739.000,00 650.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 40.000,00 50.000,00
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u kunama
Raz- Gla- Pro- Akti- FK .
diel va gram vnost KTO OPIS Plan 2004. Novi plan
3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje 110.000,00 98.000,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 13.000,00 11.000,00
32 Materijalni rashodi 433.000,00 512.000,00
3211 Sluzbena putovanja 10.000,00 13.000,00
3212 Naknada za prijevoz 40.000,00 40.000,00
3213 Stru¢no usavr8avanje zaposlenika 5.000,00 5.000,00
3221 Uredski i ostali materijal 60.000,00 80.000,00
3223 lzdaci za benzin i gorivo 20.000,00 30.000,00
3231 Usluge telefona - posta 65.000,00 60.000,00
3232 Usluge tekuéeg odrzavanja — 20.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 70.000,00 70.000,00
3236 Zdravstvene usluge — 10.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 50.000,00 50.000,00
3238 Racunalne usluge 25.000,00 60.000,00
3239 Ostale usluge 20.000,00 15.000,00
3292 Premija osiguranja 23.000,00 20.000,00
3293 Reprezentacija 25.000,00 25.000,00
3294 Clanarina 5.000,00 4.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 10.000,00
34 Financijski rashodi 50.000,00 50.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 40.000,00 40.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 10.000,00 10.000,00
2 Informatizacija uprave
2 111 Unapredenje opremljenosti uprave
42 Rashod za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 60.000,00 60.000,00
4221 Postrojenje i oprema 60.000,00 60.000,00
SVEUKUPNO 1.1. .445.000,00 1.431.000,00
1 2 OPCINSKO VIJECE | OPCINSKO
POGLAVARSTVO
1 Opce javne usluge
3 111 Izvr$na i zakonodavna tijela
32 Materijalni rashodi 145.000,00 157.000,00
3233 Usluge promidzbe i pokroviteljstva 50.000,00 50.000,00
3291 Naknada ¢lanovima predstavnickih tijela 84.000,00 96.000,00
3299 Politicke stranke 11.000,00 11.000,00
SVEUKUPNO 1.2. 145.000,00 157.000,00
1 3 VLASTITI POGON ZA KOMUNALNU
DJELATNOST
2 Unapredenje komunalne strukture
4 620 Tekuce odrzavanje
31 Rashodi za zaposlene 194.000,00 254.000,00
3111 Placée za redovan rad 160.000,00 212.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00 5.000,00
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3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 24.000,00 33.000,00
3133 Doprinosi za zapoSljavanje 5.000,00 4.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 40.000,00
3223 lzdaci za energiju - gorivo — 20.000,00
3224 Materijal za investicijsko i teku¢e odrzavanje 20.000,00 20.000,00
3232 Usluge investicijskog i teku¢eg odrzavanja 20.000,00 —
5 620 Unapredivanje opremljenosti
42 Rashdi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 510.000,00 578.000,00
4221 Postrojenje i oprema — 70.000,00
4225 Strojevi za obradu zemljista 400.000,00 397.000,00
4231 Prijevozna sredstva 110.000,00 111.000,00
SVEUKUPNO GLAVA 1.3. 744.000,00 872.000,00
SVEUKUPNO RAZDJEL 1 2.334.000,00 2.460.000,00
OSIGURANI PRIMICI: PRORACUN
OPCINE LEKENIK 2.034.000,00 2.160.000,00
KAPITALNA POMOC SMZ 300.000,00 300.000,00
2 VATROGASNA | CIVILNA ZASTITA
1 Protupozarna zastita i javni red i sigurnost
6 320 Usluge zastite od pozara
32 Materijalni rashodi 9.000,00 9.000,00
3211 Dnevnice za vatrogasce 3.000,00 3.000,00
3221 Sluzbene odore za civilnu zastitu 6.000,00 6.000,00
38 Donacije i ostali rashodi 200.000,00 200.000,00
3811 Ostale tekuée donacije - VZO 200.000,00 200.000,00
SVEUKUPNO RAZDJEL 2. 209.000,00 209.000,00
OSIGURANI PRIMICI: PRORACUN
OPCINE LEKENIK 209.000,00 209.000,00
3 KOMUNALNA DJELATNOST
1 Odrzavanje komunalne infrastrukture
7 620 Unapredenje komunalne infrastrukture
32 Materijalni rashodi 1.324.000,00 1.259.000,00
3223 UtroSena energija - javna rasvjeta i el. energija 240.000,00 240.000,00
3223 Materijal - loz ulje 15.000,00 15.000,00
3232 Tekuce odrzavanje zgrada 30.000,00 30.000,00
3232 Tekuce odrzavanje cesta 500.000,00 500.000,00
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3232 Tekuce odrzavanje postrojenja i opreme 10.000,00 10.000,00
3232 Tekuce odrzavanje javne rasvjete 100.000,00 100.000,00
3234 Komunalne usluge 255.000,00 220.000,00
3236 Zdravstvene i vet. usluge 24.000,00 24.000,00
3237 Geodetske izmjere Opcéine Lekenik 100.000,00 100.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000,00 20.000,00
35 Subvencije 28.000,00 23.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima - obrtnicima 28.000,00 23.000,00
41 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 335.000,00 285.000,00
4126 Prostorni plan Opéine Lekenik 65.000,00 65.000,00
4126 Projektna dokumentacija za distributivhu mrezu 150.000,00 150.000,00
4126 Projektna dokumentacija za

nogostup / autobusna stajaliSta 20.000,00 20.000,00
4126 Projektna dokumentacija za poslovnu zonu 100.000,00 50.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 1.400.000,00 1.100.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti - op¢inske zgrade 170.000,00 170.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti - autobusne

nadstresnice 30.000,00 30.000,00
4214 Ostali gradevisnki objekti - javna rasvjeta 200.000,00 250.000,00
4214 Ostali gradevisnki objekti - vodovod 1.000.000,00 500.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti - polival. igralis. — 150.000,00

SVEUKUPNO RAZDJEL 3. 3.087.000,00 2.667.000,00

OSIGURANI PRIMICI: PRORACUN

OPCINE LEKENIK 1.627.000,00 1.657.000,00

TEKUCE POTPORE SMZ 60.000,00 110.000,00

KAPITALNE POTPORE SMZ 400.000,00 400.000,00

KAPITALNE POTPORE HRVATSKE VODE 1.000.000,00 500.000,00

4 DRUSTVENA DJELATNOST
Sportska djelatnost
1 Program javnih potreba u sportu
8 860 Osnovna djelatnost sportskih

udruga i klubova
38 Donacije i ostali rashodi 114.000,00 121.000,00
3811 Tekuce donacije sportskim udrugama:

- NK Lekenik 45.000,00 45.000,00

- TAEKWONDOO KLUB 20.000,00 25.000,00

- Odbojaski klub PeS¢enica 5.000,00 5.000,00

- NK Pe&¢enica 10.000,00 10.000,00

- SU Duzica 6.000,00 6.000,00
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- SU Zazina 5.000,00 5.000,00
- 8U Letovanié 10.000,00 10.000,00
- SU Petrovec 5.000,00 5.000,00
- Pikado klub »PEGAZ« 2.000,00 2.000,00
- SRUHB »KARAS« 6.000,00 6.000,00
- SU Pescenica — 2.000,00

2 Program javnih potreba u kulturi

9 860 Kulturni razvitak
38 Donacije i ostali rashodi 20.000,00 30.000,00
3811 Tekuce donacije udrugama gradana:
- KUD »Poculica« 10.000,00 15.000,00
- IFG »Tamburica« 10.000,00 15.000,00
3 Knjizni¢arska djelatnost
10 860 lzgradnja knjiznice

41 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 40.000,00 88.000,00
4126 Projektna dokumentacija za knjiznicu 40.000,00 88.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 600.000,00 300.000,00

4212 Poslovni objekti - Knjiznica i ¢itaonica Lekenik 600.000,00 300.000,00
4 Rad udruga

11 860 Ostale aktivnosti udruga i
vjerskih zajednica

38 Donacije i ostali rashodi 82.000,00 87.000,00
3811 Tekuce donacije:
- Udruga umirovljenika 10.000,00 15.000,00
- Drustvo »Nasa djeca« 5.000,00 5.000,00
- UHDDR 5.000,00 5.000,00
- Udruga vocara i vinogradara 2.000,00 2.000,00
- Vjerske zajednice 60.000,00 60.000,00
5 Turisticka djelatnost

12 860 Rad TZO Lekenik

38 Donacije i ostali rashodi 30.000,00 30.000,00
3881 Donacija TZO 30.000,00 30.000,00
6 Program osnovnog obrazovanja i

predskolskog odgoja
13 912 Izvan nastavne aktivnosti

38 Donacije i ostali rashodi 60.000,00 60.000,00
3881 Donacije Osnovnoj Skoli Mladost:
- Sufinanciranje vannastavnih aktivnosti 10.000,00 10.000,00
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- Sufinanciranje Skolske dvorane 10.000,00 10.000,00
- Sufinanciranje prehrane 40.000,00 40.000,00
14 911 Sufinanciranje predskolskog odgoja
38 Donacije i ostali rashodi 300.000,00 300.000,00
3811 Donacije SOS »Vrti¢« Lekenik 300.000,00 300.000,00
7 Socijalna zastita
15 Pomo¢ socijalno ugrozenom stanovnistvu
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 147.000,00 157.000,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu:
- Invalidnim i hendikepiranim osobama 10.000,00 10.000,00
- Udrugama slijepih i multiplaskleroza 2.000,00 2.000,00
- Sufinanciranje sahrana 5.000,00 5.000,00
- Jednokratna pomo¢ za nepogode 20.000,00 20.000,00
- Sufinanciranje ogrijeva 60.000,00 60.000,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
- Poklon paketi 50.000,00 60.000,00
SVEUKUPNO RAZDJEL 4. 1.393.000,00 1.173.000,00
OSIGURANI PRIMICI: PRORACUN
OPCINE LEKENIK 893.000,00 773.000,00
TEKUCA POTPORA SMZ 100.000,00 100.000,00
KAPITALNA POTPORA MIN. KULTURE 400.000,00 300.000,00
SVEUKUPNO RAZDJEL 1.-4. 7.023.000,00 6.509.000,00

3.3. lzvrsavanje prorac¢una

odredeno.

Clanak 4.

Sredstva iz proraduna osiguravaju se korisnicima

Clanak 7.

o dospjecu obveza osim ako zakonom nije drugacije

iz razdjela 2. i 4. do razine sredstava osiguranih u
bilanci prihoda i rashoda za 2004. godinu.

Clanak 5.

Naredbodavac za izvrSenje proracuna je nacelnik
Opcine Lekenik.

Clanak 6.

Sredstva osigurana u posebnom dijelu proracuna
iskoristit ¢e se u okviru ostvarenih prihoda, odnosno

U sluéaju potrebe Opcéinsko poglavarstvo moze
u okviru utvrdenih iznosa proracuna izvrSiti
preraspodjelu utvrdenih sredstava izmedu pojedinih
stavaka i izdataka, a koje ne mogu biti ve¢e od 5%
sredstava utvrdenih u stavci koja se umanijuje.

Clanak 8.

Ove Izmjene i dopune Prora¢una stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku«
Opcine Lekenik, a primjenjuju se od 1. sije€nja 2004.
godine.
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5. PLAN NABAVE DUGOTRAJNE IMOVINE

5.1. Plan nabave dugotrajne imovine za 2004. godinu

u kunama
Konto PREDMET NABAVE Nzr:i‘#]%r;si’k' ';‘r'grra:l;ﬁg Ukupno
41
412 Nematerijalna imovina 240.000,00 133.000,00 373.000,00
4126 Prostorni plan Opc¢ine Lekenik — 65.000,00 65.000,00
4126 Projektiranje distributivhe mreze 150.000,00 — 150.000,00
4126 Projektiranje dokumentacije za nogostup 20.000,00 — 20.000,00
4126 Projektiranje dokumentacije za poslovnu zonu 30.000,00 20.000,00 50.000,00
4126 Projektna dokumentacija za knjiznicu 40.000,00 48.000,00 88.000,00
42
421 Gradevinski objekti .060.000,00 340.000,00 1.400.000,00
4214 Opc¢inski domovi 100.000,00 70.000,00 170.000,00
4214 Autobusne nadstre$nice — 30.000,00 30.000,00
4214 Javna rasvjeta 160.000,00 90.000,00 250.000,00
4214 Vodovod 500.000,00 — 500.000,00
4214 Knjiznica 300.000,00 — 300.000,00
4214 Polivalentno igraliste — 150.000,00 150.000,00
422 Postrojenje i oprema 500.000,00 138.000,00 638.000,00
4221 Postrojenje i oprema 100.000,00 30.000,00 130.000,00
4225 Stroj za obradu zemljista 300.000,00 97.000,00 397.000,00
4231 Prijevozna sredstva 100.000,00 11.000,00 111.000,00

5.2. Plan nabave dugotrajne imovine za razdoblje 2004. - 2006. godine (razvojni programi)

u kunama
PREDMET 2004. 2005. 2006.
Konto NABAVE Donacija Proracun Donacija Proracun Donacija Proracun
4126 Geodetska izmjera
Op¢ine Lekenik — 100.000,00 650.000,00 300.000,00 650.000,00 300.000,00
4214 Vodovod 500.000,00 — 1.200.000,00 300.000,00 1.200.000,00 300.000,00
4214 Asfaltiranje neraz.
cesta — 200.000,00 700.000,00 200.000,00 700.000,00 200.000,00
4214 Poslovna zona 30.000,00 20.000,00 750.000,00 200.000,00 750.000,00 200.000,00
Ukupno 530.000,00 320.000,00 3.300.000,00 1.000.000,00 3.300.000,00 1.000.000,00
6. PLAN RADNIH MJESTA
Razdjel/ . . .
glava NAZIV RADNOG MJESTA Sistematizirano Popunjeno
1.1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1

Visi struéni referent za financije
Visi struéni referent za plan i razvoj
Administrativni tajnik
Administrativni referent

—_
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Razdjel/

glzavja NAZIV RADNOG MJESTA Sistematizirano Popunjeno
Domar 1 —
Dostavlja¢ 1 1

1.2. Op¢inski nacelnik 1 1
Zamjenik opéinskog nacelnika 1 —

1.3. Upravitelj vlastitog pogona za kom. djelat. 1 1
Strojar - vozad 1 1
Organizator komunalnih radova 1 1
Komunalni radnik 4 4

2.i4. ViSistruéni referent za drustvene djelatnosti 1 —

3 Visi strucni referent za komunalno gospodarstvo 1 1
Komunalni redar 1 1

Opc¢ina Lekenik u okviru svog djelokruga rada
obavlja poslove koji su joj povjereni Zakonom o
jedinicama podruéne (regionalne) samouprave
(»Narodne novine« broj 33/01). Ovi poslovi pored
Zakona utvrdeni su Statutom Opc¢ine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik« broj 19/01) i Odlukom o ustrojstvu op¢inske
uprave te Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 400-08/04-01/06
Urbroj: 2176/12-04-01
Lekenik, 20. srpnja 2004.

Potpredsjednik
Miljenko Brnjilovi¢, v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj
33/01i60/01), ¢lanka 2. stavka 4. Zakona o financiranju
vodnog gospodarstva (»Narodne novine« broj
107/95, 19/96 i 88/98) i ¢lanka 26. stavka 1. to¢ke
15. Stauta Opcine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik« broj
19/01), Opcéinsko vije¢e Opc¢ine Lekenik na sjednici
odrzanoj 15. srpnja 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o odobravanju potpisivanja Ugovora o
sufinanciranju gradenja vodnih gradevina na
podrucju Op¢ine Lekenik

Clanak 1.

Odobrava se potpisivanje Ugovora o sufinanciranju
gradenja vodnih gradevina na podrucju Opcine Lekenik,

kojim se Hrvatske vode i Op¢ina Lekenik, kao investitor
obvezuju sufinanicrati gradenje vodnih gradevina -
magistralnog cjevovoda Pe&cenica - Brezane Lekenicke
u 2004. godini do iznosa 1.000.000,00 kuna u omjeru:
Hrvatske vode - 65% sredstava (650.000,00 kuna),
Opc¢ina Lekenik - 35% sredstava (350.000,00 kuna).

Clanak 2.

Ovlaséuje se, sukladno ¢lanku 1. ove Odluke,
nacelnik Opéine Lekenik na potpisivanje Ugovora o
sufinanciranju gradenja vodnih gradevina na podrucju
Opc¢ine Lekenik za 2004. godinu.

Clanak 3.

Opcinsko vijeée Opcine Lekenik suglasno je da
se nov€ana sredstva u iznosu od 650.000,00 kuna
(slovima: Sestopedeset tisu¢a kuna) koje ¢e Hrvatske
vode, Zagreb, Ulica Grada Vukovara 220, tijekom
2004. godine doznagiti Op¢ini Lekenik (oznaka Hrvatskih
voda: Klasa: 325-03/04-04/103, Urbroj: 374-1-4-04-1
od 9. srpnja 2004. godine) - magistralni cjevovod
Pe&cenica - Brezane Lekenitke, izgradnja magistralnog
cjevovoda Pe&cenica - Brezane Lekeni¢ke, smatraju
sudjelovanjem u ulaganju.

Clanak 4.

Na temelju ulozenih sredstava iz ¢lanka 3. ove
Odluke Hrvatske vode stje€u suvlasni¢ka, odnosno
vlasni¢ka prava na novosagradenim objektima na
nacin da se suvlasnicki, odnosno vlasnicki dio Hrvatskih
voda odreduje, u skladu s odredbom ¢lnaka 2. stavka
4. Zakona o financiranju vodnog gospodarstva, u
odnosu vrijednosti ulozenih sredstava prema vrijednosti
premetnih gradevina, uz primjenu odredaba Priloga
3 Ugovora iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku » Op¢ine Lekenik.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 402-07/04-01/03
Urbroj: 2176/12-04-02
Lekenik, 15. srpnja 2004.

Potpredsjednik
Miljenko Brnjilovi¢, v.r.

46.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. toCke 4. Statuta
Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01),
Op¢insko vijece Opéine Lekenik na sjednici odrzanoj
15. srpnja 2004. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje lzvje§¢a Drzavnog ureda
za reviziju o obavljenoj reviziji Proracuna
Opéine Lekenik za 2003. godinu

Prima se na znanje lzvje$¢ée Drzavnog ureda za
reviziju - Podruénog ureda Sisak o obavljenoj reviziji
Prora¢una Opc¢ine Lekenik za 2003. godinu.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Op¢ine Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 041-01/04-01/01
Urbroj: 2176/12-04-02
Lekenik, 15. srpnja 2004.

Potpredsjednik
Miljenko Brnjilovi¢, v.r.

47.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. toCke 4. Statuta
Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01),
Op¢insko vijec¢e Opcéine Lekenik na sjednici odrzanoj
15. srpnja 2004. godine donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju lzvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
Opcine Lekenik za razdoblje od 1. sijecnja - 30.
lipnja 2004. godine

Prihvaca se lzvjeSée o izvrSenju Proracuna Opcine
Lekenik za razdoblje od 1. sije¢nja - 30. lipnja 2004.
godine koji je sastavni dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 400-04/04-01/01
Urbroj: 2176/12-04-02
Lekenik, 15. srpnja 2004.

Potpredsjednik
Miljenko Brnjilovi¢, v.r.

48.

Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Zakona o javnoj
nabavi (»Narodne novine« broj 117/01) i ¢lanka 26.
stavka 1. toCke 24. Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik« broj 19/01), Op¢insko vijece Opc¢ine Lekenik
na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2004. godine donijelo
je

IZMJENE | DOPUNE
Plana nabave za 2004. godinu

Clanak 1.

U ¢lanku 1. tocki I. Plana nabave za 2004. godinu
(»Sluzbeni vjesnik« broj 9/04) iza podtoCke 1.4. dodaje
se podtocka 1.5. koja glasi: »Projektna dokumentacija
za nogostup, ¢lanak 4. Uredbe, 20.000,00«.

Clanak 2.
U ¢lanku 1. to¢ka Il. mijenja se tako da glasi:

II. NA TEMELJU UREDBE O POSTUPKU NABAVE ROBA, RADOVA | USLUGA MALE VRIJEDNOSTI (do
200.000,00 kuna + porez na dodanu vrijednost - ograni¢eno prikupljanje ponuda)

Red. br. Predmet nabave Nacin nabave . Planirana
nabave vrijednost nabave
2.1. Projektna dokumentacija za
Poslovnu zonu ¢l. 4. Uredbe 50.000,00
2.2 Prostorni plan Op¢ine ¢l. 4. Uredbe 65.000,00
2.8. Projektna dokumentacija za
distributivhu mrezu ¢l. 4. Uredbe 150.000,00
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Red. br. Predmet nabave Nacin nabave .. Planirana
nabave vrijednost nabave
2.4. Projektna dokumentacija za Narodnu
knjiznicu Lekenik ¢l. 4. Uredbe 88.000,00
2.5. Autobusne nadstre$nice ¢l. 4. Uredbe 30.000,00
2.6. Javna rasvjeta V. Gorica ¢l. 4. Uredbe 150.000,00
2.7. Javna rasvjeta Sisak ¢l. 4. Uredbe 100.000,00
2.8. Domovi na pod. Opéine Lekenik ¢l. 4. Uredbe 170.000,00
2.9. Nabava kamiona ¢l. 4. Uredbe 111.000,00
2.10. Polivalentno igraliste ¢l. 4. Uredbe 150.000,00
2.11. Nabava programa za grobnu naknadu ¢l. 4. Uredbe 35.000,00
2.12. Nabava rashladnog uredaja za mrtvaénicu ¢l. 4. Uredbe 35.000,00
Clanak 3.
U &lanku 1. to¢ka lll. mijenja se tako da glasi:
»I1l. NA TEMELJU ZAKONA O JAVNOJ NABAVI
Red. br. Predmet nabave Nacin nabave . Planirana
nabave vrijednost nabave
3.1. Izgradnja vodovoda ¢l. 10. Zakona 500.000,00
3.2. Nabava stroja za obradu zemljista ¢l. 10. Zakona 397.000,00
3.3. Izgradnja narodne knjiznice i ¢itaonice ¢l. 10. Zakona 300.000,00

Clanak 4.
Ove Izmjene i dopuna Plana nabave za 2004.
godinu objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine
Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 404-01/04-01/02
Urbroj: 2176/12-04-01
Lekenik, 15. srpnja 2004.

Potpredsjednik
Miljenko Brnjilovi¢, v.r.

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

5.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Pravilnika o
metodologiji izrade Procjene ugrozenosti civilnog
stanovnistva i materijalnih dobara od moguceg nastanka
prirodnih i civilizacijskih katastrofa (»Narodne novine«
broj 142/03), ZakljuCka Stozera civilne zastite Opc¢ine
Lekenik od 24. svibnja 2004. godine oznake: Klasa:
810-05/04-01/01, Urbroj: 2176/12-04-03 i ¢lanka 51.
stavka 1. toC¢ke 13. Statuta Opc¢ine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik« broj 19/01), Opc¢insko poglavarstvo Opéine
Lekenik na 43. sjednici odrzanoj 27. svibnja 2004.
godine donijelo je

ODLUKU

o usvajanju Procjene ugrozenosti civilnog
stanovnistva i materijalnih dobara od moguéeg
nastanka prirodnih i civilizacijskih katastrofa
Opcine Lekenik

Clanak 1.

Usvaja se Procjena ugrozenosti civilnog stanovnistva
i materijalnih dobara od moguéeg nastanka prirodnih
i civilizacijskih katastrofa Opc¢ine Lekenik koju je
izradilo MUP-PUSM, Odsjek za zastitu i spaSavanje
u suradnji sa Zupanijskim zavodom za prostorno
uredenje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine
Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO POGLAVARSTVO



Petak, 16. srpnja 2004.
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Klasa: 810-01/04-01/04
Urbroj: 2176/12-04-02
Lekenik, 27. svibnja 2004.

Predsjednik
lvica Perovi¢, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 391. i ¢lanka 35. stavka 2.
Zakona o vlasnidtvu i drugim stvarnim pravima
(»Narodne novine« broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00
i 73/00) i ¢lanka 51. stavka 1. to¢ke 6. Statuta Opcine
Lekenik (»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01), Op¢insko
poglavarstvo Opéine Lekenik na 44. sjednici odrzanoj
5. srpnja 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o prodaji nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine
Lekenik

Clanak 1.

Odobrava se prodaja nekretnine u vlasnistvu Opc¢ine
Lekenik - oznatene kao k.¢. broj 963 upisane u
z.k.ul. 788 k.o. Lekenik povrsine 3841 m2.

Clanak 2.

Za postupak provedbe prodaje iz ¢lanka 1. ove
Odluke osniva se Stru¢no povjerenstvo za prodaju
nekretnina u vlasnistvu Opc¢ine Lekenik u sastavu:

1. Marijan Zlovoli¢, za voditelja povjerenstva,
2. Vedran Havidi¢, za ¢lana povjerenstva,

3. lvan Rak, za ¢lana povjerenstva,
4. Josip Sever, za ¢lana povjerenstva,
5. Marijana Komar, za ¢lana povjerenstva.

Clanak 3.

Struéno povjerenstvo iz ¢lanka 2. ove Odluke
dostavlja Opéinskom poglavarstvu Opc¢ine Lekenik
Zapisnik o provedenom postupku otvaranja ponuda,
kao i o pregledu, ocjeni i usporedbi ponuda.

Clanak 4.

Opcinsko poglavarstvo Opc¢ine Lekenik utvrduje
prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnije ponude s
obrazlozenjem i dostavlja ga Opc¢inskom vijecu Op¢ine
Lekenik na usvajanje.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcéine
Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 944-18/04-01/17
Urbroj: 2176/12-04-01
Lekenik, 5. svibnja 2004.

Predsjednik
lvica Perovié, v.r.



Stranica 816 - Broj 24

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 16. srpnja 2004.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

39.

SADRZAJ

GRAD CAZMA
AKTI GRADSKOG VIJECA

Odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca
za odrzavanje nerazvrstanih cesta,
gradskih ulica i obavljanje zimske sluzbe
na podrugju Grada Cazme 2004. - 2008.
godine

Odluka o posebnim mjerama za$tite od
pozara pri spaljivanju otpadnih materijala
na poljoprivrednim i drugim povr§inama

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o cijeni
usluga roditelja-korisnika usluga Djecjeg
vrtica »Pc&elica« Cazma

Odluka o dodjeljivanju javnog priznanja
Gradskog vijeca Grada Cazme

Zaklju¢ak o prihvacanju lzvjed¢a o
obavljenoj reviziji Proratuna Grada
Cazme za 2003. godinu

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

Odluka o sufinanciranju pojacanog
odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta
na podruc¢ju Grada Cazme u 2004. godini

Odluka o sufinanciranju izrade parkiralista
u Cazmi uz drzavnu cestu D-26

Odluka o dodjeljivanju javnog priznanja
Gradskog poglavarstva Grada Cazme

Zaklju¢ak o davanju suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Cazme

IzvjeS¢e o izvrSenju Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u 2003. godini

IzvjeSée o izvrSenju Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture za 2003. godinu

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
AKTI GRADSKOG VIJECA

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o
komunalnoj naknadi

777

777

778

779

779

780

780

780

781

781

784

784

40. Odluka o koriStenju sredstava
Spomenicke rente u 2004. godini

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

15.  Odluka o odabiru ponuditelja za kupnju
montaznog kioska

16.  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Ureda
gradonacelnika i Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Hrvatska Kostajnica

GRAD NOVSKA _
AKTI STRUCNE SLUZBE

1. Ispravak dopune Odluke o osnivanju
Savjeta potroSaca javnih usluga

2. Ispravak dopune Plana nabave za 2004.
godinu

OPCINA LEKENIK
AKTI OPCINSKOG VIJECA

44, Odluka o izmjenama i dopunama
Proracuna Opcéine Lekenik za 2004.
godinu

45. Odluka o odobravanju potpisivanja
Ugovora o sufinanciranju gradenja vodnih
gradevina na podrucju Opc¢ine Lekenik

46. Zaklju¢ak o primanju na znanje lzvjes¢a
Drzavnog ureda za reviziju o obavljenoj
reviziji ProraCuna Opcine Lekenik za
2003. godinu

47. Zaklju¢ak o prihvacanju lzvjeS¢a o
izvr§enju Proracuna Opéine Lekenik za
razdoblje od 1. sije¢nja - 30. lipnja 2004.
godine

48. Izmjene i dopune Plana nabave za 2004.
godinu

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

5. Odluka o usvajanju Procjene ugrozenosti
civilnog stanovnistva i materijalnih dobara
od moguéeg nastanka prirodnih i
civilizacijskih katastrofa Op¢ine Lekenik

6. Odluka o prodaji nekretnina u vlasnistvu
Opc¢ine Lekenik

785

785

786

799

799

800

812

813

813

813

814

815
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves,
Sunja i Topusko. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juié, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi. Izdavac¢: »Glasila« d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, tel. i fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr. Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana po izlasku glasila. O
promjeni adrese pretplatnik treba obavijestiti izdavad¢a. Tehni¢ko uredenje, kompjuterska obrada teksta,
orektura i tisak: »Glasila« d.o.o0. Petrinja.
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