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15. i ¢lanka 60., stavak 1., to¢ka 18. Statuta Varazdinske
Na temelju odredbi ¢lanka 134., stavak 4. Zakona o Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
zastiti prirode (»Narodne novine, broj 80/13 i 15/18) broj 14/18), Zupan Varazdinske Zupanije donosi
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ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Statut Javne ustanove
za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Varazdinske zupanije

Daje se suglasnost na Statut Javne ustanove za
upravljanje za$ti¢enim dijelovima prirode Varazdin-
ske zupanije kojeg je donijelo Upravno vije¢e Javne
ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Varazdinske Zupanije, na svojoj 3. sjednici odrzanoj
14. veljae 2018. godine, u tekstu koji se nalazi u
privitku i €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

I1.

Ovaj Zakljuéak objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Javne ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode Varazdinske Zupanije i u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 012-03/18-01/3
URBROJ: 2186/1-02/1-18-2
Varazdin, 26. veljaCe 2018.

ZUE’AN
Radimir Caci¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. Zakona o zastiti
prirode (»Narodne novine«, broj 80/13), ¢lanka 54.
Zakona o ustanovama (»Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 8. Odluke o osnivanju
Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima
prirode Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 5/07 - proc€isc¢eni tekst, 48/09
i 47/14), uz suglasnost Zzupana Varazdinske Zzupanije
(KLASA: 012-03/18-01/3, URBROJ: 2186/1-02/1-18-2
od 26.02.2018. godine), Upravno vije¢e Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode Varazdin-
ske Zupanije (u daljnjem tekstu: Upravno vijece), na
3. sjednici odrZzanoj dana 14. veljace 2018., donosi

STATUT

Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom se ureduju slijedeca pitanja Javne
ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: Ustanova):

- osnivanje,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecati znak,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela Ustanove i djelokrug njihova rada,

- imovina i financiranje,

- javnost rada,

- akti Ustanove,

- poslovna tajna,

- ostala pitanja zna¢ajna za rad Ustanove,
- prestanak Ustanove.

Clanak 2.

Ustanova je osnovana Odlukom o osnivanju Javne
ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 5/07 - proc¢iséeni tekst, 48/09i47/14),
u skladu sa zakonom.

Osnivac¢ Ustanove je Varazdinska Zupanija.

[I. NAZIV, SIEDISTE, DJELATNOST, PECAT
| ZNAK USTANOVE

Clanak 3.

Ustanova obavlja djelatnost za koju je osnovana,
posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima
prirode Varazdinske zupanije.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi sje-
dista Ustanove.

Ustanova ima skraéeni naziv koji glasi: »Priroda
Varazdinske Zupanije«.

Clanak 4.
Sjediste Ustanove je u Varazdinu, Kratka 1.

Clanak 5.

(0] pro[njeni naziva i promjeni sjedista Ustanove
odluuje Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije
(u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina).

Clanak 6.

Ustanova obavlja djelatnost zastite, odrzavanja i
promicanja zasti¢enih podrucja Varazdinske Zupanije u
cilju zastite i o€uvanja izvornosti prirode, osiguravanja
neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrzivog
koristenja prirodnih dobara, nadzire provodenje uvjeta
i mjera zaStite prirode na podrucjima kojima upravlja
te sudjeluje u prikupljanju podataka u svrhu pracenja
stanja oGuvanosti prirode (monitoring). Javna ustanova
upravlja i podrugjima ekoloSke mreze u Varazdinskoj
Zupaniji, u skladu s odredbama Zakona o zastiti prirode
(u nastavku: Zakon).

Djelatnost Ustanove upisuje se u sudski registar
ustanova.

Ustanova djelatnosti iz st. 1. i 2. ovog ¢lanka obavlja
kao javnu sluzbu.

U sklopu svoje djelatnosti Ustanova obavlja slije-
dece poslove:
A - ZASTITA
- Koordinira sve aktivnosti vezane uz za$titu
i oCuvanje izvornosti prirode i osiguravanje
neometanog odvijanja prirodnih procesa u
zasticenim podrucjima Varazdinske zupanije;
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- Vodi brigu oko provodenja mjera osiguranja i
spreCavanja od oStecenja ili degradacije zasti-
¢enih podrucdja;

- Organizira i koordinira stru¢na i znanstvena
istraZivanja o posebno vrijednim dijelovima pri-
rode i vrstama koje su ciljevi o€uvanja podrucja
ekoloSke mreze;

- Vodi evidenciju o zasticenim podrug¢jima;

Prati stanje zaSticenih podrucja i predlaze
mjere zastite;

Provodi potrebne mjere zastite;

Upravlja zasticenim podrucjima i podrucjima
ekoloske mreze u skladu s planovima upravljanja;

Priprema materijale u postupku proglasavanja
zastiéenih podrugja u nadleznosti Zupanije;

Priprema materijale u postupku ukidanja zastite
podrugja u nadleZnosti Zupanije.

B - ODRZAVANJE

- Brine o zastiti izvornih vrijednosti za$ticenih
podrucja te odrzivom korisStenju prirodnih dobara;

- Pomaze vlasnicima i korisnicima u odrzava-
nju zasti¢enih podrucja osiguravanjem pomocdi
struc¢ne i tehni¢ke prirode;

- Predlaze vlasnicima, korisnicima i nadleznim
tijelima mjere za unapredenje stanja zasticenih
podrucja.

C - PROMICANJE

Publicira podatke, izvjeS¢a, radove i rezultate

istrazivanja vezanih uz zasti¢ena podrudja i
podrucja ekoloske mreze;

- Organizira okrugle stolove i javna predavanja,
te suraduje s medijima;

Publicira edukativno - promidzbene materijale;

Sudjeluje u organizaciji turistickog predstavljanja
zaSti¢enih podrudja;

Sudjeluje i poti¢e razvoj edukacije o zastiti
prirode, posebice mladih u lokalnoj sredini.
D - NADZOR

- Nadzire provedbu uvjeta i mjera zastite u zasti-
¢enim podrucjima i podrucjima ekoloSke mreze
neposrednim opazanjem te izrice i poduzima
mjere sukladno Zakonu.

E - SURADNJA

- Suraduje s relevantnim i ovlastenim znanstvenim
i struénim institucijama (fakultetima, muzejima,
Hrvatskom agencijom za okoli$ i prirodu), stru-
kovnim udrugama osnovanim s ciljem zastite
prirode, te drugim udrugama, pravnim i fizi€kim
osobama u zemlji i inozemstvu, tijelima srediSnje
drzavne uprave i tijelima podruéne, lokalne i
mjesne samouprave.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka, Ustanova
moze obavljati i druge poslove koji sluze obavljanju
navedenih djelatnosti, ako se oni u manjem opsegu
ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost, ali ne
radi stjecanja dobiti.

Ustanova moze promijeniti djelatnost uz suglasnost
osnivaca, u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

Za gospodarsko koridtenje prirodnih dobara ili
obavljanja druge dopustene djelatnosti na zasti¢enim
podrucjima kojima upravlja, Ustanova moze dati kon-
cesijsko odobrenje na vrijeme do pet godina pravnim
i fizickim osobama koje su registrirane za obavljanje
obrta pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o
zaSstiti prirode.

Clanak 8.
Ustanova ima pecat.

Pecat je pravokutnog oblika, duzine 6 cm i Sirine
2 cm, u kojem je otisnut naziv Ustanove.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, na-
¢in njihova koridtenja te osobe odgovorne za njihovo
cuvanje.

Clanak 9.
Ustanova ima zastitni znak.

Grafi¢ki prikaz i opis zastitnog znaka utvrdit ¢e
Upravno vije¢e Ustanove posebnim aktom.

[1l. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE
| PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 10.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski regi-
star ustanova i registar ustanova koji vodi nadlezno
drzavno tijelo.

Clanak 11.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelat-
nost na nacin odreden zakonom, Odlukom o osnivanju,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravhom prometu Ustanova
odgovara cijelom svojom imovinom.

Osniva€ Ustanove solidarno i neograni¢eno odgo-
vara za njezine obveze.

Clanak 13.

Ustanova ima jedinstveni Ziro - racun preko kojeg
obavlja promet nov&anih sredstava.

IV. UNUTARNJI USTROJ USTANOVE

Clanak 14.

Ustanova se ustrojava kao jedinstvena ustrojstvena
jedinica.

V. TIJELA USTANOVE

1. Upravno vijec¢e

Clanak 15.

Ustanovom upravlja Upravno vije¢e, u skladu s
odredbama Zakona o zastiti prirode (u daljnjem tek-
stu: Zakon).
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Clanak 16.
Upravno vije¢e Ustanove ima 5 ¢lanova.

Clanove Upravnog vijeéa imenuje Zupan Varaz-
dinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan). Jedan
¢lan Upravnog vije¢a mora biti predstavnik radnika,
imenovan/biran sukladno Zakonu o radu.

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca traje Cetiri (4)
godine.

O visini naknade ¢lanovima Upravnog vije¢a od-
lu€uje Zupan.

Clanak 17.

Clanu Upravnog vijeéa mozZe prestati duZnost i
prije isteka mandata, u slu€aju smrti ili razrjeSenja.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vije¢a prije
isteka mandata donosi Zupan.

Clanak 18.

Upravno vije¢e uz suglasnost zupana donosi:

- Statut Ustanove;

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Ustanove i pravilnik o radu, plaéama i naknadama;

- godi$nji program rada s aktivnostima za$tite,
odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koristenja
zaSticenih podrucgja po prethodno pribavljenom
misljenju Hrvatske agencije za okoli$ i prirodu
(u nastavku: Agencija);

- odluku o stjecanju, opterec¢enju i otudenju
nekretnina u vlasniStvu Ustanove ili druge
imovine Cija je pojedinacna vrijednost veca od
200.000,00 kuna;

- odluku o raspolaganju pokretninama, imovinskim

pravima i nov€anim sredstvima u pojedinacnom
iznosu vecem od 200.000,00 kuna.

Clanak 19.
Upravno vije¢e samostalno obavlja slijedece poslove:
- donosi poslovnik o svom radu;

donosi planove upravljanja zasti¢enim podruc-

jima i podrucjima ekoloSke mreze u skladu s

odredbama Zakona, po prethodno pribavljenom

misljenju Agencije i uz suglasnost sredisnjeg tijela

drzavne uprave nadleznog za zastitu prirode;

- donosi odluku o davanju koncesijskih odobrenja
sukladno Zakonu;

- donosi godi$nji financijski plan Ustanove i go-
di$nji obracun;

- raspisuje javni natjeCaj za izbor ravnatelja
Ustanove;

- raspisuje javni natje€aj te imenuje i razrjeSava

stru¢nog voditelja, glavnog Cuvara prirode,

Cuvara prirode i ¢elnike unutarnjih ustrojstvenih

jedinica Ustanove;

- donosi druge opcée akte odredene aktom o
osnivanju i Statutom Ustanove;

- donosi odluku o stjecanju, opterecenju i otudenju
nekretnina u vlasnistvu Ustanove ili druge imo-

vine €ija je pojedinac¢na vrijednost od 70.000,00
do 200.000,00 kuna;

- donosi odluku o raspolaganju pokretninama,
imovinskim pravima i nov€anim sredstvima u
pojedinacnom iznosu od 70.000,00 do 200.000,00
kuna;

- do 1. ozujka tekuce godine za prethodnu ka-
lendarsku godinu dostavlja Zupanu Varazdinske
Zupanije i Agenciji izvje$¢e o ostvarivanju go-
didnjeg programa rada s aktivnostima zastite;
odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koristenja
zasticenih podrucja, kao i izvjeSc¢e o ostvarivanju
plana upravljanja zasti¢enih podrucja;

- odluCuje o drugim pitanjima utvrdenim Zako-
nom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom,
kao i o drugim pitanjima koja se odnose na rad i
upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana
nadleznost ravnatelja Ustanove.

Clanak 20.
Upravno vije¢e radi na sjednicama.

Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odluCuje
kada je na sjednicama prisutno viSe od polovice svih
¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke vec¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Clanak 21.

Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a poblize se
reguliraju pitanja vezana uz rad Upravnog vije¢a koja
nisu uredena odredbama zakona, Odlukom o osnivanju
i ovim Statutom.

Clanak 22.

Upravno vijeée mozZe osnivati povjerenstva i odbore
radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti.

2. Ravnatelj

Clanak 23.
Ustanovu predstavlja, vodi i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlastenja u pravhom
prometu u okviru djelatnosti Ustanove upisane u
sudski registar.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da
zastupa Ustanovu u pravnom prometu, u granicama
svojih ovlasti, a sukladno propisima.

Clanak 24.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;

- uime i za raun Ustanove preuzima prava i
obveze u pravnom prometu i poduzima sve
pravne radnje;

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred su-
dovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima;
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- vodi postupak i daje prijedlog Upravnom vijecu
o izboru kandidata pri zapoS$ljavanju u Ustanovi
kada Upravno vije¢e odlucuje o izboru kandidata;

- provodi mjere stegovne i materijalne odgovor-
nosti zaposlenih;

- odlu€uje o raspolaganju imovinom Ustanove u
vrijednosti do 70.000,00 kuna;

- sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava
odlucivanja;
- vodi brigu o ¢uvanju poslovne tajne;

- daje posebna ovlastenja zaposlenicima na
poslovima nadzora.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Clanak 25.
Ravnatelja imenuje i razrie$ava Zupanijska skupstina.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja kojeg
raspisuje Upravno vije¢e u skladu sa zakonom.

Po isteku roka za prijave kandidata za ravnatelja,
Upravno vije¢e dostavlja svoj prijedlog izbora Zupanu,
radi predlaganja Zupanijskoj skupstini.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba
koja ima zavrSeni preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
liSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
s najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.
Drugi i ostali posebni uvjeti u pogledu sposobnosti,
znanja i vjeStina ravnatelja propisani su Zakonom i
opc¢im aktima Ustanove.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine, a ista se
osoba po isteku mandata moze ponovo imenovati za
ravnatelja.

Clanak 26.
Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan.
Zupanijska skupstina duZna je razrijesiti ravnatelja
ako:
- ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje, u skladu s
ugovorom o radu;

- nastupe okolnosti koje dovode do prestanka
ugovora o radu, sukladno Zakonu o radu i drugim
propisima koji ureduju radno pravne odnose;

- ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im ak-
tima Ustanove, neosnovano ne izvrSava odluke
tijela Ustanove ili postupa protivno njima;

- ravnatelj svojim nesavjesnim radom prouzrodi
Stetu Ustanovi ili ako zanemaruje i nesavjesno
obavlja svoju duznost.

Prije kona¢ne odluke o razrje$enju, ravnatelju se

moraju dati moguénosti da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

Clanak 27.

U sluCaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ce se
privremeni vrSitelj duznosti ravnatelja Ustanove, a
Upravno vije¢e je duzno raspisati natje€aj za ravna-

telja u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i
ovim Statutom.

Clanak 28.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razri-
jeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da
nisu postojali razlozi za razrjeSenje.

Tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se Op¢in-
skom sudu u Varazdinu u roku od trideset (30) dana
od dana primitka odluke o razrjeSenju.

3. Strucni voditelj i sluzba nadzora

Clanak 29.
Struéni rad Ustanove vodi stru¢ni voditelj.

Za stru€nog voditelja moze se imenovati osoba koja
ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru€ni studij iz prirodnih,
biotehni¢kih, biomedicinskih i tehni¢kih podrucja, s
najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci. Drugi
i ostali posebni uvjeti u pogledu sposobnosti, znanja
i vjeStina stru¢nog voditelja propisani su Zakonom i
op¢im aktima Ustanove.

Upravno vijeCe raspisuje natjeCaj te imenuje i
razrjeSava Stru¢nog voditelja.

Mandat struénog voditelja traje 4 (Cetiri) godine i
ista osoba moze biti ponovno izabrana.

Clanak 30.

Neposredni nadzor u zasti¢enim podrucjima i po-
drucjima ekoloSke mreze obavljaju glavni ¢uvar prirode
i Cuvari prirode Ustanove, sukladno odredbama Zakona.

Glavnog Cuvara prirode i ¢uvara prirode imenuje
Upravno vije¢e na temelju provedenog javnog natjecaja.

Za glavnog €uvara prirode moze se imenovati osoba
koja ima najmanje zavrSen preddiplomski sveucilisni
studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 3 (tri)
godine iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih i
tehni¢kih podrucja, s najmanje 3 (tri) godine radnog
iskustva u struci te ima polozen stru¢ni ispit.

Za Cuvara prirode moze se imenovati osoba koja
ima najmanje srednju Skolsku spremu ili srednju struc¢-
nu spremu, s najmanje 1 (jednom) godinom radnog
iskustva te ima polozen strucni ispit.

Drugi i ostali posebni uvjeti u pogledu sposobnosti,
znanja i vjestina glavnog €uvara prirode i ¢uvara pri-
rode propisani su Zakonom i opéim aktima Ustanove.

VI. IMOVINA | FINANCIRANJE RADA

Clanak 31.
Imovinu Ustanove €ine sredstva za rad koja osigu-
rava osnivac, sredstva ste€ena obavljanjem djelatnosti
Ustanove, te sredstva pribavljena iz drugih izvora.
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Clanak 32.

Imovinom Ustanove u vrijednosti do 70.000,00
kuna raspolaze ravnatelj.

Imovinom Ustanove u vrijednosti od 70.000,00 do
200.000,00 kuna raspolaze Upravno vije¢e. Za iznose
vece od 200.000,00 kuna Upravno vije¢e je duzno
pribaviti suglasnost Zupana.

Upravno vijece Ustanove odluCuje o pitanjima u
svezi stjecanja, opterecivanja i otudivanja nekretnina,
sukladno zakonu, Odluci o osnivanju i ovom Statutu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari
dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo za obavljanje
i razvoj djelatnosti Ustanove, ukoliko Zupan nije pret-
hodno odlugio da se dio dobiti upotrijebi za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove.

Odluku o raspolaganju s dobiti za obavljanje i razvoj
djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijeée, ukoliko
Zupan nije prethodno odlucio drukdije.

Clanak 33.

Sredstva za rad Ustanove i obavljanje djelatnosti
iz ¢lanka 6. ovog Statuta osiguravaju se iz:

- drzavnog proracuna,

- proracuna Varazdinske Zupanije i drugih jedinica

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

- prihoda od kori$tenja zasti¢enih dijelova prirode,

- prihoda od naknada,

- drugih izvora utvrdenih Zakonom i posebnim

propisima.

Nakon isteka poslovne godine Ustanova izraduje
godiSnje financijsko izvjeS¢e koje usvaja Upravno
vijecCe, te ga dostavlja Zzupanu u roku od 30 dana od
njegovog usvajanja.

Nacin koriStenja sluzbenih osobnih automobila,
mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih linija, po-

slovnih kreditnih kartica i sredstava reprezentacije za
Ustanovu urediti ¢e se posebnom odlukom Zupana.

VII. JAVNOST RADA USTANOVE
1. Obavjesc¢ivanje javnosti

Clanak 34.
Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna osigurati javnost podataka u svezi
sa stanjem zas$ticenih podrucja u skladu sa zakonom,
osim ako posebnim zakonom ili aktom mjerodavnog
tijela nije propisana tajnost podataka.

Clanak 35.

Samo ravnatelj i ovlasteni djelatnici mogu izvjeScivati
javnost o radu Ustanove i stanju za$ti¢enih podrucja.

2. Sudjelovanje javnosti u odluéivanju

Clanak 36.
Sudjelovanje javnosti u odlu€ivanju obvezno je u
slu¢ajevima propisanim zakonom i na temelju njega
donesenih propisa.

Strukovne i druge udruge imaju pravo sudjelovati
u zastiti prirode, sukladno zakonu.

VIIl. AKTI USTANOVE

Clanak 37.

Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici,
i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelat-
nosti Ustanove.

Ustanova donosi slijedece opce akte: Statut, Pra-
vilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada, Pravilnik
o radu, placama i naknadama, Poslovnik o radu
Upravnog vijec¢a i drugo.

Ustanova ima i druge opce akte ako je to propisano
zakonom ili odlukom Upravnog vijeca.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od njihovog
objavljivanja, a iznimno se moze iz osobito opravdanih
razloga odrediti da stupaju na snagu prvog dana od
dana njihove objave.

Opc¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Clanak 38.
Pojedinacni akti su rjeSenja i drugi akti, te odluke
kojima se odlu€uje u pojedinacnim stvarima u skladu
s propisima.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 39.

Ustanova ce uskratiti davanje informacija, odnosno
davanje dokumentacije na uvid ako je ona zakonom,
aktom o osnivanju ili Statutom odredena kao poslovna
tajna.

Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci
Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama moglo prouzrociti Stetu na zasti¢enim po-
drucjima, u skladu sa Zakonom.

Clanak 40.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Uprav-
nog vijec¢a proglasi poslovnom tajnom, u skladu
sa Zakonom;

- podaci koje drugo nadlezno tijelo priop¢i Usta-
novi kao povjerljive;

- mjere i na€in postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti;

- dokumenti koji se odnose na obranu;

- plan fizicko - tehni¢kog osiguranja objekata i
imovine Ustanove;

- druge isprave i podaci Cije bi prioptavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno odredbama
posebnog zakona.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu

drugim osobama mogu priop¢avati samo ravnatel;j i
osobe koje on ovlasti.
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Povreda duznosti Euvanja poslovne tajne predstavlja
tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

X. PRESTANAK USTANOVE

Clanak 41.
Ustanova prestaje:

- pravomoc¢no$cu sudske odluke kojom je utvrde-
na niStavost upisa Ustanove u sudski registar;

- pravomocéno$éu odluke o zabrani obavljanja
djelatnosti za koju je osnovana;

- odlukom Zupanijske skup$tine o prestanku

Ustanove;

- pripajanjem drugoj ustanovi ili spajanjem s
drugom ustanovom ili pretvorbom u trgovacko
drustvo;

- pravomocéno$c¢u sudske odluke o ukidanju Usta-
nove.

U slu€ajevima iz stavka 1. to¢ke 1., 2., 3., i 5. ovog

¢lanka provodi se postupak likvidacije Ustanove, u
skladu s propisima.

Nakon prestanka Ustanove njezina imovina predaje
se osnivacu, sukladno Zakonu.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Do dono$enja opc¢ih akata iz ¢lanka 37. ovog Statuta,
primjenjivat ce se odredbe Zakona i drugih propisa.

Clanak 43.

Ovaj Statut, nakon dobivene suglasnosti Zupana,
stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Statut ¢e se objaviti i na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: 612-07/14-01/1
URBROJ: 2186/1-015-18-9
Varazdin, 14. veljaCe 2018.

Predsjednik Upravnog vijeéa
Boris Drzaic¢, v.r.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADONACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine, broj 82/15), ¢lanka
6. stavak 1. i ¢lanka 7. Pravilnika o sastavu stozera,
na¢inu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera civilne zaStite
(»Narodne novine«, broj 37/16) i ¢lanka 62. stavak 4.
Statuta Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 6/13, 20/13, 33/13 - ispravak,
31/14 - procCisSceni tekst i 6/18), gradonacelnik Grada
Lepoglave donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju
Stozera civilne zastite
Grada Lepoglave

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju StozZera civilne
zastite Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 39/17), u ¢lanku 2. to¢ka 3.
podtoCka 3.2., mijenja se i glasi:

»3.2. Mario Medenjak - nacelnik Policijske postaje

Ivanec«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 810-09/18-01/1
URBROJ: 2186/016-01-18-3
Lepoglava, 21. veljace 2018.

Gradonacelnik
Marijan Skvari¢, dipl.ing., v.r.

GRAD LUDBREG
AKTI GRADONACELNIKA

6.

GRAD LUDBREG, Trg Svetog Trojstva 14, Ludbreg,
zastupan po gradonacelniku Dubravku Bili¢u

i

SINDIKAT D|32AVNIH | LOKALNIH SLUZBENI-
KA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,

Zagreb,Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2., zastu-
pan po predsjedniku Borisu PleSi - za SINDIKAL-
NU PODRUZNICU GRADSKE UPRAVE GRADA
LUDBREGA

sklopili su dana 26. veljac¢e 2018. godine, sljededi
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KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjeStenike gradske
uprave Grada Ludbrega

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekst: Ugovor)
zaklju€uju Grad Ludbreg (u daljnjem tekstu: poslodavac)
i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske - sindikalna podruznica Gradske
uprave Grada Ludbrega (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju medusobna
prava i obveze njegovih potpisnika.

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada i po osnovi sluzbe
odnosno rada sluzbenika/namjestenika zaposlenih u
gradskoj upravi Grada Ludbrega (u daljnjem tekstu:
sluzbenici/namjestenici).

Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i
sindikate koji mu naknadno pristupe.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike/
namjestenike nisu povoljnije utvrdena drugim propi-
som ili drugim aktom, u kojem slu€aju primjenjuju se
odredbe tog propisa ili drugog akta.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog
ugovora jedna od strana neke od njegovih odredbi ne
bi mogla izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika / namjestenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika ras-
poreduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti kra¢e od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slucaju hitnoga prekovreme-
nog rada.

Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti
u slu¢ajevima viSe sile ili drugih izvanrednih okolnosti
te u sluCajevima kad se samo na taj nacin moze izvrsiti
posao u odredenom roku, najviSe do deset sati tjedno.

Kada sluzbenik i namjesStenik radi prekovremeno,
prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjestenika
ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.

Odmori

Clanak 6.

Sluzbenik / namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji
je utvrden vazec¢im Pravilnikom o unutarnjem redu.

Namjestenik koji radi u smjenama od 12 sati ima
pravo na odmor u trajanju od 60 minuta ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga €¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik /
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik / namjestenik
radi na dan tjednog odmora, tada mu se osigurava
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjednaili
naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Odluku o pojedina¢noj potrebi rada na dan tjednog
odmora donosi procelnik ili osoba koju on ovlasti.

Godisnji odmor

Clanak 9.
Sluzbenik / namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna.

Clanak 10.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
/ namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 11.
NiStavan je sporazum o odricanju prava na go-
disSnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Razdoblje privremene sprijeCenosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Clanak 13.

Sluzbenik / namjestenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
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odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprije€enosti za rad
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga
ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. Ovog
¢lanka.

Clanak 14.

Sluzbenik / namjestenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godi$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec
dana rada u slu€ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos, nije stekao pravo na godiSnji odmor
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, sluzbenik /
namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 15.

Godi$nji odmor u najmanjem trajanju od 4 tjedna
uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. Uvjeti rada:

- rad u smjenama ili redovni rad

subotom, nedjeljom, blagdanima

i neradnim danima odredenim

zakonom 1 dan.
2. Struéno znanje:

- sluzbeniku magistru struke /

struénom specijalistu 4 dana,
- sluzbeniku sveudciliSnom /

struénom prvostupniku 3 dana,
- sluzbeniku i namjesteniku

SSS 2 dana,
- namjeSteniku NSS

ili osnovna Skola 1 dan.
3. Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnom djetetom

(do 15 godina starosti) 1 dan,
- za svako daljnje malodobno dijete 1 dan,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s tezim smetnjama u razvoju

bez obzira na dob djeteta,

za svako dijete 2 dana,
- osobi s invaliditetom 3 dana.
4. Ostvareni rezultati rada:
- sluzbeniku i namjeSteniku

ocijenjenom ocjenom - »odli¢an« 1 dan.
5. S obzirom na duzinu radnog staza:
- od navr8enih 2 do navr8enih

4 godine radnog staza 2 dana,
- od navr8enih 5 do navr8enih

9 godina radnog staza 3 dana,
- od navr8enih 10 do navrSenih

14 godina radnog staza 4 dana,

- od navrSenih 15 do navrSenih

19 godina radnog staza 5 dana,
- od navr$enih 20 do navrSenih

24 godina radnog staza 6 dana,
- od navr8enih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza 7 dana,
- od navrSenih 30 do navrSenih

34 godina radnog staza 8 dana,
- od navrSenih 35 i viSe godina

radnog staza 9 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje 4
tiedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
toCkama 1. do 5. stavka 1., tako da ukupni broj dana
godidnjeg odmora u jednoj godini ne moze biti veci
od 30 dana.

Slijepi sluzbenik / namjestenik, te donator organa
ima pravo na najmanje 35 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 16.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
ili osoba koju on ovlasti, vodeci raCuna i o pisanoj zelji
svakoga pojedinog sluzbenika / namjestenika.

Plan koristenja godidnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja za tekucu godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora
proCelnik za svakog sluzbenika / namjeStenika donosi
posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mijerilima iz ¢lanka 15. ovoga Kolek-
tivnog ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se
najkasnije 30 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 19.

Protiv rjeSenja o koriStenju godidnjeg odmora sluz-
benik / namjestenik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti Zalbu poslodavcu.

Clanak 20.
Sluzbenik / namjestenik moze koristiti godi$nji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno
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i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 21.

Godi$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti, rodiljnog, roditeljskog
ili posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik/na-
mjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka godiSnji odmor,
odnosno dio godiSnjeg odmora koji zaposlenik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi ili njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje poslodavac nije omoguc¢io do 30. lipnja
sljedece kalendarske, sluzbenik/namjestenik ima pra-
vo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora iz stavaka
1.1 2. ovoga ¢lanka odreduje procelnik ili osoba koju
on za to ovlasti.

Clanak 22.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik/namje-
Stenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je
stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje
sluzba odnosno rad.

Clanak 23.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo Koristiti dva puta
po 1 dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
pro¢elnika najmanje dva dana prije.

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik
ili osoba koju on za to ovlasti.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omogu-
¢iti naknadno koristenje odnosno nastavak koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim tro8kovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio

u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika i namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini po sljedec¢im osnovama, i to godiSnje ukupno za:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana

- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta,
posvojitelja, posvojenika,

roditelja i unuka 5 radnih dana

- smrt blizih ¢lanova obitelji 2 radna dana

- selidbu u istom

mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbu u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni

davatelj krvi 1 radni dan po davanju

- teSku bolest djeteta,
roditelja, supruznika 3 radna dana

- polaganje stru¢nog
ispita (prvi put)

- nastup u kulturnim
i Sportskim priredbama

7 radnih dana

1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- otklanjanje posljedica
elementarne nepogode
na imovini sluzbenika/

namjestenika 5 radnih dana.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust
za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine koristio po toj osnovi, kao i za svako dobro-
voljno davanje krvi.

Clanak 27.

Za vrijeme prvog polaganja drzavnog stru¢nog
ispita sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7
dana, bez obzira na struénu spremu.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposoblja-
vanja ili usavr$avanja, sluzbenik/namjestenik ostvaruje
pravo na plac¢eni dopust u sljedecim slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan,

- za zavrs$nirad 3 dana.
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Clanak 28.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti placeni dopust
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust, a u slu¢aju dobrovoljnog
davanja krvi na dan davanja krvi ili sljedeci dan.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog place-
nog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik/namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrs$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg odmora ¢e
koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene sprije-
¢enosti za rad zavr8ava nakon $to bi zavrSio godisnji
odmor, sluzbenik/namjeStenik se vraca na rad po zavr-
Setku trajanja pla¢enog dopusta odnosno privremene
sprijeCenosti za rad.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rada
ili u svezi sa sluzbom ili radom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjes$teniku se moze odobriti dopust
bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obav-
ljanju poslova tijela gradske uprave Grada Ludbrega,
a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lije€enja na vlastiti
troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i $portskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, struc¢-
nog osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Clanak 31.

Za vrijeme neplaéenog dopusta miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprje¢avanje opasnosti na radu, pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite te osiguravanje financijskih
uvjeta za adekvatnu zastitu zdravlja.

U svrhu zastite zdravlja, a najmanje svake druge
godine, racunajuci od zadnjeg pregleda, poslodavac
¢e osigurati financijska sredstva za organizirani siste-
matski pregled svih sluzbenika / namjestenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika / namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenoS¢u i uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik / namjeStenik koji u slu¢aju ozbiljne,
prijete¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACA | DODACI NA PLACU

Placa

Clanak 34.

Pla¢u sluzbenika i namjestenika &ini umnozak
koeficijenta sloZzenosti poslova radnoga mjesta na
koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice
za izracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnoga staza.

Osnovica za obracun plaée iznosi = 3.681,00 kuna
bruto, s moguénos¢u povecanja ukoliko, sukladno
propisima, financijske moguc¢nosti proracuna budu
to dopustale.

Poslodavac se obvezuje da ¢e svake godine, u
vrijeme pripreme i planiranja proracuna Grada Lud-
brega, odrzati pregovore sa sindikalnim povjerenikom
ili osobom koju on ovlasti o moguénostima povecanja
osnovice za obracun place.

Clanak 35.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjese¢no za protekli
mjesec, najkasnije do 5. u mjesecu, a iznimno do 10.
u mjesecu.

Od jedne do druge isplate place ne smije prodi
viSe od 30 dana.

Kada se isplata vrSi u iznimnim okolnostima, tada
od jedne do druge isplate plaée moze proci i vise od
30 dana, a maksimalno do 35 dana.

Dodaci na plaéu

Clanak 36.

Osnovna plac¢a sluzbenika/namjeStenika uvecat
Ce se:

- zarad noc¢u 40%,

- za prekovremenirad 50%,

- zarad nedjeljom 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Ako sluzbenik/namjestenik radi na blagdane ili

neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu
uvecanu za 50%.
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Dodaci za znanstveni stupanj

Clanak 37.
Osnovna placa sluzbenika uvecat ce se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti za 3%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti za 6%.

Prekovremeni rad

Clanak 38.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, moze se koristiti jedan ili viSe slobod-
nih radnih dana prema ostvarenim satima prekovre-
menog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada
=1 sat i 30 min. redovnog sata rada).

Naknada za bolovanje

Clanak 39.

Poslodavac je duzan pla¢ati naknadu za bolovanje
u visini 90% od osnovne placée sluzbenika/namjestenika
prije nego je zapoceto s bolovanjem i to za vrijeme
trajanja bolovanja za koje je poslodavac duzan snositi
naknadu.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada
sluzbeniku i namjesSteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/
NAMJESTENIKA

Regres

Clanak 40.

Sluzbenicima/namjeStenicima moze se isplatiti re-
gres za koriStenje godiSnjeg odmora, o ¢emu, sukladno
proracunskim moguénostima, odlu€uje gradonacelnik,
u konzultaciji sa Sindikatom, i to do 15. svibnja tekuc¢e
godine, s time da neto iznos regresa ne moze biti veci
od polovice bruto osnovice za izracun place sluzbe-
nika/namjestenika.

Regres ¢e se isplatiti jednokratno, najkasnije do
dana pocetka korisStenja godidnjeg odmora.

Novoprimljeni sluzbenici/namjestenici koji su djelo-
micno ili u potpunosti godi$nji odmor koristili kod bivSeg
poslodavca, nemaju pravo na regres za godisSnji odmor.

Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni
dio godidnjeg odmora, nema pravo na cjelokupniiznos
regresa za godisSnji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov
razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i
razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Otpremnina za mirovinu

Clanak 41.

Sluzbeniku / namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu pet neto pro-

sjecnih placa isplacenih tom sluzbeniku/namjeSteniku
u zadnja tri mjeseca.

Kod raCunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog
¢lanka u slu¢ajevima privremene sprijeCenosti za rad,
za izraCun neto prosjecne plaée sluzbenika, uzimaju
se zadnje neto place koje bi mu pripadale da nije bilo
privremene sprije¢enosti za rad.

Otpremnina se isplacuje nakon donosenja rjeSenja
o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Dokup dijela mirovine

Clanak 42.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/namje-
Steniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama propisa o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrSena odredena starosna dob ili navrSen odredeni
mirovinski staz.

U slu€aju prestanka sluzbe, sluzbeniku/namjesteniku
kojem pripada pravo na otpremninu, a koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguc¢nost
odabira izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine,
prema prethodnom stavku.

Sluzbeniku/namjesteniku koji se odlugi za dokup
mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa mi-
rovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom
Kolektivhom ugovoru.

Pomogci

Clanak 43.

Sluzbenik / namjestenik ili njegova obitelj ima pravo

na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika / namjestenika - u visini tri pro-
sjecCne neto place isplacene u upravnim tijelima
u zadnja tri mjeseca i pogrebne tro$kove,

- smrti ¢lana uze obitelji sluzbenika / namjeste-
nika (supruznika, djeteta, roditelja, usvojitelja,
roditelja supruznika i usvojene djece) - u visini
jedne prosje€ne mjesecne neto place isplacene
u upravnim tijelima u zadnja tri mjeseca.

- rodenja djeteta - u visini jedne prosjeéne mje-
seCne neto place isplacene zaposlenima u
Gradu Ludbregu u zadnja tri mjeseca.

TroSkovi pogreba iz stavka 1. alineje 1. iznose dvije
neto prosje€ne mjesecne place isplacene u upravnim
tijelima u zadnja tri mjeseca.

Clanak 44.

Sluzbenik / namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na jednu pomo¢ godiSnje, neovisno po kojoj osnovi,
u sljedeéim slu€ajevima:

- za nastanka teSke invalidnosti - u visini jedne
prosje¢ne mjesecne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- za bolovanja duzeg od 90 dana - u visini jedne
prosje¢ne mjesecne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,
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- za nastanka teSke invalidnosti djeteta ili su-
pruznika sluzbenika i namjeStenika - u visini
jedne prosje€ne mjeseCne neto plaée iz ovog
Kolektivnog ugovora,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih poma-
gala odnosno pokri¢a participacije pri lijeCenju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova - u
visini jedne prosje¢ne mjesecne neto plaée iz
ovog Kolektivnog ugovora,

- kod pomo¢i djeci zaposlenog, stradalog ili
poginulog branitelja u Domovinskom ratu - u
visini dvije prosje¢ne mjesecne neto place iz
ovog Kolektivnog ugovora,

- radi pokri¢a troSkova lijeCenja djeteta ili su-
pruznika sluzbenika ili namjestenika - u visini
jedne prosje¢ne mjesecne neto plaée iz ovog
Kolektivnog ugovora.

Prosje¢na neto pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja

tri mjeseca u upravnim tijelima Grada Ludbrega.

Clanak 45.

Djeci odnosno zakonskim starateljima djece sluz-
benika/ namjeStenika koji je izgubio Zivot u obavlja-
nju sluzbe odnosno rada moze se mjesec€no isplatiti
pomoc¢ i to:

- zadijete predSkolskog uzrasta - 50% prosje¢no

isplaéene mjesecne neto place iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- zadijete do zavrSnog osmog razreda osnovne
Skole - 70% prosjecno isplaéene mjesecne neto
place iz ovog Kolektivhog ugovora,

- za dijete do zavrSene srednje Skole odnosno
redovnog studenta - 90% prosjecno isplacene
mjesecne neto place iz ovog Kolektivhog ugo-
vora.

Prosjecna neto pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja
tri mjeseca u upravnim tijelima Grada Ludbrega.

Putni i drugi troskovi

Clanak 46.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku/
namjesteniku pripada puna naknada prijevoznih tros-
kova, najmanje do iznosa za koji se ne pla¢a porez na
dohodak, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
raCuna za spavanje.

Naknada tro$kova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to uredeno
za tijela drzavne uprave.

Clanak 47.

Sluzbenik/namjestenik s prebivaliSstem na podrug-
ju naselja Ludbreg ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini cijene 2 mjesecne karte |. zone
/ 0-5 km / sukladno vazeéem cjeniku javnog prijevoznika.

Sluzbenik/namjestenik s prebivaliStem van podrucja
naselja Ludbreg ima pravo na naknadu troSkova prije-
voza u visini cijene mjesecne karte sukladno vazeéem
cjeniku javnog prijevoznika, a prema pripadajucoj zoni
ovisno o mjestu prebivalista.

Clanak 48.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne
nagrade za ukupnu neprekidnu sluzbu odnosno rad u
gradskoj upravi Grada Ludbrega i kod drugih poslo-
davaca u sljede¢im iznosima, a za koje se, sukladno
propisima, ne placa porez na dohodak.

- za 10 godina sluzbe

odnosno rada - 1.500,00 kuna,

- za 15 godina sluzbe

odnosno rada - 2.000,00 kuna,

- za 20 godina sluzbe

odnosno rada - 2.500,00 kuna,

- za 25 godina sluzbe

odnosno rada - 3.000,00 kuna,

- za 30 godina sluzbe

odnosno rada - 3.500,00 kuna,

- za 35 godina sluzbe

odnosno rada -4.000,00 kuna,

- za 40 godina sluzbe

odnosno rada - 5.000,00 kuna.

Iznimno, ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu u toj godini, nagrada ¢e
se isplatiti njemu ili njegovim nasljednicima sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Nagrade za blagdane

Clanak 49.

Prigodom Dana Sv. Nikole mogu se, sukladno pro-
racunskim moguénostima, isplatiti sredstva za poklon
djeci sluzbenika/namjestenika mladoj od 15 godina
i koja navrSe 15 godina u tekuc¢oj godini u kojoj se
isplacuje dar, u skladu s propisima.

Visinu neto iznosa sredstava za poklon djeci sluz-
benika/ namjestenika, gradonacelnik, u konzultaciji sa
Sindikatom, moze odrediti najviSe do iznosa za koji
se sukladno propisima ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 50.

Sluzbenicima/namjestenicima moze se, sukladno
proraunskim mogucénostima, isplatiti prigodna go-
diSnja nagrada za boziéne i uskrsne blagdane u neto
iznosu od 50% do 100% iznosa na koji se, sukladno
propisima, ne placa porez na dohodak.

Ostala prava

Clanak 51.

Sluzbeniku / namjesteniku pripada naknada za
izum i tehni¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju€enim izmedu sluzbenika
/ namjeStenika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog €lanka.
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Clanak 52.

Po prijedlogu sluzbenika/namjestenika, poslodavac
moze odluciti o sufinanciranju troSkova sudjelovanja
u programima izobrazbe izvan sluzbe, u skladu s
posebnim aktom.

6. ZASTITA PRAVA

Clanak 53.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika/namjestenika, u skladu sa zako-
nom, obvezno mu se dostavljaju u pisanom obliku s
obrazlozenjem i uputom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik/
namjestenik ima pravo uloZiti Zalbu osobno ili putem
sindikalnog povjerenika.

Clanak 54.

Odlud€ujuci o izjavljenoj zalbi na rjeSenje iz pret-
hodnog ¢lanka ovog Kolektivhog ugovora, poslodavac
je duzan prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako
to zahtijeva sluzbenik/namjestenik.

Otkazni rok

Clanak 55.

U slu€aju kada sluzbenik/namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako sa poslodavcem ne postigne sporazum o kraéem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 56.

Sluzbenicima stavljenim na raspolaganje u skladu
sa zakonom, rok raspolaganja traje:

- tri tjedna, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Grada Ludbrega ima manje od godinu
dana neprekidnog radnog staza,

- mjesec dana i dva tjedna, ako sluzbenik u sluzbi
u upravnim tijelima Grada Ludbrega ima jednu
godinu neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca i jedan tjedan, ako sluzbenik u
upravnim tijelima Grada Ludbrega ima ili u
toj godini navrSava dvije godine neprekidnog
radnog staza,

- tri mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Grada Ludbrega ima ili u toj godini navrSava
pet godina neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca i tri tjedna, ako sluzbenik u uprav-
nim tijelima Grada Ludbrega ima ili u toj godini
navrSava deset godina neprekidnog radnog
staza,

- Cetiri mjeseca i dva tjedna, ako sluzbenika u
upravnim tijelima Grada Ludbrega ima ili u toj
godini navrSava dvadeset godina neprekidnog
radnog staza.

NamjeStenicima kojima radni odnos prestaje zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otka-

za, otkazni rok traje ovisno o duljini radnog staza u
upravnim tijelima,

Otpremnine za prestanak sluzbe

Clanak 57.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje primjenom odre-
daba o stavljanju na raspolaganje, sukladno zakonu,
ima pravo na otpremninu u visini 75% prosje¢ne
mjesecne neto place isplacene u zadnja tri mjeseca
prije prestanka sluzbe, za svaku godinu radnog staza.

Namjestenik kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
osim skrivljenog, ima pravo na otpremninu u visini 75%
prosje€ne mjeseCne neto plaée isplacene u zadnja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
godinu radnog staza.

Kod ra¢unanja visine otpremnine iz stavaka 1. i 2.
ovog €lanka, u slu¢ajevima privremene sprije€enosti za
rad, za izraun neto prosjec¢ne place sluzbenika uzimaju
se zadnje neto place koje je sluzbenik/namje$tenik
primao prije poCetka privremene sprijeCenosti za rad.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit
¢e se posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Radnim stazom sluzbenika/namjestenika za pri-
mjenu ovog Clanka smatra se neprekidni radni staz u
gradskoj upravi Grada Ludbrega i njezinim pravnim
prednicima.

Visak sluzbenika i namjestenika

Clanak 58.

Namjestenik za Cijim je radom prestala potreba u
upravnom tijelu ima u roku od dvije godine prednost kod
prijma na rad u upravna tijela, ako se u tom vremenu
ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta
na koje je namjestenik bio rasporeden u trenutku kada
je za njegovim radom prestala potreba.

Ako poslodavac namjerava u razdoblju od 6 mjeseci
otkazati rad najmanje petorici namjestenika, duzan je
izraditi program zbrinjavanja viska namjeStenika, u
skladu sa zakonom.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja namjeSte-
nika, poslodavac ili osoba koju on ovlasti, duzna se
savjetovati sa Sindikatom.

NamjeStenicima se moze otkazati rad ako im mje-
rama iz programa zbrinjavanja viska namjeStenika nije
moguce osigurati zaposlenje u roku dva mjeseca od
dana donos$enja programa.

Clanak 59.

Sluzbeniku kojemu nedostaje najviSe dvije godine
Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba odnosno radni odnos bez
osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka sluzbe
po sili zakona.

Sluzbenik iz prethodnog stavka za kojeg ne postoji
mogucnost rasporeda, stavlja se na raspolaganje do
ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, s time da do
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umirovljenja ima pravo na naknadu place u visini koju
je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem
je stavljen na raspolaganje.

7. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 60.

Ako poslodavac ocijeni da kod sluzbenika / na-
mjestenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, duzan je, uzimajuci u obzir nalaz i mi-
Sljenje ovladtene osobe odnosno tijela, u pismenom
obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, Cije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta pri-
lagoditi sluzbeniku / namjeSteniku iz stavka 1. ovog
¢lanka odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik / namjeStenik iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na
placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DIS-
KRIMINACIJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 61.

Sluzbenik / namjeStenik ima pravo na postovanje
osobnosti i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika / namjestenika
§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik/ namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi sluzbenici/
namjestenici, kao i poslodavac, promicati medusobne
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe sluzbenika/namjestenika te svako
nezZeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi
narus$avaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 62.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika i namjeStenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca,
sluzbenika / namjestenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika / namje-
Stenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni-
zavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika
/ namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra
se i diskriminirajuée ponasanje kojim se sluzbenik /
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovolj-
niji polozaj od drugih sluzbenika / namjeStenika na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,

bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijal-
nog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, €lanstva ili ne €lanstva u politi¢koj stranci,
Clanstva ili ne €lanstva u sindikatu te tjelesnih ili du-
Sevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/
namjesStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika / namjes$tenika smatra se namjerno ili ne-
hajno pona$anje koje primjerice ukljuCuje:

- ogovaranje, Sirenje glasinaili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksistiCcko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad ili, pak, davanje dezinformacija te

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalova-
Zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 63.

U slu€aju nezeljenog ponaSanja iz ¢lanka 62.
ovoga Kolektivnhog ugovora, sluzbenik / namjestenik
moze se obratiti pro€elniku, sindikalnom povjereniku
ili ovlastenoj osobi koju odreduje gradonacelnik, uz
prethodnu suglasnost Sindikata.

Procelnik i sindikalni povjerenik duzni su o svakoj
prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika i namjeste-
nika obavijestiti ovlastenu osobu iz prethodnog stavka.

Clanak 64.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sluc¢aju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik / namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 65.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumije-
vanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika /
namjestenika, gradonacelnik ¢e voditi posebnu brigu
o informiranju, osvjeséivanju i senzibiliziranju zapo-
slenih u upravnim tijelima za problematiku zastite
dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba.
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9. INFORMIRANJE

Clanak 66.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sluzbeniku/namje-
Steniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika/
namjestenika, a posebno:

- prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Kolektivnim ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- kriterijima i mjerilima za obracun placa.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 67.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz podrudja sindikalnog organiziranja i zastite
prava sluzbenika i namjeStenika utvrdenih Ustavom
Republike Hrvatske i konvencijama Medunarodne orga-
nizacije rada, zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 68.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika / na-
mjestenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje sma-
trat ¢e svaki pritisak od strane poslodavca na ¢lanove
sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 69.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonu i ovom Kolektivhom ugovoru.

Clanak 70.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 71.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprjeCavana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 72.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj radnika
u upravnim tijelima kojima se vrs$i ustega ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog C¢lanka, omoguciti i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada, uz naknadu pla-
¢e, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 73.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim spo-
razumom zaklju¢enim izmedu sindikata i poslodavca.

Sporazum iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio
ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 74.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 75.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku u upravnom tijelu bez suglasnosti Sindi-
kata, ne moze prestati sluzba odnosno rad, osim po
sili zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 76.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika
/ namjestenika, poslodavac mora o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog pred-
stavnika Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke
vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina
utjecaja na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-

traju se osobito odluke o:

- donoS$enju, izmjeni i dopuni akata upravnih tijela
kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi
rada sluzbenika/namjestenika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe
odnosno rada,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada,
- planu godisnjih odmora,
- rasporedu radnog vremena,
- no¢nom radu,
- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,
- donosenju programa zbrinjavanja viska namje-
Stenika.
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlateni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac, prije donosSenja odluke iz stavka 1.
ovog ¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika.
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Clanak 77.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada
i 0 zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povje-
renika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti pitanja
sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluz-
benika i namjeStenika, najkasnije 8 dana od primitka
pisanog zahtjeva za prijem.

Clanak 78.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeSc¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne &lanarine a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu odnosno prilikom obracuna
placéa doznaditi ¢lanarinu na raéun Sindikata,
a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 79.

U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni
povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa
i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i infor-
mirati inspektora o svim zapazanjima radnika,

- pozivati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a poslo-
davac to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje zna-
nje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoSéu poticati ostale radnike za
rad na siguran nacin.

11.MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
| INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 80.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
ugovornih strana koje ne bude moguce rijesiti medu-
sobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 81.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vije¢e ima tri ¢lana i tri zamjenika od ko-
jih svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana
i zamjenika.

Strane su suglasne da se izbor tre¢eg ¢lana i za-
mjenika povjeri sindikalnoj sredi$njici.

Clanak 82.
Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jedne ugovorne strane, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 83.
U postupku mirenja Mirovno vijeée ispitat ¢e navode
i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupiti ¢e
se i potrebne obavijesti te saslusati strane.
Mirovno vijecCe sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 84.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog &lanka
ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivhog ugovora.

Clanak 85.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve indivi-
dualne radne sporove rjeSavati mirenjem na nacin
i po postupku predvidenim pravilnikom o mirenju u
individualnim radnim sporovima.

Poslodavac ¢e u roku od 90 dana od potpisivanja
ovog Kolektivhog ugovora, na prijedlog Sindikata,
donijeti pravilnik iz prethodnog stavka.

Struéne i organizacijsko-administrativne poslove
u postupku mirenja obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje
poslodavac iz redova sluzbenika, uz prethodnu su-
glasnost Sindikata.

12. STRAJK

Clanak 86.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pra-
vo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zaStite i
promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 87.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme po-
Cetka Strajka.

Clanak 88.

Pri organiziranu i poduzimanju Strajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi raCuna o ostvarivanju
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Ustavom zajamc&enih prava i sloboda drugih, a osobito
o osiguranju zivota, zdravlja te sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 89.

Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 90.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze naro-
¢ito odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika/
namjesStenika koji na njima moraju raditi za vrijeme
Strajka, a s ciljem omogucavanja obavljanja rada
nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi
sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pucanstva.

Clanak 91.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka ne postigne suglasnost u
roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca
Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, Ciji se sastav
utvrduje odgovarajuéom primjenom odredbi ¢lanka
99. ovog Kolektivhog ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 92.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila
iz ¢lanka 90. ovoga Kolektivhog ugovora do dana
pocCetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih
poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 93.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan na
pogodan nacin ocCitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 94.
Sudioniku Strajka pla¢a i dodaci na placu mogu
se smanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku
osim doplatka na djecu.

Clanak 95.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku
sukladno odredbama ovog Kolektivnog ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 96.

Sluzbenik / namjeStenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike
/ namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku, organiziranom sukladno odredbama ovoga
Kolektivnog ugovora, a niti smije biti prisiljen sudje-
lovati u Strajku protivno svojoj volji.

Clanak 97.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivho odredbama zakona i ovoga
Kolektivhog ugovora.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 98.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk uz najavu, prema
odredbama ovoga Kolektivhog ugovora, ili koristenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 99.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Kolektivnog ugovora, ugovorne strane imenuju za-
jednic¢ku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa
ovog Kolektivhog ugovora.

Komisija ima Cetiri €lana od kojih svaka ugovorna
strana imenuje dva ¢lana, a oni medu sobom biraju
predsjednika.

Komisija moze odrediti pravila o svom radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom glasova, a
u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane duZne su se pridrzavati danog
tumacenja.

SjediSte komisije je u prostorijama gradske uprave
Grada Ludbrega.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 100.

Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor zakljuen
kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 101.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na rok od 4 godine.
Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje poslodavca na
osiguranje financijskih sredstava za isplatu prava
njime zajamcenih i svih pripadajuéih davanja, u skladu
S propisima.
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Clanak 102.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivhog ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnog ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pismeno
ocCitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga
te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili
dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u
skladu sa odredbom stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat
¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog
Kolektivnog ugovora o postupku mirenja.

Clanak 103.

Poslodavac se obvezuje da najmanje dvije (2)
godine od sklapanja ovog Kolektivhog ugovora nece
jednostrano otkazati ovaj Kolektivni ugovor u cijelosti.

Ukoliko se tijekom roka iz prethodnog stavka,
uslijed zakonom propisanih obveza, pojavi potreba
izmjene pojedinih odredaba o materijalnim pravima iz
ovog Kolektivnog ugovora, poslodavac moze otkazati
primjenu samo spornih odredaba Kolektivhog ugovora,
sukladno postupku za otkaz Kolektivhog ugovora.

Clanak 104.

Nakon isteka roka odredenog ¢lankom 103. ovog
Kolektivnhog ugovora, svaka strana mozZe otkazati
ovaj Kolektivni ugovor, ako vise ne moze udovoljavati
obvezama koje iz njega proizlaze, ako joj Kolektivni
ugovor vise ne odgovara zbog promijenjenih okolnosti
ili ako ima koji drugi opravdani razlog za raskid ovog
Kolektivhog ugovora.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 105.

Pregovore o obnovi ovoga Kolektivhog ugovora
strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka
na koji je zakljucen.

Odredbe ovog Kolektivhog ugovora na odgova-
rajuc¢i se nacin primjenjuju i na ¢lanove Sindikalne
podruznice gradske uprave Grada Ludbrega zaposlene
u gradskoj ustanovi Knjiznica i Citaonica »Mladen
Kerstner« Ludbreg.

Clanak 106.

Strane ovog Kolektivhog ugovora, u znak prihva-
¢anja njegovih odredaba, vlastoru¢no ga potpisuju.

Clanak 107.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu 1. ozujka
2018. godine i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 110-03/18-01/01
URBROJ: 2186/18-01/1-18-2
Ludbreg, 26. veljace 2018.

ZA GRAD LUDBREG
Gradonacelnik
Dubravko Bili¢, v.r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik
Boris Plesa, v.r.

ZA SINDIKALNU PODRUZNICU
GRADSKE UPRAVE GRADA LUDBREGA
Povjerenik
Mirjana Balazinec, v.r.

OPCINA BREZNICA
AKTI OPCINSKOG VIJECA

4,

Na temelju ¢lanka 86. stavak 3., ¢lanka 198. stavak
3. i ¢lanka 113. stavak 1. Zakona o prostornom uredenju
(»Narodne novine«, broj 153/13 i 65/17) i ¢lanka 29.
Statuta Opcine Breznica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 32/13), a po prethodno pribavljenom
misljenju Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo i za$titu okoliSa Varazdinske Zupanije
(KLASA: 350-02/17-01/37, URBROJ: 2186/1-14-17-4
od 15.11.2017. god.), Opcinsko vije¢e Opcine Breznica
na sjednici odrzanoj 30. sije€nja 2018. godine, donosi

ODLUKU

o izradi 3. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opc¢ine Breznica

I. PRAVNA OSNOVA ZA IZRADU IZMJENA
| DOPUNA PLANA

Clanak 1.

Temeljem Clanka 198. stavak 3., ¢lanka 113. stavak
1. i ¢lanka 86. stavak 3. Zakona o prostornom uredenju
(»Narodne novine«, broj 153/13 i 65/17 - u daljnjem
tekstu: Zakon ili Zakon o prostornom uredenju), Op-
¢insko vije¢e Opcine Breznica pokre¢e ovom Odlukom
izradu 3. izmjena i dopuna Prostornog plana urede-
nja Opc¢ine Breznica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 34/03, 6/04, 24/06 i 20/11) - dalje u
tekstu: 3. izmjene i dopune PPUO-a.

U skladu s ¢lankom 86. stavak 3. Zakona prije do-

nosSenja Odluke o izradi 3. izmjena i dopuna PPUO-a
na Opcinskom vije¢u pribavlja se misljenje sukladno
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posebnim propisima kojima se ureduje zastita okolisa
i prirode.

Prema mi$ljenju Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa Varazdinske
Zupanije vezano uz propise kojima se ureduje zastita
okolisa i prirode (KLASA: 350-02/17-01/37, URBROJ:
2186/1-14-17-2, od 30.10.2017. godine) provodi se
postupak ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja
3. izmjena i dopuna PPUO-a na okolis.

Po provedenom postupku opc¢inski nacelnik Opéine
Breznica uz prethodno pribavljeno misljenje Upravnog
odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoliSa Varazdinske Zupanije (KLASA: 350-02/17-
01/37, URBROJ: 2186/1-14-17-4 od 15.11.2017. god.)
donosi Odluku (KLASA: 350-02/17-01/01, URBROJ:
2186/023-01-17-60 od 19.12.2017. godine) kojom utvr-
duje da Nacrt prijedloga 3. izmjena i dopuna PPUO-a
nema vjerojatno znacajnog utjecaja na okoli$ te da
nije potrebno provesti strateSku procjenu utjecaja na
okoli$ za taj dokument.

Clanak 2.

3. izmjene i dopune Plana izradit ¢e se i provoditi
u skladu s odredbama Zakona o prostornom uredenju
(odgovaraju¢om primjenom odredbi ¢lanaka od 81. do
113., te ¢lanka 198.) i odredbama Pravilnika o sadrzaju,
mjerilima kartografskih prikaza, obveznim prostornim
pokazateljima i standardu elaborata prostornih planova
(»Narodne novine«, broj 106/98, 39/04, 45/04 - ispra-
vak) u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama
reCenog Zakona, kao i u skladu s odredbama posebnih
propisa, strategija, planova i drugih dokumenata koje
¢e u postupku odrediti nadlezna javnopravna tijela.

II. RAZLOZI ZA 1ZRADU IZMJENA
| DOPUNA PLANA

Clanak 3.

Izrada 3. izmjena i dopuna PPUO-a pokreée se
radi potrebe za:

- utvrdivanjem zate€enog stanja na ¢itavom po-
drucju Opcéine u odnosu na vazeci PPUO,

- preispitivanjem moguénosti prenamjene zatecene
izgradnje izvan gradevinskog podrucja odredene
vazec¢im PPUO Breznica u gradevinsko podrucje
naselja (vezano uz ozakonjenje nezakonite
izgradnje),

- preispitivanjem mogucnosti preoblikovanja
granica gradevinskog podrucja svih naselja s
obzirom na dosadas$nju realizaciju i procijenjene
potrebe JLS i zahtjeve pojedinaca (smanjenje/
proSirenje),

- preispitivanjem moguénosti proSirenja podrucja
povremenog stanovanja (Sp) na podrucju Opcine
Breznica,

- potreba definiranja lokacije reciklaznog dvorista,

- osiguranja uvjeta za koriStenje obnovljivih izvora
energije i sukladno tome izgradnju odgovarajucih
postrojenja za proizvodnju energije,

- osiguranje uvjeta za gradnju odgovarajuce
infrastrukture radi uskladenja s lzmjenama i

dopunama PPZ-a, izradenim studijama, doku-
mentacijom i planovima nadleznih tijela i osoba
(posebice u dijelu elektroni¢ke komunikacijske
infrastrukture radi uskladenja s izmjenama i
dopunama Prostornog plana uredenja Varaz-
dinske Zupanije, odvodnje otpadnih i oborinskih
voda radi uskladenja sa Studijom zastite voda
i drugo),

- uskladenje s novim propisima iz podrucja pro-
stornog uredenja, s naglaskom na odredivanje
neuredenih dijelova gradevinskih podrucja i
izgradenih dijelova planiranih za urbanu preo-
brazbu, tj. definiranje podrucja za koja se oba-
vezno donosi urbanisti¢ki plan uredenja (UPU),
te na preispitivanje i po mogucnosti propisivanje
uvjeta provedbe s detaljno$¢u propisanom za
UPU za pojedine prostore, uvjeta izgradnje
jednostavnih gradevina i drugo,

- uskladenje s novim propisima iz podrucja zastite
okoliSa, gospodarenja otpadom, zastite prirode
(ugradivanje ekoloSke mreZe i eventualno drugo),
zaStite kulturnih dobara, zaStite i spaSavanja
(ugradivanjem mjera iz novog dokumenta),
elektroni¢kih komunikacija, gospodarenja poljo-
privrednim zemljiStem, gospodarenja vodama,
gospodarenja mineralnim resursima i eventualno
drugim propisima prema potrebi i zahtjevima
nadleznih tijela i osoba,

- potreba uskladenja PPUO-a s donesenim doku-
mentima na Zupanijskoj razini (osobito vezano
gospodarenje mineralnim sirovinama i dr.),

- potreba za uskladenjem podataka temeljem
novog popisa stanovniStva 2011. godine.

I1l. OBUHVAT IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 4.

Prostorni obuhvat 3. izmjena i dopuna PPUO-a je
podrucje Opcine Breznica.

IV. SAZETA OCJENA STANJA U OBUHVATU
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 5.

Postojec¢i PPUO donesen je na Opcéinskom vije¢u
2003. godine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupani-
je«, broj 34/03), ispravak Odluke objavljen je 2004.,
a Plan je mijenjan i dopunjavan 2006. i 2011. godine
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 6/04,
24/06 i 30/11).

Prostor Opcine Breznica proteklih godina razvijao
se sukladno Prostornom planu uredenja Opcine Bre-
znica iz 2003. godine, ukljucivo izmjene i dopune tog
dokumenta iz 2006. i 2011. godine. U vremenu od 2011.
godine doSlo je do pojedinih novih spoznaja, osobito
vezanih na ozakonjenje nezakonite izgradnje, te na
realizaciju pojedinih stambenih zona (stalno i povre-
meno stanovanje). Doneseni su i novi propisi vezani uz
prostorno uredenje i gradnju, gospodarenje otpadom,
zaStitu okoliSa, zastitu prirode, zastitu i spasSavanje,
gospodarenje poljoprivrednim zemljiStem, gospodarenje
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vodama, rudarstvo i dr., kao novi dokumenti, studije
i projekti na Zupanijskoj razini, ¢ija primjena direktno
ili posredno utjeCe na prostorni i gospodarski razvoj
Opcine. Ocjenjuje se da vazeci Prostorni plan u poje-
dinim dijelovima nije uskladen s novim spoznajama,
propisima i dokumentima, te stoga nije u potpunosti
moguce kvalitetno i optimalno koriStenje postojecih
potencijala prostora i osiguranje daljnjeg razvoja,
pa je Prostorni plan potrebno izmijeniti ili dopuniti u
pojedinim dijelovima.

V. CILJEVI | PROGRAMSKA POLAZISTA
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 6.

Osnovni cilj 3. izmjena i dopuna PPUO-a je da se
u Op¢ini Breznica unaprijedi organizacija, koristenje
i namjena prostora te osiguraju mjere i smjernice za
uredenje i zastitu prostora uskladene s novim propisima,
vazecéim dokumentima, strateskim opredjeljenjima, kao
i stanjem na terenu te rezultatima popisa stanovnistva.

Programska polazista za izradu 3. izmjena i do-
puna PPUO-a ukljuuju i one izmjene i dopune pro-
storno-planskih odredenja koja se odnose na novu
zakonsku regulativu koja neposredno ili posredno
utjeCe na prostorni razvoj Opcine, Strategiju razvoja
Op¢ine, rezultate ozakonjenja nezakonito izgradenih
gradevina, kao i uskladenje sa zahtjevima, podacima,
planskim smjernicama i propisanim dokumentima iz
podrucja djelovanja javnopravnih tijela koja sudjeluju
u postupku prema posebnim propisima,.

U postupku 3. izmjene i dopune PPUO-a preispitati
¢e se i po potrebi uskladiti (izmijeniti i dopuniti) poje-
dine sastavnice prostora i elementi vezani uz prostor
navedeni u ¢lanku 3. ove Odluke, pod razlozima za
izradu i dono$enje 3. izmjena i dopuna PPUO-a.

Nakon preispitivanja, uskladenja i odgovarajucih
izmjena i dopuna planskih postavki i odredenja uskladiti
¢e se i novelirati odredbe za provodenje PPUO-a, te
graficke prikaze.

VI. POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLANOVA,
STUDIJA| DRUGIH DOKUMENATA PROPISANIH
POSEBNIM ZAKONIMA KOJIMA, ODNOSNO U
SKLADU S KOJIMA SE UTVRDBUJU ZAHTJEVI
ZA IZRADU IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 7.

Zaizradu 3. izmjena i dopuna PPUO-a nije potrebno
pribavljati nove struéne podloge, vec¢ ¢e se koristiti po-
stoje¢a dokumentacija i podaci, kao i oni &ija je izrada
u tijeku, podaci sadrzani u informacijskom sustavu
prostornog uredenja, te podaci, planske smjernice
i propisani dokumenti koje ¢e u svojim zahtjevima
dostaviti nadlezna tijela i osobe s javnim ovlastima iz
svog djelokruga, a koji ¢e biti na raspolaganju u fazi
izrade Nacrta prijedloga.

Za potrebe izrade 3. izmjena i dopuna PPUO Op¢ina
¢e struénom izradivacu Plana dostaviti raspolozivu
dokumentaciju prostora, uklju€ujuci digitalne podloge
za izradu Plana.

U izradi 3. izmjena i dopuna PPUO-a koristit Ce se,
odnosno pribavljat ¢e se zahtjevi u skladu sa slijede-
¢im sektorskim strategijama, planovima, studijama i
drugim dokumentima:

- Rudarsko-geolo$ka studija Varazdinske Zupanije
- usvojena na Zupanijskoj skupstini Varazdinske
Zupanije 27.06.2016. godine (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 29/16),

- Studija zasStite voda Varazdinske zupanije -
usvojena na sjednici Zupanijske skupstine
15.10.2007. godine,

- Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 3/17),

- Plan gospodarenja otpadom Op¢ine - u izradi/
pribavljanju suglasnosti,

- Procjena ugrozenosti stanovnistva, materijalnih
i kulturnih dobara i okolida od katastrofa i velikih
nesreca - donijeta na sjednici Opéinskog vije¢a
31.03.2011. godine,

- Plan zastite i spasSavanja za podrucje Opcine
Breznica - donijet na sjednici Opc¢inskog vije¢a
15.05.2014. godine,

- Procjena ugrozenosti od pozara i Plan zastite
od pozara (2016. godine) Odluka o dono$enju
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
12/16),

- Zupanijska razvojna strategija VaraZdinske
Zupanije 2011. - 2013. (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 36/10),

- Zupanijska razvojna strategija VaraZdinske
Zupanije - u izradi,

- Strategija razvoja Opc¢ine Breznica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/17),

- Odluka o nerazvrstanim cestama (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 71/13),

- lzvjeSce o stanju u prostoru Varazdinske Zupanije
za razdoblje 2010 do 2015. (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 9/16),

- drugi dokumenti sukladno zahtjevima nadleznih
javnopravnih tijela iz podrucja prometa i veza,
komunalne i druStvene infrastrukture, vodnog
gospodarstva, zastite prirode i okoli$a, zastite
kulturne bastine, zastite i spaSavanja i dr., a
ukoliko te dokumente ili izvode iz istih dostave
nadlezna javnopravna tijela,

- drugijavno dostupni dokumenti i podaci objav-
lieni na internet stranicama javnopravnih tijela
(posebice Drzavnog zavoda za statistiku vezano
uz stanovni$tvo, Drzavnog zavoda za zastitu
prirode, Drzavne geodetske uprave i po potrebi
drugih).

VII. NACIN PRIBAVLJANJA STRUCNIH RJESENJA

Clanak 8.

Ocjenjuje se da u postupku izrade 3. izmjena i
dopuna PPUO-a nece biti potrebno pribavljati po-
sebna stru¢na rjeSenja, ve¢ ¢e se koristiti postoje¢a
dokumentacija, te podaci, planske smjernice i propi-
sani dokumenti sadrzani u informacijskom sustavu
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prostornog uredenja, te koje u svojim zahtjevima daju
javnopravna tijela odredena posebnim propisima, a
prema sektorskim strategijama, planovima, studijama
i drugim dokumentima iz podruc¢ja svog djelovanja
(sukladno ¢lanku 7. ove Odluke).

VIII. POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODREDE-
NIH POSEBNIM PROPISIMA, KOJA DAJU
ZAHTJEVE ZA IZRADU IZMJENA | DOPUNA
PLANA1Z SVOG DJELOKRUGA, TE DRUGIH
SUDIONIKA KORISNIKA PROSTORA KOJI CE
SUDJELOVATI U IZRADI IZMJENA | DOPUNA
PLANA

Clanak 9.
Tijela koja daju zahtjeve iz svog djelokruga i koja
u postupku izrade i dono$enja 3. izmjena i dopuna
PPUO-a, osim temeljem ¢lanka 101. stavka 1. Zakona
o prostornom uredenju, daju misljenja ili suglasnosti i
temeljem posebnih propisa:

1. MINISTARSTVO ZASTITE OKOLISA | ENER-
GETIKE, Zagreb, Radnicka cesta 80

Uprava za za$titu prirode - daje prethodnu su-
glasnost temeljem €l. 22. st. 2. Zakona o zastiti
prirode (»Narodne novine«, broj 80/13),

2. MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 78

a) Uprava poljoprivrede i prehrambene indu-
strije - daje miSljenje temeljem &l. 17. st. 1.
Zakona o poljoprivrednom zemljiStu (»Na-
rodne novine«, broj 39/13 i 48/15),

b) Uprava Sumarstva, lovstva i drvne industrije
- daje prethodno misljenje temeljem ¢&l. 37.
st. 4. Zakona o Sumama (»Narodne novine,
broj 140/05, 82/06, 129/08, 80/10, 124/10,
25/12 1 94/14),

c) Uprava za veterinarstvo i sigurnost hrane -
daje misljenje temeljem ¢l. 30. st. 2. Zakona
o sto¢arstvu (»Narodne novine, broj 70/97,
36/98, 151/03, 132/06 i 14/14),

3. HRVATSKE VODE, Varazdin, Medimurska 26
- daju misljenje temeljem ¢l. 36. st. 7. Zakona
o vodama (»Narodne novine«, broj 153/09,
130/11, 56/13 i 14/14),

Vodnogospodarski odjel za Gornju Savu, Zagreb,
4. MINISTARSTVO KULTURE,

Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzerva-
torski odjel u Varazdinu, Varazdin, Gunduli¢eva
2 - daje suglasnost temeljem ¢l. 56. st. 3. Zakona
o za$titi i o€uvanju kulturnih dobara (»Narodne
novine«, broj 69/99, 151/03, 157/03, 87/09,
88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14 i
98/15),

5. DRZAVNA UPRAVA ZA ZASTITU | SPASAVANJE,

Podrucni ured za zastitu i spaSavanje Varazdin,
Odjel za zastitu i spaSavanje, Varazdin, Kratka
1 - daje suglasnost temeljem ¢&l. 12. Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine, broj
82/15),

6.

HRVATSKA REGULATORNA AGENCIJA ZA
MREZNE DJELATNOSTI, Zagreb, Ulica Roberta
FrangeSa Mihanovi¢a 9 - daje prethodno misljenje
temeljem ¢&l. 25. st. 3. Zakona o elektroni¢kim
komunikacijama (»Narodne novine«, broj 73/08,
90/11, 133/12 i 80/13 i 71/14),

MINISTARSTVO DRZAVNE IMOVINE, Zagreb,
Dezmanova 10 - daje miSljenje temeljem ¢l.
18. st. 5. Zakona o upravljanju i raspolaganju
imovinom u vlasnistvu Republika Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 94/13, 18/16 i 89/17).

Tijela i osobe od kojih ¢e se traziti zahtjevi (podaci,
planske smjernice, dokumenti i dr.), a za koja poseb-
nim propisima nije propisana obaveza pribavljanja
miSljenja ili suglasnosti u postupku izrade i donoSenja
3. izmjena i dopuna PPUO-a, ve¢ davanje misljenja u
javnoj raspravi temeljem ¢lanka 101. stavka 1. Zakona
o prostornom uredenju:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
Policijska uprava Varazdinska, Varazdin, Ivana
MilCeti¢a 10,

MINISTARSTVO ZASTITE OKOLISA | ENER-
GETIKE, Hrvatska agencija za okoli$ i prirodu,
Radnicka cesta 80, 10000 Zagreb,

HRVATSKE VODE, Vodnogospodarska ispo-
stava za mali sliv »Zelina - Lonja«, 10370Dugo
Selo, Zagrebacka 35/I.,

HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o, Sirolina 4,
10000 Zagreb,

HRVATSKE CESTE d.o.o za upravljanje,
gradenje i odrzavanje drzavnih cesta, Zagreb,
Von¢inina 3,

a) Sektor za studije i projektiranje, Odjel za
studije, zakonsku i tehni¢ku regulativu,

b) Sektor za strate$ko planiranje i razvoj i stu-
dije, Odjel za strateSko planiranje i razvoj,

Zupanijska uprava za ceste Varazdinske Zu-
panije, Varazdin, Gajeva 2,

HEP - Operator distribucijskog sustava d.o.o,
Sektor za tehni¢ku potporu, Sluzba za pripre-
mu izgradnje i izgradnju, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 37,

HEP d.d, Sektor za strategiju i razvoj, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 37,

HEP Operator distribucijskog sustava d.o.o.
Elektra Zagreb, Pogon Zelina, Sveti Ivan Zelina,
Zagrebacka 58, 10280 Sveti lvan Zelina,
ODASILJACI | VEZE d.0.0, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 269d,

Hrvatski Telekom d.d, Zagreb, Ulica Roberta
Frange$a Mihanovic¢a 9,

HRVATSKI TELEKOM d.d. Zagreb, Odjel
upravljanja komunikacijskom infrastrukturom,
Odsjek upravljanja ugovornim odnosima i re-
gistraciju, Harambasié¢eva 39, 10000 Zagreb,
HRVATSKE SUME d.o.o, Uprava $uma Ko-
privnica, Koprivnica, lvana Mestrovica 28,
HRVATSKE SUME d.o.o, Uprava $uma Ko-
privnica - Sumarija Varazdin, Varazdin,
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA, Podruéni
ured za katastar Varazdin, Stanka Vraza 4,
42000 Varazdin,
JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE ZA-
STICENIM PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA
NA PODRUCJU VARAZDINSKE ZUPANIJE,
Varazdin, Kratka 1,
VARKOM d.d. Trg bana Jelaci¢a 15, 42 000
Varazdin,
TERMOPLIN d.d. Varazdin, V. Spingi¢a 78,
TERMOPLIN Novi Marof d.d. Varazdinska 48,
Novi Marof,
AZRA - Agencija za razvoj Varazdinske Zupa-
nije, Varazdin, Kratka 1,
HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA, Zu-
panijska komora Varazdin, Preradovieva
17/11,
Upravna tijela Varazdinske zupanije, Franje-
vacki trg 7:
a) Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zastitu okolisa,
b) Upravni odjel za gospodarstvo, financije i
europske poslove,
¢) Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni razvoj,
d) Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport,
e) Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i
civilno drustvo,
VARAZDINSKA ZUPANIJA, Upravni odjel za
prostorno uredenje i graditeljstvo, Ispostava
Novi Marof, Trg hrvatske drzavnosti 1, 42220
Novi Marof,
Sluzbe Ureda drzavne uprave u Varazdinskoj
Zupaniji, Sluzba za gospodarstvo i imovinsko-
pravne poslove, Varazdin, Vrazova 4,

Zavod za prostorno uredenje Varazdinske
Zupanije, Varazdin, Mali plac 1a.

Ako se tijekom izrade 3. izmjena i dopuna PPUO
ukaze potreba, u postupak izrade mogu se ukljuciti i
drugi sudionici.

Clanak 10.

Rok za dostavu zahtjeva za izradu 3. izmjena i do-
puna PPUO je 30 dana od dana dostave ove Odluke.
U slucaju da tijela i osobe iz ¢lanka 9. ove Odluke ne
dostave svoje zahtjeve u navedenom roku smatrat ¢e
se da ih nemaiju.

IX.

PLANIRANI ROK ZA [ZRADU IZMJENA |
DOPUNA PLANA, ODNOSNO NJEGOVIH
POJEDINIH FAZA

Clanak 11.

Izrada 3. izmjena i dopuna PPUO-a provodit ¢e se
u nekoliko osnovnih faza i to:

I. faza: Pripremne radnje - obuhvaéaju objavu Odluke
oizradi 3. izmjena i dopuna PPUO-a, obavjestava-
nje javnosti i susjednih JLS, te dostavu Odluke o
izradi javnopravnim tijelima s pozivom za dostavu

zahtjeva za izradu 3. izmjena i dopuna PPUO-a i
prikupljanje tih zahtjeva, kao i dostavu Odluke o
izradi drzavnom Zavodu za prostorni razvoj radi
objave u Informacijskom sustavu prostornog ure-
denja, te odabir izradivaca.

Napomena:

I. fazu provodi Nositelj izrade, a postupci i rokovi
te faze su definirani u ¢lanku 12. ove Odluke,

I, 1l. i IV. faza izrade, u dijelu koji su u nad-
leznosti Struénog izradivaca, a ovise i o tijeku
postupka koji provodi Nositelj izrade, provodit
¢e se prema okvirnim rokovima navedenim u
okviru tih faza u ovom ¢lanku.

Il. faza: Nacrt prijedloga i prijedlog Plana za javnu
raspravu:

Izrada Nacrta prijedloga u skladu sa zahtjevi-

ma javnopravnih tijela koja sudjeluju postupku

izrade

- izrada Nacrta prijedloga zapocinje nakon $to
Nositelj izrade pribavi i dostavi Stru¢nom
izradivacu zahtjeve za izradu 3. izmjena i
dopuna PPUO-a (podatke, planske smjer-
nice i propisane dokumente) od pozvanih
javnopravnih tijela iz ¢lanka 9. ove Odluke
i provodit ¢e se u trajanju do 120 radnih
dana.

Utvrdivanje Prijedloga za javnu raspravu i
provodenje javne rasprave - Prijedlog za javnu
raspravu utvrduje nacelnik Opcine, a Struéni
izradivac¢ izraduje elaborat Prijedloga 3. izmjena
i dopuna PPUO-a za javnu raspravu i dostavlja
ga Nositelju izrade koji organizira i provodi javnu
raspravu. U okviru javne rasprave Prijedlog 3.
izmjena i dopuna PPUO-a stavlja se na javni
uvid, uz posebnu obavijest o odrzavanju javne
rasprave javnopravnim tijelima koja su pozva-
na za dostavu zahtjeva za izradu 3. izmjena i
dopuna PPUO-a, te se odrzava javno izlaganje.

- izrada Prijedloga za javnu raspravu (koji
sadrzi tekstualni dio, te obrazloZzenje i saZe-
tak za javnost) u skladu s aktom nacelnika
o utvrdivanju Prijedloga, a izradit ¢e se u
roku do 30 radnih dana i dostaviti Nositelju
izrade radi organiziranja i provodenja javne
rasprave i stavljanja na javni uvid. Tijekom
Jjavne rasprave u javhom izlaganju radi
obrazlozenja rjeSenja, smjernica i mjera
sudjeluju: Nositelj izrade, Stru¢niizradivac,
odnosno imenovani odgovorni voditelj izrade
3. izmjena i dopuna PPUO-a, a po potrebi i
drugi strucnjaci koji su sudjelovali u izradi.

Priprema lzvjeSéa o javnoj raspravi - Nositelj

izrade prikuplja primjedbe, prijedloge i miSljenja,

te ih dostavlja izradivacu. Izradivac tj. odgovorni
voditelj u suradnji s Nositeljem izrade obraduje
primjedbe i prijedloge dane u javnoj raspravi,
kao i misljenja javnopravnih tijela, te priprema

Izvje$ée o javnoj raspravi, koje se objavljuje na

oglasnoj ploci i mreznim stranicama Nositelja

izrade i u Informacijskom sustavu prostornog
uredenja.
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- lzvje$ce o javnoj raspravi izradit ¢e se u
roku od najduze 15 dana od isteka roka za
primanje misljenja, primjedbi i prijedloga.

Napomena:

U slucaju potrebe moze se ponoviti javna rasprava
(ako se Prijedlog plana zbog prihvacanja mislje-
nja, prijedloga i primjedbi u javnoj raspravi ili iz
drugih razloga promijeni tako da nova rjeSenja
ne budu u skladu s programskim polazistima
iz Odluke o izradi, ako se promijeni granica
gradevinskog podrucja ili se promjenom utjece
na vlasni¢ke odnose). Javna rasprava se mozZe
ponoviti najvie tri puta nakon ¢ega se donosi
nova odluka o izradi i provodi novi postupak.
U slu¢aju potrebe ponavljanja javne rasprave
odgovarajuce ¢e se ponoviti navedeni postupci
i rokovi koji se odnose na javnu raspravu.

I1l. faza: Nacrt kona¢nog prijedloga i kona¢ni pri-
jedlog Plana:

Izrada Nacrta konacnog prijedloga - strucni
izradiva€ u suradnji s Nositeljem izrade izraduje
Nacrt kona€nog prijedloga 3. izmjena i dopuna
PPUO-a u skladu s lzvje§¢em o javnoj raspravi
(prihvacenim ocitovanjima, primjedbama i pri-
jedlozima, kao i misljenjima javnopravnih tijela),
te se Nacrt kona¢nog prijedloga i lzvje$¢e o
javnoj raspravi s nacrtom Odluke o donoSenju
dostavlja nacelniku radi utvrdivanja Kona¢nog
prijedloga 3. izmjena i dopuna PPUO-a

- Nacrt konacnog prijedloga 3. izmjena i
dopuna PPUO-a izradit ¢e se u roku do 40
radnih dana.

Izrada elaborata Kona&nog prijedloga nakon
njegova utvrdivanja, a po dostavi tog akta

- Struéniizradivac izraduje Konacni prijedlog
3. izmjena i dopuna PPUO-a u roku do 25
radnih dana i dostavlja ga Nositelju izrade
radi pribavljanja mislienja Zupanijskog zavoda
za prostorno uredenje,

U okviru ove faze Nositelj izrade dostavlja

sudionicima javne rasprave pisanu obavijest

s obrazlozenjem o razlozima neprihvacanja,

odnosno djelomi¢nog prihvacanja primjedbi i

prijedloga, odnosno misljenja.

IV. faza: Pribavljanje misljenja, donosSenje Plana
i objava:

pribavljanje misljenja Zupanijskog zavoda u
pogledu uskladenosti kona¢nog prijedloga 3.
izmjena i dopuna PPUO-a s Prostornim planom
Zupanije - ukoliko je Zupanijski zavod izradivag ili
koordinator izrade tada misljenje nije potrebno,
DonoSenje 3. izmjena i dopuna PPUO-a (Odluke
o donosenju) na Opc¢inskom vije¢u i objava Od-
luke o donoSenju u sluzbenom glasilu - Konaéni
prijedlog 3. izmjena i dopuna PPUO-a s nacrtom
Odluke o dono$enju upucuje se Opcinskom vi-
je¢u na donoSenje nakon pribavljenog misljenja
Zupanijskog zavoda, a hakon dono$enja Odluka
se objavljuje u sluzbenom glasilu,

Izrada i isporuka usvojenih 3. izmjena i dopuna
PPUO-a - nakon $to Opc¢insko vije¢e usvoji 3.
izmjene i dopune PPUO-a i one budu objavljene
u sluzbenom glasilu (tj. zaprimanja sluzbenog
glasila u kojem je objavljena Odluka o donoSe-
nju),

- Struéni izradivaé dopunjuje i kompletira
dokumentaciju, izraduje izvornik i odgova-
rajuci broj preslika elaborata, te ih dostavlja
Nositelju izrade u analognom i digitalnom
obliku u roku do 10 radnih dana radi dostave
nadleznim tijelima sukladno Zakonu,

Op¢insko vijece objavljuje prociséeni tekst

prostornog plana na nacin propisan za odluku

o donos$enju prostornog plana.

Clanak 12.

Ostali postupci i rokovi koje ¢e prema propisima
o prostornom uredenju provoditi Nositelj izrade, od-
nosno Opcinsko vijeée, a nisu sadrzani u ¢lanku 11.
ove Odluke okvirno su:

Dostava Odluke o izradi 3. izmjena i dopuna
PPUO-a svim javnopravnim tijelima iz ¢lanka
9. ove Odluke u roku od 7 dana od dana objave
s pozivom da mu u roku od 30 dana dostave
zahtjeve (podatke, planske smjernice i propisane
dokumente koji nisu sadrzani u Informacijskom
sustavu prostornog uredenja) za izradu 3. izmjene
i dopune PPUO-a. Ukoliko pozvana tijela i osobe
ne dostave zahtjeve u tom roku, smatrat ¢e se
da ih nemaju. Nositelj izrade Odluku dostavlja
i drzavnom Zavodu za prostorni razvoj u istom
roku, a radi objave u Informacijskom sustavu
prostornog uredenja (obaveza prema C&lanku
88. i 90. Zakona o prostornom uredenju).

Istovremeno s postupkom i rokom iz toCke 1.
o izradi 3. izmjena i dopuna PPUO-a Nositelj
izrade obavjeStava javnost na web stranici
Opcine (obaveza prema ¢lanku 88. Zakona o
prostornom uredenju). Prema ocjeni Nositelja
izrade moguce je obavjeStavanje javnosti kroz
dnevni i/ili tjedni tisak. Susjedne JLS moraju se
pismenim putem obavijestiti o izradi 3. izmjena
i dopuna PPUO-a.

Nositelj izrade dostavlja nacelniku Nacrt prijed-
loga 3. izmjena i dopuna PPUO-a u najkracem
roku od zaprimanja istog od strane izradivaca,
a nacelnik ¢e utvrditi Prijedlog 3. izmjena i do-
puna PPUO-a za javnu raspravu u najkracem
roku (Obaveza prema clanku 95. Zakona o
prostornom uredenju).

O Prijedlogu 3. izmjena i dopuna PPUO-a No-
sitelj izrade ¢e provesti javnu raspravu o kojoj
¢e objaviti obavijest u dnevnom tisku, na web
stranici Opéine i Ministarstva graditeljstva i
prostornoga uredenja najmanje 8 dana prije
poCetka javne rasprave (obaveza prema c¢lanku
96. Zakona o prostornom uredenju i gradnji).

Javna rasprava zapocinje stavljanjem Prijedloga
3. izmjena i dopuna PPUO-a na javni uvid na
oglasnu plo€u i web stranice Op¢ine koji traje
10 dana (obaveza prema clanku 98. Zakona
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o prostornom uredenju i gradnji), a misljenja
javnopravnih tijela, te primjedbe i prijedlozi do-
stavljat ¢e se Nositelju izrade u roku do zadnjeg
dana javne rasprave.

- Nositelj izrade osim objave javne rasprave prema
obavezno dostavlja i posebnu pisanu obavijest
0 javnoj raspravi (obaveza prema c¢lanku 97.
Zakona o prostornom uredenju) javnopravnim
tijelima odredenim posebnim propisima koja su
dala ili trebala dati zahtjeve (podatke, planske
smjernice i propisane dokumente) za izradu
3. izmjena i dopuna PPUO-a iz podru¢ja svog
djelokruga.

- Zavrijeme javnog uvida Nositelj izrade organizirat
¢e javno izlaganje radi obrazlozenja rjeSenja,
smjernica i mjera Prijedloga 3. izmjena i do-
puna PPUO-a i voditi zapisnik kojeg potpisuje
odgovorna osoba Nositelja izrade.

- U tijeku javne rasprave, odnosno do zadnjeg
dana javne rasprave, Nositelju izrade upucuju se
primjedbe i prijedlozi, te miSljenja javnopravnih
tijela na Prijedlog 3. izmjena i dopuna PPUO-a.
Ako javnopravno tijelo ne dostavi miSljenje u
definiranom roku, smatra se da je misljenje dano
i da je Prijedlog 3. izmjena i dopuna PPUO-a
izraden u skladu s danim zahtjevima, odnosno
posebnim propisima i/ili dokumentima iz njihove
nadleznosti koji su od utjecaja na plan (obaveza
prema clancima 100. i 101. Zakona o prostornom
uredenju).

- Nositelj izrade dostavlja nacelniku Nacrt kona¢nog
prijedloga 3. izmjena i dopuna PPUO-a zajedno
s lzvjeS¢em o javnoj raspravi u najkracem roku
od zaprimanja elaborata Nacrta Kona¢nog prijed-
loga od strane Stru¢nog izradivaca, a nacelnik
¢e utvrditi Konaéni prijedlog 3. izmjena i dopuna
PPUO-a u najkracem roku (obaveza prema
¢lanku 105. Zakona o prostornom uredenju).

- Nakon §to nacelnik utvrdi Konacni prijedlog,
a prije upucivanja Konac¢nog prijedloga na
donosenje Opcinskom vije¢u, Nositelj izrade
je obavezan pisanim putem dostaviti sudioni-
cima javne rasprave obrazloZenja o razlozima
neprihvacanja, odnosno djelomi¢nog prihvacanja
njihovih prijedloga i primjedbi (obaveza prema
¢lanku 106. Zakona o prostornom uredenju).

- Prije donoSenja 3. izmjena i dopuna PPUO-a,
Nositelj izrade mora pribaviti mi§ljenje Zupanij-
skog zavoda za prostorno uredenje, a zahtjev
za miSljenjem s potrebnom dokumentacijom
(Konacni prijedlog 3. izmjena i dopuna PPUO-
a, lzvjeSc¢e o javnoj raspravi i Nacrt Odluke o
donos$enju) dostavlja Zupanijskom zavodu u
najkracem roku od zaprimanja elaborata Konac-
nog prijedloga 3. izmjena i dopuna PPUO-a od
strane Stru¢nog izradivaca. Rok za izdavanje
misljenja Zupanijskog zavoda je najvise 30
dana (obaveza prema c¢lanku 107. Zakona o
prostornom uredenju). Ukoliko bi Zupanijski
zavod bio izradivac ili koordinator 3. izmjena i
dopuna PPUO tada misljenje nije potrebno.

- Nakon provedenih svih aktivnosti iz ¢lanka 11.
i 12. ove Odluke nacelnik ¢e uputiti Opcinskom

vijecu Konacni prijedlog 3. izmjena i dopuna
PPUO-a s Odlukom o dono8enju na usvajanje.

- Nakon dono$enja 3. izmjena i dopuna PPUO-a
na Opcinskom vije¢u, Odluka o donoSenju obja-
vit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije« (obaveza prema ¢lanku 110. Zakona
o prostornom uredenju).

- Opcinsko vijeée ¢e u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Odluke o 3. izmjenama i
dopunama PPUO-a objaviti prociSceni tekst
prostornog plana (proc¢iséeni tekst odredbi za
provodenje i grafickog dijela) na nacin propisan
za odluku o dono$enju prostornog plana u ana-
lognom i elektroni¢kom obliku (obaveza prema
¢lanku 113. Zakona o prostornom uredenju).

X. 1ZVOR FINANCIRANJA IZRADE
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 13.

Financiranje stru¢ne izrade 3. izmjena i dopuna
PPUO i troSkove postupka koje provodi Nositelj izrade
(objave, pozivi, dostava materijala, organiziranje raspra-
va i dr.) osigurat ¢e se u Proracunu Opc¢ine Breznica.

XI. OSTALE ODREDBE

Clanak 14.
Sudionici koji ¢e sudjelovati u izradi 3. izmjena i
dopuna PPUO-a:

1. NOSITELJ IZRADE: Jedinstveni upravni odjel
Opcine Breznica sukladno ¢lanku 81. stavak 2.
Zakona o prostornom uredenju. Nositelj izrade
u postupku izrade 3. izmjena i dopuna PPUO-a
sudjeluje i davanjem zahtjeva (podataka, plan-
skih smjernica, propisanih dokumenataidr.) iz
svog djelokruga.

2. STRUCNI IZRABIVAC ée se izabrati po donesenoj
Odluci o izradi 3. izmjena i dopuna PPUO-a.

U izradi 3. izmjena i dopuna PPUO-a sudjelovati
¢e susjedne jedinice lokalne samouprave i javnost
temeljem obavijesti Nositelja izrade na nacin kako je
to propisano ¢lankom 88. i 100. Zakona o prostornom
uredenju.

Clanak 15.

U vrijeme izrade 3. izmjena i dopuna PPUO nema
zabrane izdavanja akata kojima se odobravaju zahvati
u prostoru, odnosno gradenje.

Ako u postupku izrade i donoSenja 3. izmjena i
dopuna PPUO-a dode do ponavljanja javne rasprave,
promjene propisa kojima se odreduju obaveze i procesi
u postupku, te ako se promijene odredbe ove Odluke,
u ovisnosti o promjenama uskladit ¢e se tijek postupka
i rokovi koji su odredeni ovom Odlukom.

Nakon donos$enja/usvajanja 3. izmjena i dopuna
PPUO-a, Nositelj izrade dostavit ¢e 3. izmjene i dopune
PPUO-a s Odlukom o donoS$enju, tijelima odredenim
u ¢lanku 112. Zakona o prostornom uredenju u roku
15 dana od dana objave Odluke o donoS$enju u sluz-
benom glasilu.
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Clanak 16.

Zaizradu 3. izmjena i dopuna PPUO koristit ¢e se
nove kartografske digitalne geodetske podloge koje
¢e Nositelj pribaviti od Drzavne geodetske uprave.

Clanak 17.

Nositelj izrade dostavit ¢e ovu Odluku sukladno
¢lanku 90. Zakona o prostornom uredenju javnopravnim
tijelima iz tocke 9. ove Odluke radi davanja zahtjeva
za izradu 3. izmjena i dopuna PPUO.

Po objavi ove Odluke u sluzbenom glasilu, Nositelj
izrade objavit ¢e obavijest o izradi 3. izmjena i dopuna
PPUO i ovu Odluku na mreznim stranicama Opc¢ine
Breznica, te ¢e isto dostaviti Hrvatskom zavodu za
prostorni razvoj radi objave u Informacijskom sustavu
prostornog uredenja.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 350-02/17-01/01
URBROJ: 2186/023-01-18-61
Bisag, 30. sije¢nja 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Goran Bruci, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 7. Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom (»Narodne novine«, broj 94/13
i 73/17; u daljnjem tekstu: ZOGO), ¢lanka 4. Uredbe
o0 gospodarenju komunalnim otpadom (»Narodne
novine«, broj 50/17; u daljnjem tekstu: Uredba), te
¢lanka 29. Statuta Opcine Breznica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 32/13), Opc¢insko vijeée
Opc¢ine Breznica na sjednici odrzanoj 30. sijenja
2018. godine, donosi

ODLUKU
o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada na podrucju
Opc¢ine Breznica

1. PREDMET ODLUKE

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se nacin pruzanja javne
usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada i usluge povezane
s javnom uslugom (u daljnjem testu: javna usluga) na
podrucju Opcine Breznica.

2. KRITERIJ OBRACUNA KOLICINE OTPADA
Clanak 2.

Kriterij koli¢ine otpada koju predaje korisnik javne
usluge je volumen spremnika i broj praznjenja spremnika.

3. STANDARDNE VELICINE | DRUGA BITNA
SVOJSTVA SPREMNIKA ZA SAKUPLJANJE
OTPADA

Clanak 3.

MijeSani komunalni otpad prikuplja se u spremnicima
za mijeSani komunalni otpad. Tipizirani/standardizira-
ni spremnici za prikupljanje mijeSanog komunalnog
otpada su plasti¢ni ili metalni spremnici volumena
1201,2401i 1100 I.

Biorazgradivi komunalni otpad - biootpad korisnici
usluge duzni su zbrinjavati u svojim domacinstvima
na nacin da isti kompostiraju u vlastitim ku¢anstvima,
osim u slu¢ajevima kada to nije moguce.

Neovisno od odredbe iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, korisnici usluge mogu od davatelja javne
usluge zatraziti odvoz biorazgradivog komunalnog
otpada - biootpada.

Biorazgradivi komunalni otpad - biootpad i otpadni
papir i karton prikuplja se u spremnicima za biorazgradivi
komunalni otpad i to odvojeno biootpad od otpadnog
papira i kartona. Tipizirani/standardizirani spremnici
za prikupljanje biorazgradivog komunalnog otpada -
biootpada su plasti¢ni ili metalni spremnici volumena
120 1, 240 1i 1100 |, a za prikupljanje biorazgradivog
komunalnog otpada - otpadnog papira i kartona su
plasti¢ni ili metalni spremnici volumena 120 I. Vreca
sa logotipom koncesionara se smatra spremnikom.

Otpadni papir, metal, plastika, staklo i tekstil pri-
kupljaju se u posebnim spremnicima koji se nalaze na
javnim povrSinama, u reciklaznim dvoristima i/ili na
lokaciji obradunskog mjesta korisnika usluge.

Problemati¢ni otpad prikuplja se u spremnicima
za problemati¢ni otpad koji se nalaze u reciklaznom
dvoristu ili mobilnom reciklaznom dvoristu.

Krupni (glomazni) otpad prikuplja se u reciklaznom
dvoristu, mobilnom reciklaznom dvori$tu i jednom go-
diSnje na lokaciji obradunskog mjesta korisnika usluge
(sukladno rasporedu davatelja usluge) u koli¢ini do
najvise 2 m?3 po korisniku.

Davatelj usluge duzan je neovisno o obvezi iz pret-
hodnog stavka na zahtjev korisnika usluge osigurati
preuzimanje krupnog (glomaznog) otpada od korisnika
usluge na lokaciji obracunskog mjesta korisnika us-
luge, pri €¢emu je korisnik usluge duzan platiti cijenu
prijevoza tog otpada do reciklaznog dvorista.

Davatelj usluge duzan je u Sto kracem roku taj
otpad preuzeti od korisnika, ali ne duzem od 30 dana
od primljenog zahtjeva.

Spremnici za komunalni otpad kod korisnika usluge
moraju imati oznaku naziva vrste otpada za koju je
spremnik namijenjen, oznaku davatelja usluge i oznaku
koja je u Evidenciji o preuzetom komunalnom otpadu
pridruzena korisniku usluge i obratunskom mjestu.

Spremnici za komunalni otpad postavljeni na javnoj
povrSini moraju imati oznaku davatelja usluge, naziv
vrste otpada za koju je spremnik namijenjen te kratku
uputu o otpadu koji se sakuplja putem tog spremnika.

Jedinica lokalne samouprave i davatelj usluge na
svojoj mreznoj stranici objavljuju i azurno odrzavaju
popis koji sadrzi sljedeée informacije:
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- lokacije mobilnih reciklaznih dvorista po nase-
ljiima

- lokacije spremnika za odvojeno sakupljanje
komunalnog otpada i

- podrucgja u kojima se spremnici za odvojeno
sakupljanje komunalnog otpada izravno ustupaju
korisniku usluge.

Clanak 4.

Spremnici za odvojeno sakupljanje komunalnog
otpada te spremnici za odvojeno sakupljanje otpadnog
papira i kartona i plastike koji se nalaze na lokaciji
obraunskog mjesta korisnika usluge oznaceni su
Citkom i trajnom oznakom koja sadrzi naziv davatelja
javne usluge i usluge povezane s javnom uslugom i
oznaku koje je u Evidenciji pridruzena korisniku usluge
i obradunskom mjestu ako je to po prirodi spremnika
moguce.

Korisnik usluge koji ve¢ raspolaze spremnikom
duzan je omoguciti davatelju javne usluge oznacivanje
spremnika sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 5.

Mjesto primopredaje je mjesto spremnika za od-
vojeno sakupljanje komunalnog otpada te spremnici
za odvojeno sakupljanje otpadnog papira i kartona i
plastike koje se nalazi u pravilu na lokaciji obracunskog
mjesta kod korisnika usluge.

Iznimno, spremnici za odvojeno sakupljanje komu-
nalnog otpada i odvojeno sakupljanje otpadnog papira
i kartona, plastike, u slu¢ajevima kada ne postoji pro-
storna mogucénost smjestaja spremnika kod korisnika
usluge nalaze se na javnoj povrsini.

Spremnici za odvojeno sakupljanje otpadnog papira
i kartona, metala, plastike, stakla i tekstila nalaze se
u reciklaznom dvoristu i zelenim otocima.

Spremnici za problemati¢ni otpad tj. opasni otpad
iz podgrupe 20 01 Kataloga otpada koji uobi¢ajeno
nastaje u ku¢anstvu te opasni otpad koji je po svoj-
stvima, sastavu i koli€¢ini usporediv s opasnim otpa-
dom koji uobi¢ajeno nastaje u ku¢anstvu pri ¢emu se
problemati¢nim otpadom smatra sve dok se nalazi
kod proizvodaca tog otpada, nalaze se u reciklaznom
dvoristu.

Spremnik kod korisnika usluge i spremnik postavljen
na javnoj povrsini, iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatraju se
primarnim spremnikom propisanim posebnim propisom
kojim se ureduje gospodarenje otpadom.

Spremnici iz stavka 2. ovog ¢lanka se postavljaju
prema Planu rasporeda spremnika za komunalni otpad
koji je sastavni dio ove Odluke, pri tome uzimajuci u
obzir da spremnici ne ometaju kolni i pjeSacki promet,
te da ne utjeCu bitno na estetski izgled pojedinih
uredenih javnih povr$ina i urbane opreme (parkovi,
klupe, nadstresnice za promet i sl.)

Korisnici javne usluge koji predaju otpad u spre-
mnike iz stavka 2. ovog €lanka nisu ovlasteni mijenjati
poloZaj spremnika u prostoru.

4. NAJMANJA UCESTALOST ODVOZA OTPADA
PREMA PODRUCJIMA

Clanak 6.

Odvoz mijeSanog otpada za sve korisnike usluga
obavlja se svaki drugi tjedan.

Odvoz biorazgradivog komunalnog otpada za sve
korisnike usluga koji ne kompostiraju u vlastitom ku-
¢anstvu, obavlja se jednom mjesecno.

Odvoz otpadnog papira i kartona iz biorazgradivog
komunalnog otpada i reciklabilnog otpada za sve ko-
risnike usluga obavlja se jednom mjesecno.

Iznimno od navedenog, nadlezno tijelo Op¢ine
Breznica moze odrediti da se broj odvoza, na cijelom
podrucju Opc¢ine Breznica ili u odredenim dijelovima
Opcine Breznica, uredi na drugaciji nacin, a sukladno
stvarnim potrebama.

Clanak 7.

U slu€aju da broj postavljenih spremnika i uce-
stalost odvoza komunalnog otpada prema kriterijima
iz ¢lanka 6. ove Odluke nije dovoljan u pojedinim
razdobljima kalendarske godine, davatelj usluge ce,
na zahtjev korisnika usluge, osigurati povecéanu fre-
kvenciju usluga odvoza komunalnog otpada, koji ¢e
biti regulirani posebnim ugovorom i cjenikom koji ¢e
biti prilog navedenog ugovora.

5. OBRACUNSKA RAZDOBLJA KROZ
KALENDARSKU GODINU

Clanak 8.

Koli¢ina koriStenja javne usluge obracunava se
u mjeseCnim obracunskim razdobljima. Utvrduje se
dvanaest (12) obracunskih razdoblja kroz kalendarsku
godinu, odnosno obracunsko razdoblje odnosi se na
razdoblje od jednog (1) kalendarskog mjeseca.

Davatelj javne usluge ¢e korisnicima izdati pausalni
iznos mjese€ne naknade za Sestomjeselni period,
dok ¢e nakon proteka Sestomjesecnog perioda izdati
naknadu za varijabilni dio Sestomjesecnog razdoblja,
ovisno o predanoj koli¢ini mijeSanog komunalnog
otpada u obrac¢unskom razdoblju.

6. OPCI UVJETI UGOVORA S KORISNICIMA

Clanak 9.

Ovim Opc¢im uvjetima odreduje se davatelj javne
usluge i usluge povezane s javnom uslugom na po-
drucju Op¢ine Breznica, te obveze davatelja i korisnika
javne usluge.

6.1. Davatelj javne usluge i usluge povezane
s javnhom uslugom

Clanak 10.

Davatelj javne usluge i usluge povezane s javhom
uslugom (u daljnjem tekstu: davatelj usluge) je Trgo-
vacko drustvo EKO-FLOR PLUS d.o.o.
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6.2. Javna usluga i usluga povezana s javhom
uslugom

Clanak 11.

U okviru sustava sakupljanja komunalnog otpada
pruza se javna usluga prikupljanja mijeSanog komunal-
nog otpada i prikupljanja biorazgradivog komunalnog
otpada na lokaciji obracunskog mjesta korisnika usluge
sukladno ¢lanku 6. ove Odluke.

Javna usluga se pruza i koristi u okviru sustava
sakupljanja komunalnog otpada u skladu sa sljede¢im
standardima:

- korisniku usluge osigurana je moguc¢nost odvojene
predaje otpada na njegovom obradunskom mje-
stu i koristenjem reciklaznog dvori$ta, mobilnog
reciklaznog dvorista te spremnika postavljenog
na javnoj povrsini i odvoz krupnog (glomaznog)
otpada,

- odvojena primopredaja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada
obavlja se putem spremnika kod korisnika
usluge, na nacin da se otpadni papir i karton
prikuplja odvojeno od biootpada.

Obracunsko mjesto korisnika usluge je mjesto
spremnika otpada kad na lokaciji korisnika usluge
(adresa nekretnine) ne postoji prostorna moguc¢nost
smjestaja spremnika za otpad. Korisnik usluge, duzan
je na dan odvoza otpada sukladno rasporedu odvoza,
spremnik postaviti uz prometnu povrSinu dostupno
specijalnom vozilu za prikupljanje i prijevoz otpada
davatelja javne usluge.

Clanak 12.

Usluga povezana s javhom uslugom je odvojeno
sakupljanje komunalnog otpada putem reciklaznog
dvorista, mobilnog reciklaznog dvorista, spremnika na
javnim povrSinama i kod korisnika usluge te odvojeno
prikupljanje krupnog (glomaznog) komunalnog otpada.

U okviru sustava sakupljanja komunalnog otpada
pruzaju se bez naknade za korisnika usluge sljedece
usluge povezane s javhom uslugom:

- sakupljanje reciklabilnog komunalnog otpada
(plastike), a kad je to prikladno i druge vrste
otpada koje su namijenjene recikliranju na
lokaciji obradunskog mjesta korisnika usluge,

- sakupljanje otpadnog papira i kartona, metala,
plastike, stakla i tekstila putem spremnika po-
stavljenih na javnoj povrsini,

- sakupljanje krupnog (glomaznog) otpada u
reciklaznom dvoriS§tu, mobilnom reciklaznom
dvoristu i jednom godidnje na lokaciji obracun-
skog mjesta korisnika usluge,

- sakupljanje otpada odredenog posebnim propisom
koji ureduje gospodarenje otpadom u reciklaz-
nom dvoristu odnosno mobilnom reciklaznom
dvoristu.

Na zahtjev korisnika pruzaju se sljedecée usluge:

- preuzimanje mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivnog komunalnog otpada na lokaciji
obradunskog mjesta korisnika usluge u slucaju
iznimnog preuzimanja vece koli¢ine otpada,

- preuzimanje krupnog (glomaznog) otpada, osim
preuzimanja krupnog (glomaznog) otpada iz
stavka 2. toCke 3. ovog ¢lanka.

6.2.1. Reciklazna dvorista

Clanak 13.

Opcina Breznica osigurava odvojeno sakupljanje
komunalnog otpada krupnog (glomaznog) otpada, pro-
blemati¢nog otpada, otpadnog papira, metala, stakla,
plastike i tekstila putem mobilnog reciklaznog dvorista
jednom svaka tri mjeseca na podrucju cijele Opcine.

Po izgradnji reciklaznog dvoriSta te ishodenja
uporabne dozvole za isto, uCestalost odvoza mobilnim
reciklaznim dvoriStem mijenja se jednom na svaka
Cetiri mjeseca.

6.2.2. Prikupljanje krupnog (glomaznog) otpada

Clanak 14.

Davatelj javne usluge u okviru javne usluge jednom
u kalendarskoj godini preuzima krupni (glomazni)
otpad od korisnika usluge na obrac¢unskom mjestu
korisnika usluge bez naknade u koli¢ini do najviSe
2 m® po korisniku.

Davatelj javne usluge je duzan preuzeti krupni
(glomazni) otpad od korisnika usluge na obracunskom
mjestu korisnika usluge u $to krac¢em roku koji zajednicki
odreduju korisnik usluge i davatelj usluge, a uzimajuci
u obzir prethodno definirani raspored odvoza krupnog
(glomaznog) otpada i kapacitete davatelja usluge.

Davatelj javne usluge na zahtjev korisnika usluge
osigurava preuzimanje krupnog (glomaznog) otpada
od korisnika usluge na obracunskom mjestu korisnika
usluge, osim preuzimanja krupnog (glomaznog) otpada
iz stavka 2. to¢ke 3. ¢lanka 12. ove Odluke, pri c¢emu
je korisnik usluge duzan platiti cijenu prijevoza tog
otpada do reciklaznog dvorista.

Zabranjeno je odlaganje krupnog (glomaznog)
komunalnog otpada u spremnike za prikupljanje mi-
jeSanog komunalnog otpada.

Zabranjeno je krupni (glomazni) komunalni otpad
odlagati na mjesta koja za to nisu predvidena (unutar
drvoreda, djecjih igraliSta, javnih zelenih povrSina i
parkova i sl.).

Zabranjeno je s krupnim (glomaznim) komunalnim
otpadom odlagati problemati¢ni otpad.

6.2.3. Cijena javne usluge

Clanak 15.

Strukturu cijene javne usluge ¢ini cijena javne
usluge za koli¢inu predanog mijeSanog komunalnog
otpada, cijena obvezne minimalne javne usluge i cijena
ugovorne kazne.

Korisnik usluge je duzan platiti davatelju javne us-
luge iznos cijene javne usluge za obracdunsko mjesto
i obracunsko razdoblje, osim za obrac¢unsko mjesto
na kojem se nekretnina trajno ne koristi.
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Prilikom stjecanja odnosno prestanka statusa ko-
risnika usluge isti je navedeni status duzan dokazati
vjerodostojnim ispravama i dokumentacijom sukladno
¢lanku 13. Uredbe o gospodarenju komunalnim otpa-
dom (»Narodne novine, broj 50/17).

Svaka promjena koja se prijavljuje prihvaca se od
datuma prijave, te je iskljuéena mogucnost retroaktiv-
nog ucinka prijavljene promjene. Prilikom promjene svi
dospjeli racuni moraju biti pla¢eni. Prilikom kona¢nog
prestanka koriStenja javne usluge, korisnik usluge (vla-
snik nekretnine) je duzan platiti sve do tada zaprimljene
racune, vratiti zaduzenu posudu Cistu i neoste¢enu (u
protivnom posudu mora financijski nadoknaditi) i tek
tada se moze brisati iz evidencije koristenja usluge.

Clanak 16.

Strukturu cijene javne usluge ¢€ini cijena javne
usluge za koli¢inu predanog mijeSanog komunalnog
otpada, cijena obvezne minimalne javne usluge i cijena
ugovorne kazne.

Cijena javne usluge za koli¢inu predanog mijeSanog
komunalnog otpada odreduje se prema izrazu:

C=JCVxBPxU

pri emu je:

C - cijena javne usluge za koli¢inu predanog
mijeSanog komunalnog otpada izrazena u
kunama,

JCV - jedini¢na cijena za praznjenje volumena
spremnika mijeSanog komunalnog otpada
izrazena u kunama sukladno cjeniku,

BP - broj praznjenja spremnika mijeSanog ko-
munalnog otpada u obracunskom razdoblju
sukladno podacima u Evidenciji,

U - udio korisnika usluge u koriStenju spremnika.

6.3. Obveze davatelja javne usluge

Clanak 17.
Davatelj javne usluge:

- osigurava korisniku usluge spremnike za pri-
mopredaju mijeSanog komunalnog otpada, bio-
razgradivog komunalnog otpada i reciklabilnog
komunalnog otpada pri Cemu se za viSestambene
zgrade i nepristupaéna podrucja osigurava
koriStenje zajedniCkog spremnika,

- oznaCava spremnike oznakom iz stavka 1.
¢lanka 4. ove Odluke,

- dostavlja pravovremeno korisniku usluge obavijest
o prikupljanju mijeSanog komunalnog otpada,
biorazgradivog komunalnog otpada - biootpada
i reciklabilnog komunalnog otpada

- preuzima sadrzaj spremnika od korisnika usluge,

- odgovoran je za sigurnost, redovitost i kvali-
tetu javne usluge i usluge povezane s javhom
uslugom,

- osigurava provjeru da otpad sadrzan u spremniku
prilikom primopredaje odgovara vrsti otpada Cija
se primopredaja obavlja. Davatelj usluge nije

obvezan preuzeti otpad koji ne odgovara vrsti
otpada Cija se primopredaja obavlja.

Davatelj javne usluge gospodari s odvojeno saku-
plienim komunalnim otpadom, uklju€ujuéi preuzima-
nje i prijevoz tog otpada, sukladno propisanom redu
prvenstva gospodarenja otpadom na nacin koji ne
dovodi do mijeSanja odvojeno sakupljenog komunalnog
otpada s drugom vrstom otpada ili s otpadom koji ima
drugacija svojstva.

Clanak 18.

Davatelj javne usluge dostavlja korisniku usluge
do kraja prosinca tekuce kalendarske godine za idu¢u
kalendarsku godinu obavijest o planiranom prikupljanju
mijeSanog komunalnog otpada, biorazgradivog ko-
munalnog otpada, reciklabilnog komunalnog otpada i
krupnog (glomaznog) otpada u pisanom obliku i putem
mrezne stranice, koja sadrzava:

- plan s datumima i okvirnim vremenom primo-
predaje mijeSanog komunalnog otpada, bio-
razgradivog komunalnog otpada i reciklabilnog
komunalnog otpada,

- lokaciju i radno vrijeme reciklaznog dvorista,

- lokaciju, datum i radno vrijeme mobilnog reci-
klaZnog dvorista,

- plan s datumima preuzimanja krupnog (gloma-
znog) otpada u okviru javne usluge,

- lokacije spremnika za odvojeno sakupljanje
komunalnog otpada na javnoj povrsini,

- uputu o kompostiranju za korisnika usluge koji
kompostira biootpad,

- uputu o postupanju s mijeSanim komunalnim
otpadom, biorazgradivim komunalnim otpadom
i reciklabilnim komunalnim otpadom,

- kontakt podatke i nacin podnoSenja zahtjeva
za preuzimanje komunalnog otpada na zahtjev
korisnika usluge,

- uputu o preuzimanju komunalnog otpada na
zahtjev korisnika usluge.

Clanak 19.

Radi zastite korisnika usluge i omoguc¢avanja bolje
kvalitete usluge, korisnicima usluge isporucitelj osi-
gurava mogucénost prijave potreba u isporuci usluga
radnim danom od 08:00 do 16:00, te elektronskim
putem mailom na: info@eko-flor.hr.

6.3.1. Evidencija o preuzetom
komunalnom otpadu

Clanak 20.

Davatelj javne usluge vodi sluzbenu evidenciju o
preuzetom komunalnom otpadu, koja se vodi u digi-
talnom obliku i koja sadrzi podatke:

- o korisniku usluge: ime i prezime ili naziv pravne
osobe ili fiziCke osobe - obrtnika, OIB i adresa,
obracunsko mjesto, popis primopredaja mijeSanog
komunalnog otpada korisnika usluge i evidenciju
sakupljanja biorazgradivog komunalnog otpada
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gdje je to primjenjivo po obracunskom razdobilju,
popis izjavljenih prigovora korisnika usluge,

- o kori$tenju javne usluge za obradunsko mjesto:
oznaku obradunskog mjesta koja sadrzi adresu,
naziv korisnika usluge i u slu¢aju potrebe do-
datnu oznaku, podatak o koriStenju nekretnine
na obradunskom mjestu (koristi se ili se trajno
ne koristi) datum zaprimanja zadnje Izjave ko-
risnika o nacinu koriStenja javne usluge, vrsti
i koli¢ini spremnika s pripadaju¢im oznakama,
udjelu korisnika usluge u koristenju spremnika,
datumu i broju primopredaja otpada i dokaz o
izvr§enoj usluzi u obraCunskom razdoblju kada
je sukladno Oduci kao kriteriji koli¢ine otpada
odreden volumen spremnika,

- o koriStenju reciklaznog dvoriSta i mobilnog
reciklaznog dvorista: adresi reciklaznog dvoritSa
odnosno mobilnog reciklaznog dvorista u koje
korisnik usluge moze predati otpad bez naknade,
datum, ime i prezime i broj osobne iskaznice
korisnika usluge, kljuéni broj otpada propisan
posebnim propisom kojim se ureduje katalog
otpada i masa preuzetog otpada u reciklaznom
dvoristu,

- o koristenju usluge preuzimanja krupnog (glo-
maznog) otpada: korisnik usluge, datum preu-
zimanja krupnog (glomaznog) otpada u okviru
javne usluge korisnika usluge, datum zahtjeva i
datum preuzimanja krupnog (glomaznog) otpada
na zahtjev korisnika usluge.

Podaci iz stavka 1. ovog €lanka dostupni su korisniku
usluge na uvid na njegov zahtjev putem mrezne poste
kad je to korisniku usluge prihvatljivo ili putem poSte.

Sastavni dio sluzbene evidencije iz stavka 1. ovog
¢lanka su i izjava korisnika usluge o nacinu koridtenja
javne usluge i dokazi o izvrSenoj javnoj usluzi.

6.4. Obveze korisnika usluge

Clanak 21.
Korisnik usluge je duzan:

- koristiti javnu uslugu i predati mijeSani komunalni
otpad i biorazgradivi komunalni otpad davatelju
javne usluge na podrucju na kojem se nalazi
nekretnina korisnika usluge u propisanim spre-
mnicima iz stavka 1. ¢lanka 3. ove Odluke,

- dati davatelju usluge osobne podatke potrebne
za izvrSenje usluge, odnosno za vodenje evi-
dencije iz ¢lanka 20. ove Odluke,

- omoguditi davatelju javne usluge pristup spremniku
na mjestu primopredaje u slu€aju kad mjesto
primopredaje otpada nije na javnoj povrSini,

- postupati s otpadom na obraCunskom mjestu
korisnika usluge na nacin kojim se ne dovodi u
opasnost ljudsko zdravlje i ne dovodi do rasipa-
nja otpada oko spremnika i ne uzrokuje pojava
neugode drugoj osobi zbog mirisa otpada,

- odgovarati za postupanje s otpadom i spremni-
kom na obracunskom mjestu korisnika,

- zajedno s ostalim korisnicima usluge na istom
obradunskom mjestu odgovarati za obveze
nastale zajedni¢kim koriStenjem spremnika,

- predavati biorazgradivi komunalni otpad - bio-
otpad (osim u sluCaju kada se kompostira u
vlastitom kucanstvu), biorazgradivi komunalni
otpad - otpadni papir i karton, reciklabilni komu-
nalni otpad, problemati¢ni otpad u propisanim
spremnicima iz stavka 1. ¢lanka 3. ove Odluke
kao i krupni (glomazni) otpad odvojeno od mi-
jeSanog komunalnog otpada,

- predavati problemati¢ni otpad u reciklazno
dvoriste ili mobilno reciklazno dvoriste,

- odrzavati spremnike na obracunskom mjestu
korisnika usluge u stanju funkcionalne sposob-
nosti, Ciste i ispravne.

Korisnik usluge je duzan platiti davatelju javne us-

luge iznos cijene javne usluge za obracunsko mjesto
i obracdunsko razdoblje sukladno vazec¢em cjeniku.

6.4.1. Izjava o nacinu koriStenja javne usluge

Clanak 22.

Prije pocetka isporuke javne usluge davatelj javne
usluge dostavit ¢e korisniku usluge obrazac Izjavu o
nacinu koriStenja javne usluge koju je korisnik usluge
duzan dostaviti davatelju javne usluge u dva primjerka
u roku od 15 dana od dana zaprimanja.

Davatelj javne usluge je duzan po zaprimanju izjave
iz stavka 1. ovog ¢lanka korisniku usluge vratiti jedan
ovjereni primjerak u roku od 15 dana od zaprimanja.

Izjava o nacinu koriStenja javne usluge sadrzi
podatke:

obracunsko mjesto,

2. podatke o korisniku usluge (ime i prezime ili
naziv pravne osobe ili fizicke osobe - obrtnika
te OIB i adresu),

3. mjesto primopredaje,

4. udio u koristenju spremnika,

5. | vrstu, zapremninu i koli¢inu spremnika su-
kladno stavku 1. ¢lanku 3. ove Odluke,

6. broj planiranih primopredaja mijeSanog komu-
nalngo otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada u obra¢unskom razdoblju,

7. | ocCitovanje o kompostiranju biootpada,

8. | oCitovanje o koridtenju nekretnine na obra-
¢unskom mjestu ili o trajnom nekoriStenju
nekretnine,

9. | obavijest davatelja javne usluge o uvjetima
kad se ugovor o koriStenju javne usluge
smatra sklopljenim,

10. | izjavu korisnika kojom potvrduje da je upoznat
s ugovorom o koristenju javne usluge,

11. | uvjete raskida ugovora o koriStenju javne
usluge,

12. | izvadak iz cjenika javne usluge,

13. | oCitovanje o davanju izjave elektroni¢kim
putem,

14. | izjava o privoli za obradu osobnih podataka
za svrhe pruzanja javne usluge (potrebno

to€no definirati za koje svrhe).




Broj 16/2018.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 851

Davatelj javne usluge je duZan primijeniti podatke
iz izjave iz stavka 1. ovog €lanka koje je naveo korisnik
usluge, osim u slu€ajevima:

- kad se korisnik usluge ne ocituje o podacima
iz stavka 2. ovog ¢&lanka u roku iz 15 dana od
zaprimanja izjave u kojem slu€aju se primjenjuje
podatak iz izjave koje je naveo davatelj javne
usluge

- kad viSe korisnika usluge koristi zajednicki spre-
mnik, a medu korisnicima usluge nije postignut
dogovor o udjelima koristenja zajedni¢kog spre-
mnika na nacin da broj svih udjela ¢&ini jedan,
u kojem slu€aju se primjenjuje udio korisnika
usluge u koristenju zajedni¢kog spremnika koji
je odredio davatelj javne usluge.

Nekretnina koja se trajno ne koristi je nekretnina za
koju je utvrdeno da se ne koristi na temelju oCitovanja
vlasnika nekretnine, na temelju potvrde o isklju¢enju
uredaja za potrosnju elektricne energije, vode ili plina
od strane ovlastenog pruzatelja navedenih uslugaili na
temelju podataka ocitanja mjernih uredaja za potro$nju
elektricne energije, plina i pitke vode ili na drugi nacin
iz kojih je vidljivo da nema potrosnje.

Korisnik usluge duzan je obavijestiti davatelja
javne usluge o svakoj promjeni podataka iz izjave u
roku od 15 dana od dana kad je nastupila promjena,
kao i o svakoj drugoj namjeravanoj promjeni podataka
iz izjave u roku od 15 dana prije dana od kojeg ¢e se
primjenjivati namjeravana promjena.

6.4.2. Nacin placanja cijene javne usluge

Clanak 23.

Korisnik usluge plac¢a javnu uslugu na osnovi is-
postavljenih akontacijskih rata i ispostavljenih racuna
po isteku obracunskog razdoblja davatelja komunalne
usluge.

Po proteku Sestomjesecnog perioda davatelj usluge
¢e izvrsiti obracun stvarno predanih koli¢ina mijeSanog
komunalnog otpada te na temelju obra¢una korisniku
usluge izdati racun.

Racun za obavljenu javnu uslugu sadrzi podatke
o isporucitelju usluge, o korisniku usluge, nacin obra-
c¢una cijene, visinu cijene po obracunskoj jedinici,
razliku izmedu akontacijske rate i stvarnog obracuna,
opomenu za eventualno nenapla¢ena potrazivanja sa
obradunom zateznih kamata i iznos ugovorne kazne.

Kod pogreSno obra€unatih raCuna za izvr§enu javnu
uslugu, korisnik je duzan o tome odmah, a najkasnije
u roku od 15 dana od dana dostave rauna, izvijestiti
isporuditelja.

6.5. Ugovor o koristenju javne usluge

Clanak 24.
Ugovor o koriStenju javne usluge smatra se sklo-
plienim:
1. kad korisnik usluge dostavi davatelju usluge
Izjavu o nacinu koriStenja javne usluge,
2. prilikom prvog koristenja javne usluge ili zapri-
manja na koriStenje spremnika za primopredaju

komunalnog otpada u slu¢aju kad korisnik usluge
ne dostavi davatelju javne usluge Izjavu,

3. kada korisnik usluge odbija preuzeti spremnik
u kojem slu€aju ¢e davatelj javne usluge istog
evidentirati kao korisnika usluge te ¢e o zaduze-
nju/stjecanju statusa korisnika i moguénostima
preuzimanja spremnika pismeno obavijestiti
korisnika usluge i jedinicu lokalne samouprave.

Bitni sastojci ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanku su
Odluka o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog ko-
munalnog otpada, Izjava o nacinu koriStenja javne
usluge i cjenik javne usluge.

Davatelj javne usluge duZan je omoguciti korisni-
ku usluge uvid u akte iz stavka 2. ovog ¢lanka prije
sklapanja i izmjene i/ili dopune ugovora o koriStenju
javne usluge i na zahtjev korisnika usluge.

Op¢ina Breznica i davatelj javne usluge putem
sredstava javnog informiranja, mrezne stranice, dosta-
vom pisane obavijesti ili na drugi za korisnika usluge
prikladni nac¢in osiguravaju da je korisnik usluge, prije
sklapanja ugovora ili izmjene i/ili dopune ugovora iz
stavka 1. ovog €lanka, upoznat s propisanim odred-
bama koje ureduju sustav sakupljanja komunalnog
otpada, ugovorom iz stavka 1. ovog ¢lanka i pravnim
posljedicama.

Davatelj javne usluge na svojoj mreznoj stranici
objavljuje i odrzava poveznice na mrezne stranice
»Narodnih novina« na kojima su objavljeni Zakon o
odrzivom gospodarenju otpadom (»Narodne novine,
broj 94/13i73/17) i Uredba o gospodarenju komunalnim
otpadom (»Narodne novine«, broj 50/17), digitalnu pre-
sliku ove Odluke, digitalnu presliku cjenika i obavijest
o nacinu podnos$enja prigovora sukladno obvezama iz
posebnog propisa kojim se ureduje zastita potroSaca.

7. NACIN PROVEDBE JAVNE USLUGE | USLUGE
POVEZANE S JAVNOM USLUGOM

Clanak 25.

Javna usluga i usluga povezana s javnom uslugom
provode se na odrzivi nacin koji najmanje utjeCe na
prava korisnika usluge i koriStenje nekretnina u njiho-
vom vlasniStvu, utjecaj na okoli§, red i mir u naselju i
javno zdravlje gradana.

8. PROVEDBA UGOVORA U SLUCAJU
NASTUPANJA POSEBNIH OKOLNOSTI

Clanak 26.

Davatelj javne usluge je duzan odmah, odnosno u
najkracem mogucem roku obavijestiti korisnike javne
usluge o prekidu isporuke usluge, nepravovremenosti
obavljanja usluge, odnosno o drugim nepravilnostima
u obavljanju javne usluge, osim u slu€ajevima kada se
prekid, nepravovremenost ili druga nepravilnost ispo-
ruke javne usluge nije mogao predvidjeti ni otkloniti.

U sluCajevima iz stavka 1. ovog €lanka, davatelj
usluge je duzan po prestanku okolnosti koje su dovele
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do prekida, odnosno nepravovremenosti ili drugih
nepravilnosti obavljanja javne usluge u najkraéem
mogucé¢em vremenu skupiti i odvesti sav komunalni
otpad koji uslijed prekida obavljanja usluga nije sku-
plien i odvezen.

9. NACIN PODNOSENJA PRIGOVORA, POSTUPA-
NJE PO PRIGOVORU GRADANANANEUGODU
UZROKOVANU SUSTAVOM SAKUPLJANJA
KOMUNALNOG OTPADA

Clanak 27.

Prigovor na neugodu uzrokovanu sustavom sa-
kupljanja komunalnog otpada podnosi se davatelju
usluge EKO-FLOR PLUS d.o.o. pismeno na adresu
sjedista, na broj faksa ili putem maila: info@eko-flor.hr.

Davatelj usluge duZan je u roku od 15 dana od
dana zaprimanja prigovora utvrditi ¢injeni¢no stanje i
pismeno se ocitovati korisniku usluge.

10. UVJETI ZAPOJEDINACNO KORISTENJE JAVNE
USLUGE

Clanak 28.
Pojedina&no korisStenje javne usluge osigurava se:

- uslu€aju kada jedan korisnik samostalno koristi
usluge, postavljanjem spremnika iz stavka 1.
¢lanka 3. ove Odluke na lokaciji kod korisnika
usluge,

- u slu€aju kada jedan korisnik samostalno ko-
risti usluge i ne postoji prostorna moguc¢nost
smjestaja spremnika na lokaciji kod korisnika
usluge, postavljanjem spremnika iz stavka 1.
¢lanka 3. ove Odluke na javnoj povrSini,

- u slucaju kada viSe korisnika koristi zajednicki
spremnik postavljanjem zajedni¢kog spremnika
na lokaciji kod korisnika usluge omogucavanjem
pristupa zajedni¢kom spremniku na nacin da je
svakom korisniku dostupna mogucnost poje-
dinagnog pristupa spremniku u koji se odlaze
otpad,

- u slucaju kada vide korisnika koristi zajednicki
spremnik i ne postoji prostorna mogucnost
smjestaja spremnika na lokaciji kod korisnika
usluge, postavljanjem zajedni¢kog spremnika
na javnoj povrSini omogucéavanjem pristupa
zajedni¢kom spremniku na nacin da je svakom
korisniku dostupna mogucnost pojedinacnog
pristupa spremniku u koji se odlaze otpad.

11. PRIHVATLJIVI DOKAZ 1ZVRSENJA JAVNE
USLUGE ZAPOJEDINOG KORISNIKA USLUGE

Clanak 29.

Prihvatljivim dokazom izvr§enja javne usluge za
pojedinog korisnika smatra se podatak koji prilikom
preuzimanja otpada sluzbena osoba davatelja usluge
unosi u sluzbenu evidenciju iz ¢lanka 20. ove Odluke.

12. CIJENA OBVEZNE MINIMALNE JAVNE USLUGE

Clanak 30.

Strukturu cijene obavezne minimalne usluge Cine
troskovi nabave i odrzavanja opreme za prikupljanje
otpada, troskovi prijevoza otpada, troSkovi nastali
radom reciklaznog dvorista i/ili mobilnog reciklaznog
dvoriSta zaprimanjem bez naknade otpada nastalog
u kuéanstvu, troSkovi prijevoza i obrade glomaznog
otpada koji se prikuplja u okviru javne usluge, troSkovi
vodenja propisanih evidencija i izvje$¢ivanja u vezi s
javnom uslugom te drugi opravdani troskovi.

U slu€aju nastupanja okolnosti koje utjeCu na
strukturu cijene obvezne minimalne usluge, davatelj
javne usluge zadrzava pravo izmjene cijene obvezne
minimalne javne usluge.

13. NACIN ODREDIVANJA UDJELA KORISNIKA
JAVNE USLUGE U SLUCAJU ODREDIVANJA
ZAJEDNICKOG SPREMNIKA

Clanak 31.

U slu€aju kad jedan korisnik usluge samostalno
koristi spremnik, udio korisnika usluge u koriStenju
spremnika je jedan.

U sluCaju kad viSe korisnika koristi zajednicki
spremnik, a medu korisnicima usluge nije postignut
dogovor o udjelima koriStenja zajedni¢kog spremnika
na nacin da zbroj svih udjela €ini jedan, davatelj javne
usluge primijeniti ¢e udio korisnika usluge u koriStenju
zajedni¢kog spremnika prema sljedecéim kriterijima:

- kad viSe korisnika usluge koriste zajednicki

spremnik zbroj udjela svih korisnika, odredenih
medusobnim sporazumom ili prijedlogom davatelja
usluge, mora iznosi jedan, u suprotnom kada
nije postignut sporazum o njihovim udjelima na
nacin da zbroj svih udjela €ini jedan primjenjuje
se udio korisnika usluge koji odredi davatelj
usluge pri €¢emu su korisnici usluga vlasnici
kuc¢a/stanova,

- kad su korisnici javne usluge kuc¢anstva i pravne
osobe il fizicke osobe - obrtnici i koriste zajednicki
spremnik, a nije postignut sporazum o njihovim
udjelima na nacin da zbroj svih udjela ¢ini jedan
primjenjuje se udio korisnika usluge koji odredi
davatelj usluge pri ¢emu su korisnici usluga
vlasnici ku¢a/stanova i pravne osobe/ fizicke
osobe-obrtnici korisnici poslovnih prostora.

14. UGOVORNA KAZNA

Clanak 32.

Korisnik usluge plac¢a ugovornu kaznu postupanjem
protivno ugovoru o koristenju javne usluge, a narocito:

- ako ne koristi javnu uslugu i ne predaje mijeSani
komunalni otpad i biorazgradivi komunalni otpad
davatelju javne usluge na podrucju na kojem
se nalazi nekretnina korisnika usluge,
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- ako ne omogudéi davatelju javne usluge pristup
spremniku na mjestu primopredaje u slu€aju
kad je mjesto primopredaje otpada na lokaciji
obracunskog mjesta korisnika,

- ako postupa s otpadom na obradunskom mjestu
korisnika usluge na nacin kojim se dovodi u
opasnost ljudsko zdravlje i dovodi do rasipanja
otpada oko spremnika i uzrokuje pojava neugode
drugoj osobi zbog mirisa otpada,

- ako ne predaje biorazgradivi komunalni otpad
- biootpad (osim u slu¢aju kada isti komposti-
ra), biorazgradivi komunalni otpad - otpadni
papir i karton, reciklabilni komunalni otpad,
problemati¢ni otpad i krupni (glomazni) otpad
odvojeno od mijeSanog komunalnog otpada na
nacin da otpad sadrzan u spremniku prilikom
primopredaje ne odgovara vrsti otpada Cija se
primopredaja obavlja,

- ako ne predaje problemati¢ni otpad u reciklazno
dvoriste ili mobilno reciklazno dvoriste,

- ako ne odrzava spremnike za otpad u stanju
funkcionalne sposobnosti, ¢istim i ispravnim u
slu€aju kad je mjesto primopredaje otpada na
lokaciji obradunskog mjesta korisnika usluge.

Clanak 33.

Davatelj usluge utvrduje nuzne Cinjenice za obra-
¢un ugovorne kazne prilikom preuzimanja otpada po
ovlastenoj sluzbenoj osobi zapisnikom i fotografiranjem
zateCenog stanja, o Cemu je davatelj usluge duzan oba-
vijestiti jedinicu lokalne samouprave i korisnika usluge
te ga pozvati radi oCitovanja o utvrdenim Cinjenicama.

Iznos ugovorne kazne je 200,00 kn za svako po-
stupanje protivno ugovoru o kori$tenju javne usluge
uvecano za iznos od 1,00 kn po litri predanog otpada
protivno ugovoru o koriStenju javne usluge.

Clanak 34.

Kad viSe korisnika usluge koristi zajednicki spremnik,
nastalu obvezu plac¢anja ugovorne kazne u slucaju kad
se ne utvrdi odgovornost pojedinog korisnika snose
svi korisnici usluge koji koriste zajedni¢ki spremnik
sukladno udjelima u koriStenju spremnika.

15. KORISTENJE JAVNE POVRSINE
ZA PRIKUPLJANJE OTPADA

Clanak 35.

Javne povrSine mogu se koristiti za prikupljanje
otpada u provedbi akcija prikupljanja odredenog otpada
u svrhu provedbe sportskog, edukativnog, ekoloskog ili
humanitarnog sadrzaja prema suglasnosti nadleznog
tijela Opc¢ine Breznica.

U suglasnosti iz stavka 1. ovog ¢&lanka nadlezno
tijelo Opc¢ina Breznica odreduje koje se javne povrsine
mogu koristiti, u kojem vremenskom razdoblju i vrstu
otpada za Cije koriStenje se moze koristiti javna povr-
Sina, te obvezu organizatora akcije da po prestanku
koriStenja javnu povrSinu vrati u stanje u kojem je istu
preuzeo na koristenje.

16. KOLICINA KRUPNOG (GLOMAZNOG) OTPA-
DA KOJI SE PREUZIMA U OKVIRU JAVNE
USLUGE

Clanak 36.

U okviru javne usluge davatelj javne usluge pre-
uzima jednom godisnje od korisnika maksimalno do
2 m? krupnog (glomaznog) otpada.

17. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

Davatelj javne usluge obvezan je uskladiti se s
odredbama ove Odluke do 30.04.2018. godine.

Davatelj javne usluge obvezan je ispuniti tehnic¢ko-
tehnoloSke uvjete naplate odvoza otpada po volumenu
na cijelom podrucju Opc¢ine Breznica do 31.10.2018.
godine.

Iznimno od st. 1. ovog ¢lanka, naplata odvoza
otpada do ispunjenja tehni¢ko-tehnoloskih uvjeta iz
prethodnog stavka, naplacivat ¢e se prema dosadas-
njem nacinu naplate.

KLASA: 363-01/18-01/01
URBROJ: 2186/023-01-18-1
Bisag, 30. sije¢nja 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Goran Brudi, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine, broj 28/10) i ¢lanka 29. Statuta Op¢ine
Breznica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
32/13), Opc¢insko vije¢e Opcine Breznica na sjednici
odrzanoj 30. sije€nja 2018. godine, donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Breznica

Clanak 1.

Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun
placa sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Breznica (u daljnjem tekstu:
Odluka) utvrduju se koeficijenti za obracun place sluz-
benika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Breznica.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovoj Odluci, odnose se jednako za muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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Clanak 3.

Plac¢u sluzbenika, odnosna namjestenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu €ini umnozak koeficijenata
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik,
odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obra-
¢un place uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
staza, ukupno najvise za 20 %.

Clanak 4.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine utvrduje
op¢inski nacelnik.

Clanak 5.

Za obracun place sluzbenika i namjeStenika Je-
dinstvenog upravnog odjela odreduju se koeficijenti
za slijedec¢a radna mjesta:

- procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela 1,90

- viSi referent 1,20.

Clanak 6.
Koeficijenti za obracun place poceti e se primjenji-
vati za obracun place za mjesec veljaca 2018. godine.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Breznica KLASA: 120-01/10-01/03 od 09.07.2010.
godine.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 120-01/18-01/01
URBROJ: 2186/023-01-18-1
Bisag, 30. sije¢nja 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Goran Bruci, v.r.

OPCINA BREZNICKI HUM
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15 i 123/17), ¢lanka 31. Statuta
Opcine Breznicki Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 10/13 i 22/13), Opc¢insko vijec¢e Opc¢ine
Brezni¢ki Hum na sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2018.
godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE
Statuta Opcine Brezni¢ki Hum

Clanak 1.

U Statutu Opcine Brezni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 10/13i22/13) u ¢lanku 2.
iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:

»Pri svakoj promjeni podruc¢ja Opcine prethodno
Ce se traziti misljenje stanovnika s podrucja Opcine.
MiSljenje iz stavka 4. ovog €lanka nije obvezujuée.«

Clanak 2.
U Clanku 4. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»Grb i zastava ne smiju sadrzavati simbole protivne
Ustavu Republike Hrvatske i drugim propisimax.

Clanak 3.
Clanak 20. mijenja se i glasi:

»Referendum se moze raspisati radi odlucivanja
o prijedlogu o promjeni Statuta Opcine, o prijedlogu
opceg akta ili drugog pitanja iz djelokruga Opc¢inskog
vijeca, radi prethodnog pribavljanja misljenja stanovnika
o promjeni podruéja Opc¢ine kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom.

Prijedlog za donoSenje odluke o raspisivanju re-
ferenduma iz stavka 1. ovog ¢lanka moze temeljem
odredbi zakona i ovog Statuta, podnijeti jedna trecina
¢lanova Opcinskog vijec¢a, opcinski nacelnik, veéina
vije¢a mjesnih odbora na podrucju Op¢ine i najmanje
20% ukupnog broja bira¢a upisanih u popis biraca
Opcine.

Referendum raspisan radi prethodnog pribavljanja
misljenja stanovnika o promjeni podrucja Opc¢ine nije
obvezujuci.«

Clanak 4.
U ¢lanku 21. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Prijedlog za raspisivanje referenduma radi opoziva
opc¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika moze pod-
nijeti najmanje 20% ukupnog broja bira¢a upisanih u
popis bira¢a Opcine i 2/3 ¢lanova Op¢éinskog vije¢a.«

U stavku 3. brojka »8« zamjenjuje se brojkom »30«.

U stavku 7. brojka » 12« zamjenjuje se brojkom »6«.

Clanak 5.

U ¢lanku 31. stavku 1. to¢ka 7. i toCka 9. mijenjaju
se i glase:
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»7. odluCuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina i drugom raspolaganju imovinom
Opcine u visini pojedinacne vrijednosti viSe od
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih
u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje
o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina,
odnosno drugom raspolaganju imovinom, a
ako je taj iznos manji od 70.000,00 kuna, tada
odlucuje u visini pojedinac¢ne vrijednosti vise od
70.000,00 kuna, ako je stjecanje i otudivanje
nekretnina i pokretnina te drugo raspolaganje
imovinom planiranu u proracunu i provedeno u
skladu sa zakonom.«

»9. ureduje ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 6.
U ¢lanku 34. stavak 2. i 3. mijenjaju se i glase:

»Mandat ¢lana Opcinskog vije¢a izabranog na
redovnim izborima traje do dana stupanja na snagu
odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju slje-
decih redovnih izbora koji se odrzavaju svake Cetvrte
godine sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
lokalni izbori, odnosno do dana stupanja na snagu
odluke Vlade Republike Hrvatske o raspustanju Opc¢in-
skog vije¢a sukladno odredbama zakona koji ureduje
sustav lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Mandat ¢lana Op¢inskog vije¢a izabranog na pri-
jevremenim izborima traje do isteka teku¢eg mandata
Opcinskog vije¢a izabranog na redovnim izborima koji
se odrZzavaju svake Cetvrte godine sukladno odredba-
ma zakona kojim se ureduju lokalni izbori, odnosno
do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike
Hrvatske o raspustanju Opcinskog vije¢a sukladno
odredbama zakona koji ureduje sustav lokalne i po-
druéne (regionalne) samouprave.«

Clanak 7.

U ¢lanku 35. iza stavka 3. dodaje se novi stavak
4. koji glasi:

»Clanovi Opéinskog vijeéa imaju pravo na oprav-
dani neplaceni izostanak s posla radi sudjelovanja
u radu Opéinskog vije¢a i njegovih radnih tijela.«, a
dosadas$nji stavak 4 postaje stavak 5.

Clanak 8.

U ¢lanku 48. stavku 1. tocke 5, 6, 12, 13, 15, 20.
i 21. mijenjaju se i glase:

»5. odluCuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina i drugom raspolaganju imovinom
Opc¢ine u visini pojedinacne vrijednosti do najvise
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se odluc€uje
o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretni-
na, odnosno drugom raspolaganju imovinom,
a ako je taj iznos manji od 70.000,00 kuna,
tada odlucuje u visini pojedinacne vrijednosti
do najviSe 70.000,00 kuna, ako je stjecanje
i otudivanje nekretnina i pokretnina te drugo
raspolaganje imovinom planiranu u proracunu
i provedeno u skladu sa zakonom«

»6. imenuje i razrjeSava predstavnike Opcine u
tijelima javnih ustanova i drugih pravnih osoba
kojima je Op¢ina osniva¢, odnosno u kojima ima
dionice ili udjele u vlasnistvu ili koje obavljaju
gospodarske, drudtvene, komunalne i druge
djelatnosti od interesa za Opcinu, osim ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno«.

»12. donosi Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela«

»13. imenuje i razrjeSuje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela na nacin propisan zakonom«

»15. utvrduje Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel«

»20. usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog
odjela u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Opcine, te nadzire njihov rad«

»21. odgovara za zakonito i struéno obavljanje
povjerenih poslova drzavne uprave prenijetih
na Opcinu«.

U ¢lanku 48. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Odluku o imenovanju i razrieSenju iz stavka 1. tocke
6. ovog Clanka opcinski nacelnik duzan je objaviti u
prvom broju Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije
koji slijedi nakon dono$enja te odluke.«

Clanak 9.

U ¢lanku 49. rijeCi »upravnog tijela Opéine« za-
mjenjuje se rijeCima »Jedinstvenog upravnog odjela«.

Clanak 10.
U clanku 51. stavak 3. mijenja se i glasi:

»Op¢inski nacelnik ima se pravo na sjednici usmeno
ocCitovati o podnesenom prijedlogu iz stavka 2. ovog
¢lanka, ali je duzan podnijeti trazeno izvje$ée u roku
od 30 dana od dana prihva¢anja prijedloga o trazenju
izvje$c¢a. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veéi broj razli€itih
pitanja, rok za podnoSenje izvjeSc¢a iznosi 60 dana
od dana prihva¢anja prijedloga o trazenju izvje$cax.

Clanak 11.

U ¢lanku 53. stavku 2. rije¢i »nadlezno upravnom
odjelu Op¢ine« zamjenjuju se rije€ima »Jedinstvenom
upravnom odjelu«.

U ¢lanku 53. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

»Opéinski nacelnik i njegov zamjenik koji duznost
obavljaju volonterski ne mogu promijeniti nacin obav-

ljanja duznosti u godini odrzavanja redovnih lokalnih
izbora.«

Clanak 12.

U ¢lanku 53. stavku 2. rijeCi »upravnog tijela nad-
leznog za sluzbenicke odnose« zamjenjuju se rije¢ima
»Jedinstvenog upravnog odjela«.

Clanak 13.
U &lanku 54. stavku 6. rijeCi »upravnog tijela nad-
leznog za sluzbeniCke odnose« zamjenjuju se rije¢ima
»Jedinstvenog upravnog odjela«.
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Clanak 14.
Clanak 57. mijenja se i glasi:

»Za obavljanje upravnih i struénih poslova iz samo-
upravnog djelokruga Opc¢ine Brezni¢ki Hum utvrdenih
zakonom i ovim Statutom, te poslova drzavne uprave
prenijetih u nadleznost Opéine ustrojava se Jedinstveni
upravni odjel, a u slu€aju potrebe mogu se ustrojiti
pojedine sluzbe.

Akt o ustrojavanju Jedinstvenog upravnog odjela iz
stavka 1. ovog €lanka donosi Opcinsko vijece.

Unutarnji ustroj, nacin rada i upravljanja Jedinstvenim
upravnim odjelom Op¢ine utvrduje se Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Breznic¢ki Hum kojeg donosi op¢inski nacelnik.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja proc¢elnik
kojeg na temelju javnog natje€aja imenuje opcinski
nacelnik.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u okvi-
ru svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je
opcéinskom nacelniku.«

Op¢ina Breznic¢ki Hum moze obavljanje pojedinih
poslova iz svoga samoupravnog djelokruga organizirati
zajednicki s drugom jedinicom lokalne samouprave ili
vi$e njih, osobito u svrhu pripreme projekata za povla-
¢enje novéanih sredstava iz fondova Europske unije,
na nacin i u skladu s posebnim zakonom.«

Clanak 15.
Clanak 58. mijenja se i glasi:

»Jedinstveni upravni odjel u okviru svojeg samo-
upravnog djelokruga neposredno izvrSava i nadzire
provodenje zakona, te opc¢ih i pojedina¢nih akata tijela
Opcine, te u slu¢aju neprovodenja istih akata poduzima
mjere propisane tim aktom i zakonom.«

Clanak 16.

U ¢lanku 60. rijeCi »upravnog tijela« zamjenjuju se
rijeCima »Jedinstvenog upravnog odjela«.

Clanak 17.
U Clanku 66. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora
mogu dati:

1. 10% gradana upisanih u popis biraca za podrucje
za koje se predlaze osnivanje mjesnog odbora

2. udruge gradana sa sjediStem na podrucju Opc¢ine

3. Clanovi Opcinskog vijeca

4. opcinski nacelnik«.

Clanak 18.
Clanak 78. mijenja se i glasi:
»Struéne i administrativne poslove za potrebe
mjesnog odbora obavlja Jedinstveni upravni odjel na

nacin propisan op¢im aktom kojim se ureduje ustrojstvo
i nacin rada Jedinstvenog upravnog odjela.«

Clanak 19.
Clanak 80. mijenja se i glasi:

»Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog od-
bora obavlja opc¢inski nac¢elnik, te na njegov prijedlog
Opc¢insko vije¢e moze raspustiti vije¢e mjesnog odbora,
ako ono ucestalo krsi Statut Opcine, pravila mjesnog
odbora ili ne izvrSava povjerene mu poslove«.

Clanak 20.

U ¢lanku 82. stavku 1. rije€ »domacdina« zamjenjuje
se rije€ju »gospodara«.

Clanak 21.
U ¢lanku 83. stavku 1. tocki 4. briSu se rijeci »koje
daje Opcinsko vije¢e«.
U ¢lanku 83. toCka 6. mijenja se i glasi:
»6. udio u zajedni¢kom porezu«.

Clanak 22.
U ¢lanku 86. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Opcinski nacelnik kao jedini ovlasteni predlaga-
telj, duzan je utvrditi prijedlog proracuna i podnijeti
ga Opc¢inskom vije¢u na donoSenje u roku utvrdenom
posebnim zakonomx.

U Clanku 86. stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 23.
Clanak 86. mijenja se i glasi:

»Ukoliko Op¢insko vije¢e ne donese proracun prije
pocetka proracunske godine, privremeno, a najduze za
prva tri mjeseca proracunske godine, Opc¢insko vijece
donosi odluku o privremenom financiranju, nastavlja
financiranje poslova, funkcija i programa tijela Opc¢ine
Breznic¢ki Hum i drugih proracunskih i izvanproracunskih
korisnika u skladu s posebnim zakonom.

Odluka o privremenom financiranju dostavlja se
Ministarstvu financija u skladu s posebnim zakonom«.

Clanak 24.

U ¢lanku 89. stavku 1. rije€ »izvr§enju« zamjenjuje
se rije¢ju »izvr§avanju«.

Clanak 25.

U ¢lanku 92. rijeCi »upravnog tijela Op¢ine« za-
mjenjuju se rijeC¢ima »Jedinstvenog upravnog odjela«.

Clanak 26.
Clanak 93. mijenja se i glasi:

»Jedinstveni upravni odjel u izvr§avanju opc¢ih aka-
ta Opcinskog vije¢a donosi pojedinacne akte kojima
rieSava o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih i pravnih osoba (upravne stvari)«.

Clanak 27.
U ¢lanku 96. stavak 3. mijenja se i glasi:
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»Javnost rada Jedinstvenog upravnog odjela osi-
gurava se izvjeS¢ivanjem i napisima u tisku, na inter-
netskim stranicama Op¢ine i drugim oblicima javnog
priopéavanja.«

Clanak 28.

Ove Izmjene Statuta stupaju na snagu osmog dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 012-01/18-01/1
URBROJ: 2186/024-02-18-1
Breznic¢ki Hum, 30. sije¢nja 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zeljko Sremec, v.r.

2,

Na temelju ¢lanaka 33. i 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/151123/17), a vezano uz
¢lanak 33. Zakona o izmjenama i dopunama Zako-
na o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine, broj 123/17) i ¢lanka 31. Statuta
Opcine Breznicki Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 10/13 i 22/13), Opcinsko vijece Opc¢ine
Breznic¢ki Hum na sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2018.
godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE
Poslovnika Opéinskog vije¢a
Op¢ine Breznicki Hum

Clanak 1.
U Poslovniku Opéinskog vijeéa Opc¢ine Breznicki
Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
22/13) u ¢lanku 4. stavak 3. mijenja se i glasi:

»PolitiCke stranke duzne su o sklopljenom spo-
razumu odnosno postignutom dogovoru obavijestiti
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Brezni¢ki Hum.«

Clanak 2.

U ¢lanku 7. stavku 1. rijec¢i »Procelnik upravnog
tijela« zamjenjuju se rije€ima »Procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.«

Clanak 3.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

»Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela koji
obavljaju stru¢ne poslove za Op¢insko vije¢e, duzni
su pruziti pomoc¢ vijeéniku u obavljanju njegove funk-
cije, a narodito u izradi prijedloga koje on podnosi,
u obavljanju poslova i zadataka koje mu je povjerilo
radno tijelo Opc¢inskog vije¢a, odnosno osigurati mu
dopunsku dokumentaciju za pojedine teme ili pred-
mete koji su na dnevnom redu sjednice Opcinskog
vijeca ili radnih tijela, a vije¢nik moze traziti i stru¢na

objasnjenja i obavijesti radi potpunijeg upoznavanja i
pracenja problema na koje nailazi u obavljanju funkcije
vije¢nika.«

Clanak 4.
U ¢lanku 9. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Vijeénici Opcéinskog vije¢a mogu osnovati klub
vijeénika. Klub vijeénika mogu osnovati:
- jednaili viSe politi¢kih stranaka,
- vijeénici izabrani s liste grupe biraca,
- zajednicki jedna ili viSe politickih stranaka sa
vije€nicima izabranim s liste grupe bira¢a.«

Clanak 5.
U ¢lanku 10. stavci 3, 4. i 5. mijenjaju se i glase:

»Predsjednik i prvi potpredsjednik biraju se iz reda
predstavniCke vecine, a drugi potpredsjednik iz reda
predstavniCke manjine na njihov prijedlog.

Prijedlog za izbor predsjednika i dva potpredsjednika
VijeCa daje Komisija za izbor i imenovanje, a prijedlog
moze dati i najmanje 1/3 vijeénika.

Prijedlog 1/3 vije¢nika mora biti podnijet u pisa-
nom obliku i potvrdenom potpisom od strane svakog
vijecnika.«

Clanak 6.
U ¢lanku 11. briSe se stavak 6.

Clanak 7.
Clanak 14. mijenja se i glasi:
»Predsjedniku Opcinskog vije¢a u pripremanju
i organiziranju sjednice Opcinskog vijeCa pomaze
pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.«

Clanak 8.
U ¢lanku 15. stavak 3. mijenja se i glasi:

»Ukoliko Op¢insko vijeCe osniva druga radna tijela
iz prethodnog stavka, predsjednik radnog tijela bira
se iz redova vije¢nika, a ¢lanovi mogu biti iz redova
vije¢nika, te znanstvenih, stru¢nih i drugih javnih osoba.
Ovo radno tijelo bira se na prijedlog Komisije za izbor
i imenovanje, uz prethodni poziv politickim strankama
koje imaju vijeénike da dostave svoje prijedloge.«

Clanak 9.
U ¢lanku 16. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Mandatna komisija bira se na konstituirajucoj
sjednici Opcinskog vije¢a iz redova vije¢nika na
prijedlog predsjedatelja ili najmanje 1/3 ¢lanova Op-
¢inskog vijeca.«

Clanak 10.
U Clanku 17. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Komisija za izbor i imenovanja bira se na konsti-
tuirajuéoj sjednici Op¢inskog vijec¢a u pravilu iz redova
vije¢nika Opc¢inskog vije¢a na prijedlog predsjedatelja
ili najmanje 1/3 ¢lanova Opc¢inskog vijec¢a.«
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Clanak 11.
U ¢lanku 18. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Predsjednik Komisije bira se iz redova vijeénika,
a ¢lanovi mogu biti iz redova vije¢nika te znanstvenih,
struénih i drugih javnih osoba.«

Clanak 12.
U ¢lanku 20. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Predsjednik suraduje s predsjednikom Opc¢inskog
vijeca, predsjednicima drugih radnih tijela Opc¢inskog
vijec¢a i proCelnikom Jedinstvenog upravnog odjela o
pitanjima iz djelokruga rada Opcinskog vije¢a.«

Clanak 13.
U Clanku 28. stavak 2. mijenja se i glasi:

»O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog ¢lanka
brine Jedinstveni upravni odjel.«

U Clanku 28. iza stavka 2. dodaju se novi stavci
3. i 4. koji glase:

»Op¢i akt stupa na snagu najranije osmi dan od
dana njegove objave. |znimno, opéim se aktom moze
iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na
snagu prvog dana od dana objave.

Opci akt ne moze imati povratno djelovanje.«

Clanak 14.
U ¢lanku 29. rije€ »vijeénici« zamjenjuje se rijeCima
»1/3 vijecnika.«

Clanak 15.

U ¢lanku 30. stavku 1. rije€i »odredenom roku«
zamjenjuje se rijeCima »roku od 15 danac.

Clanak 16.
U ¢lanku 31. stavak 4. i 7. mijenjaju se i glase:

»Predlagatelj akta, odnosno njegov predstavnik
moze na pocCetku rasprave podnijeti uvodno usmeno
izlaganje i kratko dopunsko obrazlozenje prijedloga, a
ako se predlaze da op¢i akt stupi na snagu dan nakon
objave, duzan je posebno obrazloZiti opravdanost
ranijeg stupanja na snagu.«

»lsta prava ima i izvjestitelj radnog tijela i Komisija
za statut, poslovnik i normativnu djelatnost, u slu¢aju
kada se radi o opéem aktu.«

Clanak 17.
U &lanku 34. briSe se stavak 2.

U &lanku 34. stavku 4. koji postaje stavak 3. iza
rijeCi »Poslovnika« dodaju se rijeCi »i svaki vije¢nik«.

Clanak 18.

Iza ¢lanka 40. broj glave »Xlll« zamjenjuj se bro-
jem »Vlll«.

Clanak 19.
Iza ¢lanka 43. dodaje se nova glava koja glasi:

»VIll.a JAVNA RASPRAVA« i novi ¢lanak 43a.
koji glasi:

»Na javnu raspravu upucuju se prijedlozi akata
ukoliko je to utvrdeno zakonom ili drugim propisom,
te se ista provodi u skladu s odredbama tog zakona,
odnosno tog propisa.«

Clanak 20.
Clanak 44. mijenja se i glasi:

»Opcinski nacelnik duzan je kao jedini ovlasteni
predlagatelj utvrditi prijedlog proracuna, projekcije
proracuna za sljedece dvije proracunske godine i go-
diSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna i podnijeti ih
Opcinskom vije¢u na donoSenje u rokovima utvrdenim
posebnim zakonom.

Ako opcinski nacelnik ne predlozi proradun pred-
stavni¢kom tijelu ili povuce prijedlog prije glasovanja
o proracunu u cjelini te ne predlozi novi prijedlog
proracuna u roku koji omogucuje njegovo donosenje,
Vlada Republike Hrvatske ¢e na prijedlog srediSnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podrué¢nu
(regionalnu) samoupravu razrijeSiti op¢inskog nacelnika
i njegovog zamjenika koji je izabran zajedno s njim.

U slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka Vlada Republike
Hrvatske imenovat ¢e povjerenika Vlade Republike Hr-
vatske za obavljanje poslova iz nadleznosti opéinskog
nacelnika i raspisati prijevremene izbore za opc¢inskog
nacelnika sukladno posebnom zakonu.

Novoizabrani opc¢inski nacelnik duzan je predloziti
Opc¢inskom vije¢u proracun u roku od 45 dana od dana
stupanja na duznost.

Opc¢insko vijeée mora donijeti prora¢un iz stavka
4. ovog €lanka u roku od 45 dana od dana kada ga je
op¢inski nacelnik predlozio Op¢inskom vijecu.«

Clanak 21.
Clanak 45. mijenja se i glasi:

»Ako Opcinsko vije¢e ne donese Proracun prije
pocetka proracdunske godine, privremeno se, a naj-
duze za prva tri mjeseca proraCunske godine, na
osnovi odluke o privremenom financiranju, nastavlja
financiranje poslova, funkcija i programa tijela Op¢ine
i drugih proracunskih i izvanproracunskih korisnika u
skladu s posebnim zakonom.

Odluku o privremenom financiranju iz stavka 1.
ovog ¢lanka donosi Op¢insko vijeée do 31. prosinca,
u skladu s posebnim zakonom na prijedlog opéinskog
nacelnika ili povjerenika Vlade Republike Hrvatske.

U slu€aju kada je raspusteno samo Opcinsko vije-
¢e, a opcinski nacelnik nije razrijeSen, do imenovanja
povjerenika Vlade Republike Hrvatske financiranje
se obavlja izvrSavanjem redovnih i nuznih rashoda i
izdataka temeljem odluke o financiranju nuznih rashoda
i izdataka koju donosi opc¢inski nacelnik.

Po imenovanju povjerenika Vlade Republike Hr-
vatske, opcinski nacelnik predlaze povjereniku novu
odluku o financiranju nuznih rashoda i izdataka u koju
su ukljuéeni ostvareni prihodi i primici, te izvrSeni
rashodi i izdaci u vremenu do dolaska povjerenika.
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Ako se do 31. oZujka ne donese proracun, povje-
renik donosi odluku o financiranju nuznih rashoda i
izdataka za razdoblje do donoSenja proracuna.

Odluka o financiranju nuznih rashoda i izdataka
iz stavaka 3, 4. i 5. ovog €lanka, sadrzajno odgovara
odluci o privremenom financiranju propisanoj posebnim
zakonom, ali razmjerno razdoblju na koje se odnosi.

Ako Opcinsko vije¢e u tekucoj godini ne donese
proracun za sljedec¢u godinu niti odluku o privremenom
financiranju, te ako ne donese proracun do isteka roka
privremenog financiranja, osim u slu€aju iz ¢lanka 44.
stavka 5. ovog Poslovnika, Vlada Republike Hrvatske
¢e na prijedlog srediSnjeg tijela drzavne uprave nad-
leznog za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu
raspustiti Opc¢insko vije¢e, imenovati povjerenika Vlade
Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti
Op¢inskog vije¢a i raspisati prijevremene izbore za
Opcinsko vije¢e sukladno posebnom zakonu.«

Clanak 22.
U Clanku 47. stavak 1, 5. i 6. mijenjaju se i glase:
»Vijeénici mogu postavljati vije¢nicka pitanja op-
¢inskom nacelniku, zamjeniku opcinskog nacelnika,
proc¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela i sluzbenicima
Jedinstvenog upravnog odjela pozvanim na sjednicu
u vezi s poslovima iz njihova djelokruga.«

»Ako je vijecnik nezadovoljan odgovorom, moze
zatraziti dostavu pisanog odgovora. Pisani odgovor
daje se najkasnije na sljedecoj sjednici. Ukoliko je
odgovor vezan za dobivanje informacija od nekog
drugog vanjskog tijela, isti ¢e se vijecniku dostaviti
po primitku odgovora od vanjskog tijela.«

»Opcinski nacelnik, zamjenik opc¢inskog nacelni-
ka, odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
dostavljaju pisani odgovor vije¢niku posredovanjem
predsjednika Opc¢inskog vijec¢a.«

Clanak 23.

U ¢lanku 48. stavku 1. rijeCi »proc¢elniku upravnog
tijela« zamjenjuju se rije€ima: »procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela«.

U ¢lanku 48. stavku 2. rijeCi »tim odredbama« za-
mjenjuju se rijeCima »odredbama ovog Poslovnika«.

U Clanku 48. stavku 3. iza rijeCi »vije¢nika« umjesto
toCke stavlja se zarez i dodaju rije€i »ukoliko je pitanje
postavljeno u pisanom obliku.«

Clanak 24.

U &lanku 49. rijeci »procelnik upravnog tijela« za-
mjenjuju se rijeCima: »procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela«.

Clanak 25.
U ¢lanku 54. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Opcinski nacelnik ima se pravo na sjednici usme-
no ocitovati o podnesenom prijedlogu, ali je duzan
podnijeti izvje$¢e u roku 30 dana od dana prihvaca-
nja prijedloga o trazenju izvje$¢a, sukladno Statutu.
Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci broj razli€itih pitanja

rok za podnoSenje izvjeSc¢a iznosi 60 dana od dana
prihvacanja prijedloga o trazenju izvjeSca.«

Clanak 26.

U ¢lanku 57. stavku 1. iza rijeci »Opc¢inskog vije¢a«
umjesto toCke stavlja se zarez i dodaju rije¢i »odnosno
zamjenik koji ga zamjenjuje.«

U stavcima 2. i 3. iza rijeCi »predsjednik Opc¢inskog
vijeCa« dodaje se zarez i rije€i »odnosno zamjenik koji
ga zamjenjuje«.

Clanak 27.
U ¢lanku 58. stavak 6. mijenja se i glasi:
»Materijali za sjednicu Opc¢inskog vijeca dostavljaju se
vije¢nicima, opc¢inskom nacelniku, zamjeniku opéinskog
nacelnika, proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela
i sluzbenicima u Jedinstvenom upravnom odjelu koje
za prisustvovanje sjednici ovlasti opc¢inski nacelnik.«

Clanak 28.
U ¢lanku 60. u stavku 1. briSu se rijeCi »u pravilu«.
U ¢lanku stavci 4. i 5. mijenjaju se i glase:

»O izmjeni prijedloga dnevnog reda glasuje se
bez rasprave.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se od-
vojeno odlucuje o prijedlogu za skidanje sa dnevnog
reda pojedinih predlozenih to¢aka, zatim o prijedlozima
za dopunu. Nakon toga odluc€uje se o dnevnom redu
u cijelosti. Dnevni red je prihvaéen ako je za njega
glasala vecina nazocnih vijeénika.«

Clanak 29.
U &lanku 61. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Tijekom sjednice po potrebi na prijedlog pred-
sjednika Opcinskog vije¢a ili op¢inskog nacelnika
moze se izmijeniti redoslijed to€aka dnevnog reda o
¢emu odlucuju vijec¢nici bez rasprave vecinom glasova
nazocnih vije¢nika, ali dnevni red sjednice ne moze
se dopuniti tijekom sjednice.«

U &lanku 61. briSe se stavak 2.

Clanak 30.

Clanak 63. mijenja se i glasi:

»Sjednici Op¢inskog vije¢a predsjedava predsjednik
Opcinskog vije¢a, a u njegovoj odsutnosti ili sprije-
¢enosti prvi potpredsjednik, a u slu€aju odsutnosti
i prvog potpredsjednika sjednici predsjedava drugi
potpredsjednik.«

Clanak 31.

U ¢lanku 65. stavak 4. mijenja se i glasi:

»Vijeénik moze jedanput zatraziti rije€ da bi ispravio
navod za koji drzi da je neto¢no izlozen i koji je bio
povod nesporazuma ili koji zahtijeva objasnjenje, a
predsjednik ¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsSi govor koji je
to izazvao. Vijeénik se u svom govoru mora ograniciti
na ispravak, odnosno objasnjenje, a njegov govor ne
moze trajati duze od dvije minute.«
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Clanak 32.
U ¢lanku 68. stavak 2. i 5. mijenjaju se i glase:
»Vijecnik koji ne¢e nazociti sjednici Opcinskog
vije¢a, o tome obavjeStava predsjednika Opcinskog
vije¢a, odnosno sluzbenika ili pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela.«

»Utvrdivanje broja nazoénih vijeénika provest
¢e predsjednik Opcinskog vije¢a u tijeku sjednice,
ako ocijeni potrebnim ili kada to zatraZze najmanje tri
vijec¢nika.«

Clanak 33.
Clanak 69. mijenja se i glasi:

»Za donoSenje akata na sjednici Opcinskog vije¢a
potrebna je nazolnost vecine vije¢nika.«.

Clanak 34.
U ¢lanku 70. stavku 2. alineja 4. mijenja se i glasi:
»- godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna,«

Clanak 35.

U Clanku 71. briSe se stavak 8., a u stavku 9. koji
postaje stavak 8. rije¢i »upravnog tijela« zamjenjuju
se rije¢ima: »Jedinstvenog upravnog odjela«.

Clanak 36.
U ¢lanku 73. stavci 2. i 3. mijenjaju se i glase:

»Ako se glasuje o kandidatima, na glasackom
listicu prezimena kandidata navedena su abecednim
redom, a glasuje se tako da se zaokruzi redni broj
ispred prezimena kandidata.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili pred-
metu pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a
glasuje se »za« ili »protiv«.«

Clanak 37.

U Clanku 76. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Nevazedi je nepopunjeni listi¢, listi¢ na kojem su
dopisana nova imena, odnosno glasacki listi¢ koji je
tako popunjen da se ne moze sa sigurnos$c¢u utvrditi
za koga ili kako je vijeénik glasovao, kao i listi¢ na
kojem je zaokruzen veci broj kandidata od broja koji
se bira, ako se radi o kandidatima.«

Clanak 38.
U ¢€lanku 77. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik Opcin-
skog vije¢a u nazocnosti vije¢nika koji su pomagali
kod samog glasovanja.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a utvrduje i objavljuje
rezultat glasovanja na istoj sjednici na kojoj je prove-
deno tajno glasovanje.«

Clanak 39.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

»Potpredsjednici Opcinskog vije¢a pomazu u radu
predsjedniku, a zamjenjuju ga u slu€aju njegove od-

sutnosti ili sprijeCenosti te obavljaju i druge poslove
koje im predsjednik ili Op¢insko vije¢e povjeri.

Predsjednika zamjenjuje prvi potpredsjednik koji je
izabran iz redova vecinske politicke stranke, zajednicke
liste ili koalicije.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti potpredsjed-
nika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, predsjednika
zamjenjuje drugi potpredsjednik koji je izabran iz
redova oporbenih politickih stranaka.

U slu€aju trajne nemoguénosti obavljanja duznosti
predsjednika zbog teSke bolesti i drugih okolnosti,
predsjednika zamjenjuje prvi potpredsjednik iz redova
vecinske politicke stranke, odnosno zajednicke liste
ili koalicije, do izbora novog predsjednika.

U slu€aju odsutnosti predsjednika i oba potpredsjed-
nika, Op¢insko vijece odlu€uje o predsjedavaju¢em.«

Clanak 40.
U ¢lanku 80. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Prijedlog se dostavlja predsjedniku Opcinskog
vije¢a u pisanom obliku potvrden potpisima svih pred-
lagatelja i mora sadrzavati obrazlozenje prijedloga.«

Clanak 41.
U ¢lanku 84. stavak 5. mijenja se i glasi:

»lzvornike zapisnika sjednica Opcinskog vije¢a
Cuva Jedinstveni upravni odjel.«

Clanak 42.
U ¢lanku 85. stavku 1. rijeci »upravno tijelo Opcine«
zamjenjuju se rije¢ima »Jedinstveni upravni odjel«.
U ¢lanku 85. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Jedinstveni upravni odjel duzan je omoguciti vi-

jecniku da, na njegov zahtjev, odslusa tonski snimak
sjednice.«

Clanak 43.

U ¢lanku 86. iza stavka 2. dodaje se novi stavak
3. koji glasi:

»Gradani (pojedinci, predstavnici udruga ili pravnih
osoba) duzni su namjeru za svoju nazoc¢nost sjednici
najaviti u pravilu najmanje 3 dana prije odrzavanja
sjednice.«

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 44.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 012-01/18-01/2
URBROJ: 2186/024-01-18-1
Breznic¢ki Hum, 30. sije¢nja 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zeljko Sremec, v.r.
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3.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 7. Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom (»Narodne novine«, broj 94/13
i 73/17; u daljnjem tekstu: ZOGO), ¢lanka 4. Uredbe o
gospodarenju komunalnim otpadom (»Narodne novi-
ne«, broj 50/17; u daljnjem tekstu Uredba), te ¢lanka
31. Statuta Opc¢ine Brezni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 10/13 i 22/13), Opc¢insko
vije¢e Opcine Breznic¢ki Hum na sjednici odrzanoj
30. sije¢nja 2018. godine, donosi

ODLUKU
o nacéinu pruzanja javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada na podrucju
Opc¢ine Brezni¢ki Hum

1. PREDMET ODLUKE

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se nacin pruzanja javne
usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada i usluge povezane
s javnom uslugom (u daljnjem testu: javna usluga) na
podrucju Op¢ine Brezni¢ki Hum.

2. KRITERIJ OBRACUNA KOLICINE OTPADA

Clanak 2.

Kriterij koli¢ine otpada koju predaje korisnik javne
usluge je volumen spremnika i broj praznjenja spremnika.

3. STANDARDNE VELICINE | DRUGA BITNA
SVOJSTVA SPREMNIKA ZA SAKUPLJANJE
OTPADA

Clanak 3.

MijeSani komunalni otpad prikuplja se u spremnicima
za mijeSani komunalni otpad. Tipizirani/standardizira-
ni spremnici za prikupljanje mijeSanog komunalnog
otpada su plasti¢ni ili metalni spremnici volumena
1201, 2401i 1100 I.

Biorazgradivi komunalni otpad - biootpad korisnici
usluge duzni su zbrinjavati u svojim domacinstvima
na nacin da isti kompostiraju u vlastitim ku¢anstvima,
osim u slu¢ajevima kada to nije moguce.

Neovisno od odredbe iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, korisnici usluge mogu od davatelja javne
usluge zatraziti odvoz biorazgradivog komunalnog
otpada - biootpada.

Biorazgradivi komunalni otpad - biootpad i otpadni
papir i karton prikuplja se u spremnicima za biorazgradivi
komunalni otpad i to odvojeno biootpad od otpadnog
papira i kartona. Tipizirani/standardizirani spremnici
za prikupljanje biorazgradivog komunalnog otpada -
biootpada su plasti¢ni ili metalni spremnici volumena
1201, 240 1i 1100 I, a za prikupljanje biorazgradivog
komunalnog otpada - otpadnog papira i kartona su
plasti¢ni ili metalni spremnici volumena 120 I. Vreca
sa logotipom koncesionara se smatra spremnikom.

Otpadni papir, metal, plastika, staklo i tekstil pri-
kupljaju se u posebnim spremnicima koji se nalaze na
javnim povrSinama, u reciklaznim dvoristima i/ili na
lokaciji obradunskog mjesta korisnika usluge.

Problemati¢ni otpad prikuplja se u spremnicima
za problemati¢ni otpad koji se nalaze u mobilnom
reciklaznom dvoristu.

Krupni (glomazni) otpad prikuplja se u mobilnom
reciklaznom dvorisStu i dva puta godiSnje na lokaciji
obracunskog mjesta korisnika usluge (sukladno ras-
poredu davatelja usluge) u koli¢ini do najvise 2 m3
po korisniku.

Davatelj usluge duzan je neovisno o obvezi iz pret-
hodnog stavka na zahtjev korisnika usluge osigurati
preuzimanje krupnog (glomaznog) otpada od korisnika
usluge na lokaciji obracunskog mjesta korisnika us-
luge, pri ¢emu je korisnik usluge duzan platiti cijenu
prijevoza tog otpada do reciklaznog dvorista.

Davatelj usluge duzan je u Sto krac¢em roku taj
otpad preuzeti od korisnika, ali ne duzem od 30 dana
od primljenog zahtjeva.

Spremnici za komunalni otpad kod korisnika usluge
moraju imati oznaku naziva vrste otpada za koju je
spremnik namijenjen, oznaku davatelja usluge i oznaku
koja je u Evidenciji o preuzetom komunalnom otpadu
pridruzena korisniku usluge i obradunskom mjestu.

Spremnici za komunalni otpad postavljeni na javnoj
povrSini moraju imati oznaku davatelja usluge, naziv
vrste otpada za koju je spremnik namijenjen te kratku
uputu o otpadu koji se sakuplja putem tog spremnika.

Jedinica lokalne samouprave i davatelj usluge na
svojoj mreznoj stranici objavljuju i azurno odrzavaju
popis koji sadrzi sljedece informacije:

- lokacije mobilnih reciklaznih dvoridta po nase-

ljiima,

- lokacije spremnika za odvojeno sakupljanje

komunalnog otpada i

- podrucgja u kojima se spremnici za odvojeno
sakupljanje komunalnog otpada izravno ustupaju
korisniku usluge.

Clanak 4.

Spremnici za odvojeno sakupljanje komunalnog
otpada te spremnici za odvojeno sakupljanje otpadnog
papira i kartona i plastike koji se nalaze na lokaciji
obraunskog mjesta korisnika usluge oznaceni su
Citkom i trajnom oznakom koja sadrzi naziv davatelja
javne usluge i usluge povezane s javnom uslugom i
oznaku koje je u Evidenciji pridruzena korisniku usluge
i obraCunskom mjestu ako je to po prirodi spremnika
moguce.

Korisnik usluge koji ve¢ raspolaze spremnikom
duzan je omoguciti davatelju javne usluge oznacivanje
spremnika sukladno stavku 1. ovog €lanka.

Clanak 5.

Mjesto primopredaje je mjesto spremnika za od-
vojeno sakupljanje komunalnog otpada te spremnici
za odvojeno sakupljanje otpadnog papira i kartona i
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plastike koje se nalazi u pravilu na lokaciji obraCunskog
mjesta kod korisnika usluge.

Iznimno, spremnici za odvojeno sakupljanje komu-
nalnog otpada i odvojeno sakupljanje otpadnog papira
i kartona, plastike, u slu¢ajevima kada ne postoji pro-
storna moguénost smjeStaja spremnika kod korisnika
usluge nalaze se na javnoj povrsini.

Spremnici za odvojeno sakupljanje otpadnog papira
i kartona, metala, plastike, stakla i tekstila nalaze se
u reciklaznom dvoristu i zelenim otocima.

Spremnici za problemati¢ni otpad tj. opasni otpad
iz podgrupe 20 01 Kataloga otpada koji uobi¢ajeno
nastaje u kuc¢anstvu te opasni otpad koji je po svoj-
stvima, sastavu i koli¢ini usporediv s opasnim otpa-
dom koji uobi¢ajeno nastaje u ku¢anstvu pri ¢emu se
problemati¢nim otpadom smatra sve dok se nalazi
kod proizvodaca tog otpada, nalaze se u reciklaznom
dvoristu.

Spremnik kod korisnika usluge i spremnik postavljen
na javnoj povrsini, iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatraju se
primarnim spremnikom propisanim posebnim propisom
kojim se ureduje gospodarenje otpadom.

Spremnici iz stavka 2. ovog ¢lanka se postavljaju
prema Planu rasporeda spremnika za komunalni otpad
koji je sastavni dio ove Odluke, pri tome uzimajuéi u
obzir da spremnici ne ometaju kolni i pjeSacki promet,
te da ne utjeCu bitno na estetski izgled pojedinih
uredenih javnih povrSina i urbane opreme (parkovi,
klupe, nadstreSnice za promet i sl.).

Korisnici javne usluge koji predaju otpad u spre-
mnike iz stavka 2. ovog ¢lanka nisu ovlasteni mijenjati
poloZaj spremnika u prostoru.

4. NAJMANJA UCESTALOST ODVOZA OTPADA
PREMA PODRUCJIMA

Clanak 6.

Odvoz mijeSanog otpada za sve korisnike usluga
obavlja se svaki drugi tjedan.

Odvoz biorazgradivog komunalnog otpada za sve
korisnike usluga koji ne kompostiraju u vlastitom ku-
¢anstvu, obavlja se jednom mjesecno.

Odvoz otpadnog papira i kartona iz biorazgradivog
komunalnog otpada i reciklabilnog otpada za sve ko-
risnike usluga obavlja se jednom mjesecno.

Iznimno od navedenog, nadlezno tijelo Opcine
Brezni¢ki Hum moze odrediti da se broj odvoza, na
cijelom podrucju Op¢ine Brezni¢ki Hum ili u odredenim
dijelovima Opc¢ine Brezni¢ki Hum, uredi na drugadiji
nacin, a sukladno stvarnim potrebama.

Clanak 7.

U sluCaju da broj postavljenih spremnika i uce-
stalost odvoza komunalnog otpada prema kriterijima
iz ¢lanka 6. ove Odluke nije dovoljan u pojedinim
razdobljima kalendarske godine, davatelj usluge ce,
na zahtjev korisnika usluge, osigurati povecéanu fre-
kvenciju usluga odvoza komunalnog otpada, koji ¢e
biti regulirani posebnim ugovorom i cjenikom koji ¢e
biti prilog navedenog ugovora.

5. OBRACUNSKA RAZDOBLJA KROZ
KALENDARSKU GODINU

Clanak 8.

Koli¢ina koristenja javne usluge obradunava se
u mjesecnim obracunskim razdobljima. Utvrduje se
dvanaest (12) obracunskih razdoblja kroz kalendarsku
godinu, odnosno obraunsko razdoblje odnosi se na
razdoblje od jednog (1) kalendarskog mjeseca.

Davatelj javne usluge ¢e korisnicima izdati pausalni
iznos mjeseCne naknade za Sestomjesecni period,
dok ¢e nakon proteka Sestomjesecnog perioda izdati
naknadu za varijabilni dio Sestomjeseénog razdoblja,
ovisno o predanoj koli¢ini mijeSanog komunalnog
otpada u obracunskom razdoblju.

6. OPCI UVJETI UGOVORA S KORISNICIMA

Clanak 9.

Ovim Opc¢im uvjetima odreduje se davatelj javne
usluge i usluge povezane s javnhom uslugom na po-
dru€ju Op¢ine Brezni¢ki Hum, te obveze davatelja i
korisnika javne usluge.

6.1. Davatelj javne usluge i usluge povezane s
javnom uslugom

Clanak 10.

Davatelj javne usluge i usluge povezane s jav-
nom uslugom (u daljnjem tekstu: davatelj usluge) je
Trgovacko drustvo Babi¢ d.o.o. Ljudevita Gaja 44,
42208 Cestica.

6.2. Javna usluga i usluga povezana
s javnom uslugom

Clanak 11.

U okviru sustava sakupljanja komunalnog otpada
pruza se javna usluga prikupljanja mijeSanog komunal-
nog otpada i prikupljanja biorazgradivog komunalnog
otpada na lokaciji obracunskog mjesta korisnika usluge
sukladno ¢lanku 6. ove Odluke.

Javna usluga se pruza i koristi u okviru sustava
sakupljanja komunalnog otpada u skladu sa sljedec¢im
standardima:

- korisniku usluge osigurana je mogucnost odvojene
predaje otpada na njegovom obracdunskom mje-
stu i koriStenjem reciklaznog dvorista, mobilnog
reciklaznog dvorista te spremnika postavljenog
na javnoj povrsini i odvoz krupnog (glomaznog)
otpada,

- odvojena primopredaja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada
obavlja se putem spremnika kod korisnika
usluge, na nacin da se otpadni papir i karton
prikuplja odvojeno od biootpada.

ObraCunsko mjesto korisnika usluge je mjesto

spremnika otpada kad na lokaciji korisnika usluge
(adresa nekretnine) ne postoji prostorna moguc¢nost
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smjestaja spremnika za otpad. Korisnik usluge, duzan
je na dan odvoza otpada sukladno rasporedu odvoza,
spremnik postaviti uz prometnu povrSinu dostupno
specijalnom vozilu za prikupljanje i prijevoz otpada
davatelja javne usluge.

Clanak 12.

Usluga povezana s javnhom uslugom je odvojeno
sakupljanje komunalnog otpada putem reciklaznog
dvorista, mobilnog reciklaznog dvorista, spremnika na
javnim povrS8inama i kod korisnika usluge te odvojeno
prikupljanje krupnog (glomaznog) komunalnog otpada.

U okviru sustava sakupljanja komunalnog otpada
pruzaju se bez naknade za korisnika usluge sljedece
usluge povezane s javhom uslugom:

- sakupljanje reciklabilnog komunalnog otpada
(plastike), a kad je to prikladno i druge vrste
otpada koje su namijenjene recikliranju na
lokaciji obracunskog mjesta korisnika usluge,

- sakupljanje otpadnog papira i kartona, metala,
plastike, stakla i tekstila putem spremnika po-
stavljenih na javnoj povrsini,

- sakupljanje krupnog (glomaznog) otpada u
reciklaznom dvoriStu, mobilnom reciklaznom
dvoristu i jednom godiSnje na lokaciji obracun-
skog mjesta korisnika usluge,

- sakupljanje otpada odredenog posebnim propisom
koji ureduje gospodarenje otpadom u reciklaz-
nom dvoristu odnosno mobilnom reciklaznom
dvoristu.

Na zahtjev korisnika pruzaju se sljedec¢e usluge:

- preuzimanje mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivhog komunalnog otpada na lokaciji
obra¢unskog mjesta korisnika usluge u slucaju
iznimnog preuzimanja vece koli¢ine otpada,

- preuzimanje krupnog (glomaznog) otpada, osim
preuzimanja krupnog (glomaznog) otpada iz
stavka 2. to€ke 3. ovog ¢lanka.

6.2.1. Reciklazna dvorista

Clanak 13.

Op¢ina Brezni¢ki Hum osigurava odvojeno sakuplja-
nje komunalnog otpada krupnog (glomaznog) otpada,
problemati¢nog otpada, otpadnog papira, metala, stakla,
plastike i tekstila putem mobilnog reciklaznog dvorista
jednom svaka tri mjeseca na podrucju cijele Opc¢ine.

Po izgradnji reciklaznog dvorista te ishodenja
uporabne dozvole za isto, u€estalost odvoza mobilnim
reciklaznim dvoriStem mijenja se jednom na svaka
Cetiri mjeseca.

6.2.2. Prikupljanje krupnog (glomaznog) otpada

Clanak 14.

Davatelj javne usluge u okviru javne usluge dva
puta u kalendarskoj godini preuzima krupni (glomazni)
otpad od korisnika usluge na obracunskom mjestu
korisnika usluge bez naknade u koli€ini do najviSe
2 m3 po korisniku.

Davatelj javne usluge je duzan preuzeti krupni
(glomazni) otpad od korisnika usluge na obracunskom
mjestu korisnika usluge u Sto kracem roku koji zajednicki
odreduju korisnik usluge i davatelj usluge, a uzimajuci
u obzir prethodno definirani raspored odvoza krupnog
(glomaznog) otpada i kapacitete davatelja usluge.

Davatelj javne usluge na zahtjev korisnika usluge
osigurava preuzimanje krupnog (glomaznog) otpada
od korisnika usluge na obraunskom mjestu korisnika
usluge, osim preuzimanja krupnog (glomaznog) otpada
iz stavka 2. toCke 3. ¢lanka 12. ove Odluke, pri E¢emu
je korisnik usluge duzan platiti cijenu prijevoza tog
otpada do reciklaznog dvorista.

Zabranjeno je odlaganje krupnog (glomaznog)
komunalnog otpada u spremnike za prikupljanje mi-
jeSanog komunalnog otpada.

Zabranjeno je krupni (glomazni) komunalni otpad
odlagati na mjesta koja za to nisu predvidena (unutar
drvoreda, djecgjih igralista, javnih zelenih povrSina i
parkova i sl.).

Zabranjeno je s krupnim (glomaznim) komunalnim
otpadom odlagati problemati¢ni otpad.

6.2.3. Cijena javne usluge

Clanak 15.

Strukturu cijene javne usluge ¢ini cijena javne
usluge za koli¢inu predanog mijeSanog komunalnog
otpada, cijena obvezne minimalne javne usluge i cijena
ugovorne kazne.

Korisnik usluge je duzan platiti davatelju javne us-
luge iznos cijene javne usluge za obracdunsko mjesto
i obraCunsko razdoblje, osim za obracdunsko mjesto
na kojem se nekretnina trajno ne koristi.

Prilikom stjecanja odnosno prestanka statusa ko-
risnika usluge isti je navedeni status duzan dokazati
vjerodostojnim ispravama i dokumentacijom sukladno
¢lanku 13. Uredbe o gospodarenju komunalnim otpa-
dom (»Narodne novine«, broj 50/17).

Svaka promjena koja se prijavljuje prihvaca se od
datuma prijave, te je iskljuéena mogucnost retroaktiv-
nog ucinka prijavljene promjene. Prilikom promjene svi
dospjeli raCuni moraju biti pla¢eni. Prilikom kona¢nog
prestanka kori$tenja javne usluge, korisnik usluge (vla-
snik nekretnine) je duzan platiti sve do tada zaprimljene
racune, vratiti zaduzenu posudu Cistu i neostec¢enu (u
protivnom posudu mora financijski nadoknaditi) i tek
tada se mozZe brisati iz evidencije koriStenja usluge.

Clanak 16.

Strukturu cijene javne usluge ¢ini cijena javne
usluge za koli¢inu predanog mijeSanog komunalnog
otpada, cijena obvezne minimalne javne usluge i cijena
ugovorne kazne.

Cijena javne usluge za koli¢inu predanog mijeSanog
komunalnog otpada odreduje se prema izrazu:

C=JCVxBPxU

pri ¢emu je:

C - cijena javne usluge za koli¢inu predanog
mijeSanog komunalnog otpada izrazena u
kunama,
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JCV -jedini€na cijena za praznjenje volumena
spremnika mijeSanog komunalnog otpada
izrazena u kunama sukladno cjeniku,

BP- broj praznjenja spremnika mijeSanog ko-
munalnog otpada u obradunskom razdoblju
sukladno podacima u Evidenciji,

U - udio korisnika usluge u koristenju spre-
mnika.

6.3. Obveze davatelja javne usluge

Clanak 17.
Davatelj javne usluge:

- osigurava korisniku usluge spremnike za pri-
mopredaju mijeSanog komunalnog otpada, bio-
razgradivog komunalnog otpada i reciklabilnog
komunalnog otpada pri Cemu se za viSestambene
zgrade i nepristupaéna podrucja osigurava
koriStenje zajedni¢kog spremnika,

- oznacCava spremnike oznakom iz stavka 1.
¢lanka 4. ove Odluke,

- dostavlja pravovremeno korisniku usluge obavijest
o prikupljanju mijeSanog komunalnog otpada,
biorazgradivog komunalnog otpada - biootpada
i reciklabilnog komunalnog otpada,

- preuzima sadrzaj spremnika od korisnika usluge,

- odgovoran je za sigurnost, redovitost i kvali-
tetu javne usluge i usluge povezane s javhom
uslugom,

- osigurava provjeru da otpad sadrZan u spremniku
prilikom primopredaje odgovara vrsti otpada Cija
se primopredaja obavlja. Davatelj usluge nije
obvezan preuzeti otpad koji ne odgovara vrsti
otpada Cija se primopredaja obavlja.

Davatelj javne usluge gospodari s odvojeno saku-
plienim komunalnim otpadom, uklju€ujuéi preuzima-
nje i prijevoz tog otpada, sukladno propisanom redu
prvenstva gospodarenja otpadom na nacin koji ne
dovodi do mijeSanja odvojeno sakupljenog komunalnog
otpada s drugom vrstom otpada ili s otpadom koji ima
drugacija svojstva.

Clanak 18.

Davatelj javne usluge dostavlja korisniku usluge
do kraja prosinca tekuce kalendarske godine za idu¢u
kalendarsku godinu obavijest o planiranom prikupljanju
mijeSanog komunalnog otpada, biorazgradivog ko-
munalnog otpada, reciklabilnog komunalnog otpada i
krupnog (glomaznog) otpada u pisanom obliku i putem
mrezne stranice, koja sadrzava:

- plan s datumima i okvirnim vremenom primo-
predaje mijeSanog komunalnog otpada, bio-
razgradivog komunalnog otpada i reciklabilnog
komunalnog otpada,

- lokaciju i radno vrijeme reciklaznog dvorista,

- lokaciju, datum i radno vrijeme mobilnog reci-
klaznog dvorista,

- plan s datumima preuzimanja krupnog (gloma-
znog) otpada u okviru javne usluge,

- lokacije spremnika za odvojeno sakupljanje
komunalnog otpada na javnoj povrsini,

- uputu o kompostiranju za korisnika usluge koji
kompostira biootpad,

- uputu o postupanju s mijeSanim komunalnim
otpadom, biorazgradivim komunalnim otpadom
i reciklabilnim komunalnim otpadom,

- kontakt podatke i nacin podnosSenja zahtjeva
za preuzimanje komunalnog otpada na zahtjev
korisnika usluge,

- uputu o preuzimanju komunalnog otpada na
zahtjev korisnika usluge.

Clanak 19.

Radi zastite korisnika usluge i omoguc¢avanja bolje
kvalitete usluge, korisnicima usluge isporuditelj osi-
gurava mogucénost prijave potreba u isporuci usluga
radnim danom od 08:00 do 16:00, na adresi Babi¢
d.o.o Ljudevita Gaja 44, 42208 Cestica tel. 042 725
035, te elektronskim putem na e-mail babic.d.0.0.@
vz.t-com.hr.

6.3.1. Evidencija o preuzetom komunalnom otpadu

Clanak 20.

Davatelj javne usluge vodi sluzbenu evidenciju o
preuzetom komunalnom otpadu, koja se vodi u digi-
talnom obliku i koja sadrzi podatke:

- o korisniku usluge: ime i prezime ili naziv pravne
osobe ili fizicke osobe - obrtnika, OIB i adresa,
obracunsko mjesto, popis primopredaja mijeSanog
komunalnog otpada korisnika usluge i evidenciju
sakupljanja biorazgradivog komunalnog otpada
gdje je to primjenjivo po obracunskom razdoblju,
popis izjavljenih prigovora korisnika usluge,

- o koriStenju javne usluge za obracunsko mjesto:
oznaku obra¢unskog mjesta koja sadrzi adresu,
naziv korisnika usluge i u slu¢aju potrebe do-
datnu oznaku, podatak o koriStenju nekretnine
na obraCunskom mjestu (koristi se ili se trajno
ne koristi) datum zaprimanja zadnje lzjave ko-
risnika o nacinu koridtenja javne usluge, vrsti
i koli€ini spremnika s pripadaju¢im oznakama,
udjelu korisnika usluge u koriStenju spremnika,
datumu i broju primopredaja otpada i dokaz o
izvr§enoj usluzi u obraCunskom razdoblju kada
je sukladno Oduci kao kriteriji koli¢ine otpada
odreden volumen spremnika,

- o koriStenju reciklaznog dvoriSta i mobilnog
reciklaznog dvorista: adresi reciklaznog dvorit$a
odnosno mobilnog reciklaznog dvoriSta u koje
korisnik usluge moze predati otpad bez naknade,
datum, ime i prezime i broj osobne iskaznice
korisnika usluge, klju€ni broj otpada propisan
posebnim propisom kojim se ureduje katalog
otpada i masa preuzetog otpada u reciklaznom
dvoristu,

- o koristenju usluge preuzimanja krupnog (glo-
maznog) otpada: korisnik usluge, datum preu-
zimanja krupnog (glomaznog) otpada u okviru
javne usluge korisnika usluge, datum zahtjeva i
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datum preuzimanja krupnog (glomaznog) otpada
na zahtjev korisnika usluge.

Podaci iz stavka 1. ovog €lanka dostupni su korisniku
usluge na uvid na njegov zahtjev putem mrezne poste
kad je to korisniku usluge prihvatljivo ili putem poste.

Sastavni dio sluzbene evidencije iz stavka 1. ovog
¢lanka su i izjava korisnika usluge o nacinu koristenja
javne usluge i dokazi o izvrSenoj javnoj usluzi.

6.4. Obveze korisnika usluge

Clanak 21.
Korisnik usluge je duzan:

- koristiti javnu uslugu i predati mijeSani komunalni
otpad i biorazgradivi komunalni otpad davatelju
javne usluge na podrudju na kojem se nalazi
nekretnina korisnika usluge u propisanim spre-
mnicima iz stavka 1. ¢lanka 3. ove Odluke,

- dati davatelju usluge osobne podatke potrebne
za izvrSenje usluge, odnosno za vodenje evi-
dencije iz ¢lanka 20. ove Odluke,

- omoguditi davatelju javne usluge pristup spremniku
na mjestu primopredaje u slu¢aju kad mjesto
primopredaje otpada nije na javnoj povrsini,

- postupati s otpadom na obradunskom mjestu
korisnika usluge na nacin kojim se ne dovodi u
opasnost ljudsko zdravlje i ne dovodi do rasipa-
nja otpada oko spremnika i ne uzrokuje pojava
neugode drugoj osobi zbog mirisa otpada,

- odgovarati za postupanje s otpadom i spremni-
kom na obracunskom mjestu korisnika,

- zajedno s ostalim korisnicima usluge na istom
obradunskom mjestu odgovarati za obveze
nastale zajednickim koriStenjem spremnika,

- predavati biorazgradivi komunalni otpad - bio-
otpad (osim u slu€aju kada se kompostira u
vlastitom kuc¢anstvu), biorazgradivi komunalni
otpad - otpadni papir i karton, reciklabilni komu-
nalni otpad, problemati¢ni otpad u propisanim
spremnicima iz stavka 1. ¢lanka 3. ove Odluke
kao i krupni (glomazni) otpad odvojeno od mi-
jeSanog komunalnog otpada,

- predavati problemati¢ni otpad u reciklazno
dvoriste ili mobilno reciklazno dvoriste,

- odrzavati spremnike na obracunskom mjestu
korisnika usluge u stanju funkcionalne sposob-
nosti, Ciste i ispravne.

Korisnik usluge je duzan platiti davatelju javne us-

luge iznos cijene javne usluge za obracunsko mjesto
i obracunsko razdoblje sukladno vazecem cjeniku.

6.4.1. Izjava o nacinu koristenja javne usluge

Clanak 22.

Prije poCetka isporuke javne usluge davatelj javne
usluge dostavit ¢e korisniku usluge obrazac Izjavu o
nacinu korisStenja javne usluge koju je korisnik usluge
duZan dostaviti davatelju javne usluge u dva primjerka
u roku od 15 dana od dana zaprimanja.

Davatelj javne usluge je duzan po zaprimanju izjave
iz stavka 1. ovog €lanka korisniku usluge vratiti jedan
ovjereni primjerak u roku od 15 dana od zaprimanja.

Izjava o nacinu koriStenja javne usluge sadrzi
podatke:

obracunsko mjesto,

2. | podatke o korisniku usluge (ime i prezime ili
naziv pravne osobe ili fizicke osobe - obrtnika
te OIB i adresu),

3. | mjesto primopredaje,

udio u koriStenju spremnika,

5. | vrstu, zapremninu i koliinu spremnika sukladno
stavku 1. ¢lanku 3. ove Odluke,

6. | broj planiranih primopredaja mijeSanog komu-
nalngo otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada u obracunskom razdoblju,

ocitovanje o kompostiranju biootpada,

8. | oCitovanje o koriStenju nekretnine na obracun-
skom mjestu ili o trajnom nekoristenju nekretnine,

9. | obavijest davatelja javne usluge o uvjetima kad
se ugovor o koriStenju javne usluge smatra
sklopljenim,

10. | izjavu korisnika kojom potvrduje da je upoznat
s ugovorom o koriStenju javne usluge,

11. | uvjete raskida ugovora o koristenju javne usluge,

12. | izvadak iz cjenika javne usluge,

13. | oCitovanje o davanju izjave elektroni¢kim putem,

14. | izjava o privoli za obradu osobnih podataka za
svrhe pruzanja javne usluge (potrebno to¢no
definirati za koje svrhe).

Davatelj javne usluge je duzan primijeniti podatke
iz izjave iz stavka 1. ovog ¢lanka koje je naveo korisnik
usluge, osim u slu¢ajevima:

- kad se korisnik usluge ne ocituje o podacima
iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku iz 15 dana od
zaprimanja izjave u kojem slu€aju se primjenjuje
podatak iz izjave koje je naveo davatelj javne
usluge

- kad viSe korisnika usluge koristi zajednicki spre-
mnik, a medu korisnicima usluge nije postignut
dogovor o udjelima koriStenja zajednic¢kog spre-
mnika na nacin da broj svih udjela ¢&ini jedan,
u kojem slu€aju se primjenjuje udio korisnika
usluge u koriStenju zajedni¢kog spremnika koji
je odredio davatelj javne usluge.

Nekretnina koja se trajno ne koristi je nekretnina za
koju je utvrdeno da se ne koristi na temelju oCitovanja
vlasnika nekretnine, na temelju potvrde o isklju¢enju
uredaja za potrosnju elektricne energije, vode ili plina
od strane ovlastenog pruzatelja navedenih usluga ili na
temelju podataka ocCitanja mjernih uredaja za potrosSnju
elektricne energije, plina i pitke vode ili na drugi nacin
iz kojih je vidljivo da nema potrosnje.

Korisnik usluge duzan je obavijestiti davatelja javne
usluge o svakoj promjeni podataka iz Izjave u roku
od 15 dana od dana kad je nastupila promjena, kao
i 0 svakoj drugoj namjeravanoj promjeni podataka iz
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izjave u roku od 15 dana prije dana od kojeg ¢e se
primjenjivati namjeravana promjena.

6.4.2. Nacin placanja cijene javne usluge

Clanak 23.

Korisnik usluge pla¢a javnu uslugu na osnovi is-
postavljenih akontacijskih rata i ispostavljenih racuna
po isteku obracunskog razdoblja davatelja komunalne
usluge.

Po proteku Sestomjesecnog perioda davatelj usluge
¢e izvrsiti obracun stvarno predanih koli¢ina mijeSanog
komunalnog otpada te na temelju obra¢una korisniku
usluge izdati racun.

Racun za obavljenu javnu uslugu sadrzi podatke
o isporucitelju usluge, o korisniku usluge, nacin obra-
c¢una cijene, visinu cijene po obracunskoj jedinici,
razliku izmedu akontacijske rate i stvarnog obracuna,
opomenu za eventualno nenapla¢ena potrazivanja sa
obracunom zateznih kamata i iznos ugovorne kazne.

Kod pogredno obracunatih rauna za izvrSenu javnu
uslugu, korisnik je duzan o tome odmah, a najkasnije
u roku od 15 dana od dana dostave ra€una, izvijestiti
isporucitelja.

6.5. Ugovor o koristenju javne usluge

Clanak 24.

Ugovor o koristenju javne usluge smatra se sklo-

plienim:

1. kad korisnik usluge dostavi davatelju usluge
Izjavu o nacinu koristenja javne usluge,

2. prilikom prvog koriStenja javne usluge ili zapri-
manja na koriStenje spremnika za primopredaju
komunalnog otpada u slu¢aju kad korisnik usluge
ne dostavi davatelju javne usluge Izjavu,

3. kada korisnik usluge odbija preuzeti spremnik
u kojem sluCaju ¢e davatelj javne usluge istog
evidentirati kao korisnika usluge te ¢e o zaduze-
nju/stjecanju statusa korisnika i mogu¢nostima
preuzimanja spremnika pismeno obavijestiti
korisnika usluge i jedinicu lokalne samouprave.

Bitni sastojci ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanku su
Odluka o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog ko-
munalnog otpada, Izjava o nacinu koriStenja javne
usluge i cjenik javne usluge.

Davatelj javne usluge duzan je omogucditi korisni-
ku usluge uvid u akte iz stavka 2. ovog ¢lanka prije
sklapanja i izmjene i/ili dopune ugovora o koristenju
javne usluge i na zahtjev korisnika usluge.

Opc¢ina Brezni¢ki Hum i davatelj javne usluge putem
sredstava javnog informiranja, mrezne stranice, dosta-
vom pisane obavijesti ili na drugi za korisnika usluge
prikladni na¢in osiguravaju da je korisnik usluge, prije
sklapanja ugovora ili izmjene i/ili dopune ugovora iz
stavka 1. ovog ¢lanka, upoznat s propisanim odred-
bama koje ureduju sustav sakupljanja komunalnog
otpada, ugovorom iz stavka 1. ovog €¢lanka i pravnim
posljedicama.

Davatelj javne usluge na svojoj mreznoj stranici
objavljuje i odrzava poveznice na mrezne stranice Na-
rodnih novina na kojima su objavljeni Zakon o odrzivom
gospodarenju otpadom (»Narodne novine«, broj 94/13
i 73/17) i Uredba o gospodarenju komunalnim otpadom
(»Narodne novine, broj 50/17), digitalnu presliku ove
Odluke, digitalnu presliku cjenika i obavijest o na¢inu
podnosSenja prigovora sukladno obvezama iz posebnog
propisa kojim se ureduje zastita potroSaca.

7. NACIN PROVEDBE JAVNE USLUGE | USLUGE
POVEZANE S JAVNOM USLUGOM

Clanak 25.

Javna usluga i usluga povezana s javnom uslugom
provode se na odrzivi nacin koji najmanje utje¢e na
prava korisnika usluge i koriStenje nekretnina u nji-
hovom vlasnistvu, utjecaj na okoli$, red mir u naselju
i javno zdravlje gradana.

8. PROVEDBA UGOVORA U SLUCAJU NASTU-
PANJA POSEBNIH OKOLNOSTI

Clanak 26.

Davatelj javne usluge je duzan odmah, odnosno u
najkracem mogucem roku obavijestiti korisnike javne
usluge o prekidu isporuke usluge, nepravovremenosti
obavljanja usluge, odnosno o drugim nepravilnostima
u obavljanju javne usluge, osim u slu€ajevima kada se
prekid, nepravovremenost ili druga nepravilnost ispo-
ruke javne usluge nije mogao predvidjeti ni otkloniti.

U sluCajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, davatelj
usluge je duzan po prestanku okolnosti koje su dovele
do prekida, odnosno nepravovremenosti ili drugih
nepravilnosti obavljanja javne usluge u najkraéem
mogucéem vremenu skupiti i odvesti sav komunalni
otpad koji uslijed prekida obavljanja usluga nije sku-
plien i odvezen.

9. NACIN PODNOSENJA PRIGOVORA, POSTUPA-
NJE PO PRIGOVORU GRADANANANEUGODU
UZROKOVANU SUSTAVOM SAKUPLJANJA
KOMUNALNOG OTPADA

Clanak 27.

Prigovor na neugodu uzrokovanu sustavom sa-
kupljanja komunalnog otpada podnosi se davatelju
usluge Babi¢ d.o.o., Ljudevita Gaja 44, 42208 Cestica
pismeno na adresu sjedi$ta, na broj faksa 042 725 035
ili putem e-maila: babic.d.o.0o.@vz.t-com.hr.

Davatelj usluge duzan je u roku od 15 dana od
dana zaprimanja prigovora utvrditi €injeni¢no stanje i
pismeno se ocitovati korisniku usluge.

10. UVJETI ZAPOJEDINACNO KORISTENJE JAVNE
USLUGE

Clanak 28.
Pojedinacno korisStenje javne usluge osigurava se:
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- uslu€aju kada jedan korisnik samostalno koristi
usluge, postavljanjem spremnika iz stavka 1.
¢lanka 3. ove Odluke na lokaciji kod korisnika
usluge,

- u slu€aju kada jedan korisnik samostalno ko-
risti usluge i ne postoji prostorna mogucnost
smjestaja spremnika na lokaciji kod korisnika
usluge, postavljanjem spremnika iz stavka 1.
¢lanka 3. ove Odluke na javnoj povrsini,

- u slucaju kada viSe korisnika koristi zajednicki
spremnik postavljanjem zajedni¢kog spremnika
na lokaciji kod korisnika usluge omogucéavanjem
pristupa zajedni¢kom spremniku na nacin da je
svakom korisniku dostupna mogucnost poje-
dinacnog pristupa spremniku u koji se odlaze
otpad,

- u slu€aju kada viSe korisnika koristi zajednicki
spremnik i ne postoji prostorna mogucnost
smjestaja spremnika na lokaciji kod korisnika
usluge, postavljanjem zajedni¢kog spremnika
na javnoj povrSini omogucavanjem pristupa
zajedni¢kom spremniku na nacin da je svakom
korisniku dostupna mogucnost pojedinacnog
pristupa spremniku u koji se odlaze otpad.

11. PRIHVATLJIVI DOKAZ 1ZVRSENJA JAVNE
USLUGE ZAPOJEDINOG KORISNIKA USLUGE

Clanak 29.

Prihvatljivim dokazom izvrSenja javne usluge za
pojedinog korisnika smatra se podatak koji prilikom
preuzimanja otpada sluzbena osoba davatelja usluge
unosi u sluzbenu evidenciju iz ¢lanka 20. ove Odluke.

12. CIJENA OBVEZNE MINIMALNE JAVNE USLUGE

Clanak 30.

Strukturu cijene obavezne minimalne usluge ¢ine
troSkovi nabave i odrzavanja opreme za prikupljanje
otpada, troskovi prijevoza otpada, troSkovi nastali
radom reciklaznog dvorista i/ili mobilnog reciklaznog
dvoriSta zaprimanjem bez naknade otpada nastalog
u kucanstvu, troSkovi prijevoza i obrade glomaznog
otpada koji se prikuplja u okviru javne usluge, troskovi
vodenja propisanih evidencija i izvjeS¢ivanja u vezi s
javnom uslugom te drugi opravdani troskovi.

U slu€aju nastupanja okolnosti koje utjeCu na
strukturu cijene obvezne minimalne usluge, davatelj
javne usluge zadrzava pravo izmjene cijene obvezne
minimalne javne usluge.

13. NACIN ODREDBIVANJA UDJELA KORISNIKA
JAVNE USLUGE U SLUCAJU ODREDIVANJA
ZAJEDNICKOG SPREMNIKA

Clanak 31.

U slu€aju kad jedan korisnik usluge samostalno
koristi spremnik, udio korisnika usluge u korisStenju
spremnika je jedan.

U slu€aju kad viSe korisnika koristi zajednicki
spremnik, a medu korisnicima usluge nije postignut
dogovor o udjelima koriStenja zajedni¢kog spremnika
na nacin da zbroj svih udjela ¢ini jedan, davatelj javne
usluge primijeniti ¢e udio korisnika usluge u koriStenju
zajedni¢kog spremnika prema sljedec¢im kriterijima:

- kad viSe korisnika usluge koriste zajednicki

spremnik zbroj udjela svih korisnika, odredenih
medusobnim sporazumom ili prijedlogom davatelja
usluge, mora iznosi jedan, u suprotnom kada
nije postignut sporazum o njihovim udjelima na
nacin da zbroj svih udjela €ini jedan primjenjuje
se udio korisnika usluge koji odredi davatelj
usluge pri ¢emu su korisnici usluga vlasnici
kucéa/stanova,

- kad su korisnici javne usluge ku¢anstva i pravne
osobe ili fizicke osobe - obrtnici i koriste zajednicki
spremnik, a nije postignut sporazum o njihovim
udjelima na nacin da zbroj svih udjela ¢ini jedan
primjenjuje se udio korisnika usluge koji odredi
davatelj usluge pri ¢emu su korisnici usluga
vlasnici ku¢a/stanova i pravne osobe/ fizicke
osobe-obrtnici korisnici poslovnih prostora.

14. UGOVORNA KAZNA

Clanak 32.

Korisnik usluge plac¢a ugovornu kaznu postupanjem
protivno ugovoru o koristenju javne usluge, a narocito:

- ako ne koristi javnu uslugu i ne predaje mijeSani
komunalni otpad i biorazgradivi komunalni otpad
davatelju javne usluge na podrucju na kojem
se nalazi nekretnina korisnika usluge,

- ako ne omoguéi davatelju javne usluge pristup
spremniku na mjestu primopredaje u slucaju
kad je mjesto primopredaje otpada na lokaciji
obraCunskog mjesta korisnika,

- ako postupa s otpadom na obradunskom mjestu
korisnika usluge na nacin kojim se dovodi u
opasnost ljudsko zdravlje i dovodi do rasipanja
otpada oko spremnika i uzrokuje pojava neugode
drugoj osobi zbog mirisa otpada,

- ako ne predaje biorazgradivi komunalni otpad
- biootpad (osim u slu€aju kada isti komposti-
ra), biorazgradivi komunalni otpad - otpadni
papir i karton, reciklabilni komunalni otpad,
problemati¢ni otpad i krupni (glomazni) otpad
odvojeno od mijeSanog komunalnog otpada na
nacin da otpad sadrzan u spremniku prilikom
primopredaje ne odgovara vrsti otpada Cija se
primopredaja obavlja,

- ako ne predaje problemati¢ni otpad u reciklazno
dvoriste ili mobilno reciklazno dvoriste,

- ako ne odrzava spremnike za otpad u stanju
funkcionalne sposobnosti, Cistim i ispravnim u
slu€aju kad je mjesto primopredaje otpada na
lokaciji obracunskog mjesta korisnika usluge.

Clanak 33.

Davatelj usluge utvrduje nuzne Cinjenice za obra-
¢un ugovorne kazne prilikom preuzimanja otpada po
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ovlastenoj sluzbenoj osobi zapisnikom i fotografiranjem
zate€enog stanja, o ¢emu je davatelj usluge duzan oba-
vijestiti jedinicu lokalne samouprave i korisnika usluge
te ga pozvati radi oCitovanja o utvrdenim Cinjenicama.

Iznos ugovorne kazne je 200,00 kn za svako po-
stupanje protivno ugovoru o kori$tenju javne usluge
uvecano za iznos od 1,00 kn po litri predanog otpada
protivno ugovoru o koriStenju javne usluge.

Clanak 34.

Kad viSe korisnika usluge koristi zajedni¢ki spremnik,
nastalu obvezu plac¢anja ugovorne kazne u slu€aju kad
se ne utvrdi odgovornost pojedinog korisnika snose
svi korisnici usluge koji koriste zajedniCki spremnik
sukladno udjelima u koriStenju spremnika.

15. KORISTENJE JAVNE POVRSINE
ZA PRIKUPLJANJE OTPADA

Clanak 35.

Javne povrSine mogu se koristiti za prikupljanje
otpada u provedbi akcija prikupljanja odredenog otpada
u svrhu provedbe sportskog, edukativnog, ekoloskog ili
humanitarnog sadrzaja prema suglasnosti nadleznog
tijela Op¢ine Brezni¢ki Hum.

U suglasnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nadlezno
tijelo Op¢ina Brezni¢ki Hum odreduje koje se javne
povrSine mogu koristiti, u kojem vremenskom razdo-
blju i vrstu otpada za Cije koridtenje se moze Koristiti
javna povrSina, te obvezu organizatora akcije da po
prestanku koriStenja javnu povrSinu vrati u stanje u
kojem je istu preuzeo na koristenje.

16. KOLICINA KRUPNOG (GLOMAZNOG) OTPADA
KOJI SE PREUZIMA U OKVIRU JAVNE USLUGE

Clanak 36.

U okviru javne usluge davatelj javne usluge pre-
uzima jednom godiSnje od korisnika maksimalno do
2 m?® krupnog (glomaznog) otpada.

17. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Davatelj javne usluge obvezan je uskladiti se s
odredbama ove Odluke do 30.06. 2018. godine.

Davatelj javne usluge obvezan je ispuniti tehni¢ko-
tehnolosSke uvjete naplate odvoza otpada po volumenu
na cijelom podrucju Op¢ine Brezni¢ki Hum do 31.10.
2018. godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, naplata odvoza
otpada do ispunjenja tehni¢ko-tehnoloskih uvjeta iz
prethodnog stavka, naplacivat ¢e se prema dosadas-
njem nacinu naplate.

KLASA: 363-01/18-01/2
URBROJ: 2186/024-01-18-1
Breznic¢ki Hum, 30. sije¢nja 2018.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zeljko Sremec, v.r.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skups$tine i Zupana Ivana Golubi¢ Horvat. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2018. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




