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Trnovec Bartolovecki u 2009. godini 52
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5. RjeSenje o izboru potpredsjednika Op-
¢inskog vije¢a Op¢ine Vidovec 55

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI POGLAVARSTVA

6.

Na temelju ¢lanaka 95. i 116. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
42. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 10/06 - procis¢eni tekst
i 29/06) i &lanka 35. Poslovnika o radu Zupanijskog
poglavarstva Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 1/02 i 25/05), Zupanijsko
poglavarstvo Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj
25. veljace 2009. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeste-
nika upravnih tijela Varazdinske Zupanije.

Clanak 2.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela
Varazdinske zZupanije (u daljnjem tekstu: sluzbenik/
namjestenik) temelji se na podacima o struénom zna-
nju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i
kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Podaci o ocjenjivanju obuhvacaju sveukupan rad
sluzbenika/namjestenika u izvrSavanju upravnih i
struénih poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije
utvrdenih: zakonom, Statutom Zupanije, Odlukom o
upravnim tijelima Zupanije, te pravilnicima o unutarnjem
redu upravnih tijela Zupanije, a detaljnije su razradeni
kriterijima ove Odluke.

[I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika/namjestenika u
upravnim tijelima Zupanije su:

1. struCnost, kreativnost i samoinicijativnost u
obavljanju poslova,

2. kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridr-
Zavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. postivanje radnog vremena.

1. Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u
obavljanju poslova

Clanak 4.
Struénost

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao struc-
nost kako slijedi:

a) odlicnu stru¢nost — odliéno poznavanje za-
kona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
samostalno sudjelovanje u izradi najslozenijih
predmeta, te predlaganje sustavnih rjeSenja u
svojem podruéju rada, ucinkovitost izvrSenja
zadataka je najviSe kvalitete i osigurava najbolje
i jedinstveno izvrSavanje zadataka, stalno se
usavrSava,

b) vrio dobru struénost - vrlo dobro poznavanje
zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
maksimalno sudjelovanje u izradi najslozenijih
predmeta, te predlaganje sustavnih rjeSenja u
svojem podrucju rada, ucinkovitost izvr§enja
zadataka naroc€ito dobre kvalitete i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe, redovno se
usavrSava,

c) dobru struénost - dobro poznavanje zakona i
drugih propis, pravila struke i sluzbe, sudjelovanje
u izradi najslozenijih predmeta, te predlaganje
sustavnih rjeSenja u svojem podrucju rada,
ucinkovitost izvrSenja zadataka prosje¢ne kva-
litete i osigurava pouzdano obavljanje sluzbe,
povremeno se stru¢no usavrava,

d) zadovoljavajucu struénost - zadovoljavajuée
poznavanje zakona i drugih propisa i pravila
struke i sluzbe, nedovoljno sudjelovanje u izradi
najslozenijih predmeta, te predlaganju sustavnih
rieSenja u svojem podrucju rada, u€inkovitost
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e)

izvrSenja zadataka osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preci-
znosti u obavljanju sluzbe,

nezadovoljavajucu strucnost - nedovoljno po-
znavanje zakona i drugih propisa, pravila struke
i sluzbe, nezainteresiranost za ukljucivanje u
predlaganje sustavnih rjeSenja u svojem po-
drudju, ucinkovitost izvr§enja zadataka ispod
minimuma standarda kvalitete, te nije dovoljna
da osigurava pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

Clanak 5.

Kreativnost

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao krea-
tivnost kako slijedi:

a)

b)

c)

d)

narocitu kreativnost - kontinuirano samostalno
pronalazi i predlaze najbolja rjeSenja za rjeSa-
vanje povremenih, narocito sloZzenih zadataka,
sukladno propisima i pravilima struke, na svom
radnom mjestu,

vrlo dobru kreativnost - samostalno pronala-
zi i predlaze najbolja rjeSenja za rjeSavanje
povremenih najslozenijih zadataka, sukladno
propisima i pravilima struke, na svom radnom
mjestu,

kreativnost - Cesto pronalazi i predlaze najbolja
rieSenja za rjeSavanje odredenih zadataka,
sukladno propisima i pravilima struke, na svom
radnom mjestu,

zadovoljavajucu kreativnost - povremeno sa-
mostalno pronalazi i predlaze najbolja rjeSenja
za rjeSavanje odredenih zadataka, sukladno
propisima i pravilima struke, na svom radnom
mjestu,

nedovoljnu kreativnost - vrlo rijetko pronalazi
najbolja rjeSenja za rjeSavanje odredenih zada-
taka, sukladno propisima i pravilima struke, na
svom radnom mjestu, te u obavljanju poslova
nije samostalan.

Clanak 6.

Samoinicijativnost

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao samo-
inicijativnost kako slijedi:

a)

b)

c)

narocitu samoinicijativnost - u obavljanju poslova
uvijek je potpuno samostalan i samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad, a pomo¢ i savjete
trazi samo u slu€ajevima narocite kompleksnosti
problema, uvijek u potpunosti spreman preuzeti
sve rizike predlaganja pojedinih rjeSenja,

vrlo dobru samoinicijativnost - u obavljanju
poslova potpuno je samostalan i samoinicijati-
van, nije ga potrebno upucivati u rad, a pomo¢
i savjete trazi samo u slu€ajevima narocite
kompleksnosti problema, spreman preuzeti sve
rizike predlaganja pojedinih rjeSenja,
zadovoljavaju¢u samoinicijativnost - u obavljanju
poslova uglavnom je samostalan i samoinicijati-

van, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,
pomoc i savjete trazi u Cestim sluCajevima bez
obzira na kompleksnosti problema, nije sklon
snositi rizike predlaganja pojedinih rjeSenja,

d) nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,
Cesto ga treba upucivati u rad, objasSnjavati
obveze i pomagati u radu, pomoc i savjet trazi
Cesto.

2. Kvaliteta, opseg obavljenih poslova i
pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju
poslova

Clanak 7.

Kvaliteta

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u kva-
liteti, kako slijedi:

a)

b)

d)

e)

narocito kvalitetno - u aktima i ostalim materi-
jalima koje je pripremao, odnosno u poslovima
koje je izvrSavao, u dijelu stru€nosti, nije trebalo
niSta mijenjati, ili ispravljati, te mogu sluziti kao
ogledni primjerci,

kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje
je pripremao, odnosno u poslovima koje je iz-
vr§avao, u dijelu stru¢nosti iznimno je trebalo
izvrSiti manje izmjene, ispravke ili dopune,
manje kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima
koje je pripremao, odnosno u poslovima koje je
izvrSavao, u dijelu struénosti, ponekad je trebalo
izvrSiti manje izmjene, ispravke ili dopune,
zadovoljavajuce kvalitetno - u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao, odnosno u po-
slovima koje je izvrSavao, u dijelu stru¢nosti
je trebalo izvr$iti manje izmjene, ispravke ili
dopune, no kvaliteta rada zadovoljavajuca je,
nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim mate-
rijalima koje je pripremao, odnosno u poslovima
koje je izvrSavao, u dijelu stru¢nosti je trebalo
izvrSiti izmjene, ispravke ili dopune, te je bilo
prigovora na kvalitetu rada s osnova struke i
nacina izvrSavanja poslova.

Clanak 8.

Opseq poslova

Sluzbenik je opseg poslova obavio kako slijedi:

a)
b)
c)
d)
e)

u cijelosti poslove svojeg radnog mjesta,
preteZiti dio poslova svojeg radnog mjesta,
veci dio poslova svojeg radnog mjesta,
manji dio poslova svojeg radnog mjesta,
minimalni dio poslova svojeg radnog mjesta.

Clanak 9.

Pridrzavanje zadanih rokova

Sluzbenik je u postivanju zadanih rokova izvr§avao

zadatke kako slijedi:
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a) sve poslove je obavio u zadanim rokovima i na
vrijeme,

b) najvedi dio poslova je obavio u rokovima i na
vrijeme,

c) poslove je obavio pretezito u zadanim rokovima
i na vrijeme,

d) poslove je obavio u manjem dijelu izvan rokova,
odnosno nije ih izvr§io na vrijeme,

d) poslove obavio u vecem dijelu izvan rokova,
odnosno nije ih izvrSio na vrijeme.

3. Postivanje radnog vremena

Clanak 10.
Sluzbenik je u poStivanju radnog vremena bio:

a) narocito odgovoran - uvijek na vrijeme dolazi
na posao, ne izlazi, bez znanja i odobrenja ru-
kovoditelja ranije s posla, nikad se nepotrebno
ne udaljava iz radnih prostorija,

b) odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, nikad
bez znanja i odobrenja rukovoditelja ne izlazi
ranije s posla, nikad se nepotrebno ne udaljava
iz radnih prostorija,

c) manje odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi
na posao, ne izlazi, bez znanja i odobrenja ru-
kovoditelja ranije s posla, nikad se nepotrebno
ne udaljava iz radnih prostorija,

d) zadovoljavajuce odgovoran - ponekad kasni
na posao iz formalno, odnosno nedovoljno
opravdanih razloga i izlazi ranije s posla, te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

e) nedovoljno odgovoran &esto kasni na posao i
izlazi ranije s posla, te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA

Clanak 11.
Sveukupan rad namjestenika, koji se odnosi na

izvrSavanje poslova i zadataka radnog mjesta, ocje-
njuje se prema kriterijima:

1. Struénost u obavljanju poslova,
2. Kvaliteta,

3. Opseg obavljenih poslova,

4

. Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju po-
slova,

5. Postivanje radnog vremena.

Clanak 12.
1. Struénost

Namjestenik je u obavljanju poslova pokazao

stru¢nost, kao slijedi:

a) odlicnu struénost - odli€¢no poznaje pravila
rada na svom radnom mjestu, u okviru svoje
struke,

b) vrlo dobru struénost - vrlo dobro poznaje pravila
rada na svom radnom mjestu, u okviru svoje
struke,

c) dobru strucnost - dobro poznaje pravila rada na
svom radnom mjestu, u okviru svoje struke,

d) zadovoljavajuc¢u struénost - zadovoljavajuce
poznaje pravila rada na svom radnom mjestu,
u okviru svoje struke,

e) nezadovoljavajuéu strucnost - nedovoljno po-
znaje pravila rada na svom radnom mjestu, u
okviru svoje struke.

Clanak 13.
2. Kvaliteta

Kvaliteta obavljenih poslova namjes$tenika ocjenjuje
se kako slijedi:

a) narocito kvalitetno - na kvalitetu rada s osnova
pravila struke nikad nije bilo prigovora,

b) kvalitetno - na kvalitetu rada s osnova pravila
struke nije bilo prigovora,

c) manje kvalitetno - na kvalitetu rada s osnova
pravila struke rijetko je bilo prigovora,

d) zadovoljavajuce kvalitetno - na kvalitetu rada

s osnova pravila struke bilo je prigovora,

e) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu rada s
osnova pravila struke €esto je bilo prigovora.
Na ocjenjivanje:

- opsega obavljenih poslova,

- pridrzavanja zadanih rokova,

- postivanja radnog vremena namjestenika
primjenjuju se odredbe ¢lanka 8., 9. 10. ovog
Pravilnika, a koje vaze za ocjenjivanje sluz-
benike.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 14.

Rad sluzbenika/namjestenika ocjenjuje se prema
svim kriterijima iz ovog Pravilnika zaokruZivanjem
slovne oznake ispred ocjene za pojedini kriterij, na
Obrascu koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj
ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:

Za kriterije iz ¢lanaka 4.,5.,6.,7.,8.,9.i10., 12.i13.
ovog Pravilnika za ocjenu pod slovnim oznakama:

a) odreduje S€ .....coeiiiiiiiiiiiieen 10 bodova,
b) odreduje se ......coociiiiiiiiii, 9 bodova,
C) odreduje S€ .....ccvviiiiiiiiiiiiiiiee 7 bodova,
d) odreduju S€ .....coeiiiiiiiiiii 5 bodova,
€) odreduju Se ......ovviiiiiiiiiiien 3 boda.

V. ODREDIVANJE OCJENE

Ocjena sluzbenika

Clanak 15.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
navedenih u ¢lanku 14. ovog Pravilnika, osim kriterija
iz ¢lanka 12. i 13., koji vazi samo za namjeStenike,
kako slijedi:
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1. »odliCan« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 60 do 70,

2. »vrlo dobar« - ako je broj postignutih bodova
sluzbenika od 53 do 59,

3. »dobar« - ako je broj postignutih bodova sluz-
benika od 40 do 52,

4. »zadovoljava« - ako je broj postignutih bodova
sluzbenika od 32 do 37,

5. »ne zadovoljava« - ako je broj postignutih bo-
dova sluzbenika do 27 bodova.

Ocjena namjestenika

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema kriterijima iz ¢lanka
8., 9.1 10., koji vazi i za sluzbenike, te ¢lanka 12. i
13. ovog Pravilnika koji vazi samo za namjeStenike,
kako slijedi:

1. »odli€an« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 43 do 50,

2. »vrlo dobar« - ako je broj postignutih bodova
sluzbenika od 37 do 42,

3. »dobar« - ako je broj postignutih bodova sluz-
benika od 29 do 36,

4. »zadovoljava« - ako je broj postignutih bodova
sluzbenika od 23 do 26,

5. »ne zadovoljava« - ako je broj postignutih bo-
dova sluzbenika do 20 bodova.

Clanak 16.

Sluzbenika/namjestenika ocjenjuje rukovoditelj
upravnog tijela.

O ocjeni se donosi rjeSenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.

Clanak 17.

Rukovoditelj je duzan s prijedlogom ocjene upo-
znati sluzbenika/namjestenika, Sto on potvrduje svojim
potpisom na propisanom obrascu.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati prijed-
log rjeSenja o ocjeni, ili ako zbog njegove odsutnosti
iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce
osigurati, o tome cCe se staviti biljeSka na obrascu
ocjene.

Clanak 18.

Sluzbenik/namjestenik koji je ocijenjen ocjenom »ne
zadovoljava« upucuje se na dodatno strué¢no osposo-
bljavanje ili se premjeSta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocje-
nom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona,
danom konaénosti zadnjeg rijeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 080-07/09-01/1
URBROJ: 2186/1-03/1-09-1
Varazdin, 25. veljaCe 2009.

Predsjednik Poglavarstva
dr. sc. Zvonimir Sabati, v. r.

GRAD IVANEC
AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

1.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08) i ¢lanka 45.
Statuta Grada lvanca (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 24/01, 12/04, 36/04 i 15/06), Gradsko
poglavarstvo Grada lvanca na 103. sjednici odrzanoj
20. veljace 2009. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima i nadinu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje,
te nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namje-
Stenika u gradskoj upravi Grada Ivanca.

Razdoblje i obuhvat ocjenjivanja, donositelji rje-
Senja o ocjenjivanju (ocjenjivaci), utemeljenje ocjene,

sustav ocjena, te posljedice negativne ocjene uredeni
su zakonom.

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na
ucinkovito obavljanje zadaca, te utvrdivanje dopri-
nosa sluzbenika u obavljanju poslova, kao kriterija
za nagradivanje i napredovanja u sluzbi, te primjenu
drugih odredaba propisa o sluzbeni¢kim odnosima
vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 3.

Ocjenjivanje sluzbenika provodi se kroz sljedece
faze:
1.) kontinuirano praéenje rada sluzbenika, te davanje
uputa radi poboljSanja uc€inkovitosti i kvalitete
rada,

2.) sastavljanje prijedloga godi$nje ocjene,
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3.) upoznavanje sluzbenika s prijedlogom godi$nje
ocjene u okviru provedbe redovitoga razvojno-
ocjenjivackog razgovora sa sluzbenikom,

4.) donoSenje rjeSenja o ocjenjivanju.

Ocjenjiva¢ ¢e prema potrebi ili na zahtjev sluzbenika
tijekom razdoblja ocjenjivanja provoditi izvanredne
razvojno-ocjenjivacke razgovore.

Clanak 4.

O razvojno-ocjenjivatkom razgovoru sastavlja
se zapisnik ako se sluzbenik ne slozi s prijedlogom
ocjene, ako ocjenjivac¢ izmijeni prijedlog ocjene, ako
se provede izvanredni razvojno-usmjerivacki razgovor,
te ako sastavljanje zapisnika zatraZi jedna od strana
u razgovoru. Zapisnik potpisuju ocjenjivac i sluzbenik.
Ako sluzbenik odbije potpisati zapisnik, ocjenjivac ¢e
o tome sastaviti biljeSku.

Primjerak zapisnika unosi se u spis predmeta
ocjenjivanja, te u osobni oCevidnik sluzbenika.

Clanak 5.

Prijedlog godiSnje ocjene sastavlja se na obrascu
za ocjenjivanje, sadrzanom u prilogu ove Odluke, koji
je sastavni dio Odluke.

Prijedlog godiSnje ocjene potpisuju ocjenjivac i
sluzbenik. Ako sluzbenik odbije potpisati prijedlog,
ocjenjiva€ ¢e o tome sastaviti biljeSku.

Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio
obrazlozenja rjeSenja o ocjenjivanju, te se sluzbeniku
dostavlja istodobno s rjeSenjem.

Ako sluzbenik nije suglasan s predloZzenom ocjenom,
a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove primjedbe, ocjenjivac
¢e u obrazlozenju rjeSenja o ocjenjivanju dodatno
obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 6.

Za svaki od kriterija sadrZzanih u obrascu za ocje-
njivanje dodjeljuje se sljedece:
- 10 bodova - ako su rad i u€inkovitost sluzbe-
nika najviSe kvalitete, te osiguravaju najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

- 8 bodova — ako su rad i u€inkovitost osobito
dobri i osiguravaju prvorazredno izvr§avanje
sluzbe,

- 6 bodova - ako su rad i uinkovitost prosjecne
kvalitete i osiguravaju pouzdano obavljanje
sluzbe (standardno izvr§avanje poslova radnog
mjesta),

- 3 boda — ako rad i u€inkovitost sluzbenika osi-
guravaju najmanju mogu¢u mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe,

- 1 bod — ako su rad i uéinkovitost sluzbenika
ispod minimuma i standarda kvalitete, te nisu
dovoljni da osiguraju pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe.

Clanak 7.

Ocjenjivanje se povodi na temelju zbroja bodova
dodijeljenih prema ¢lanku 6. ove Odluke, tako:

- da se sluzbenik koji ostvari najmanje 144 boda,
ocjenjuje ocjenom »odli¢an«,

- da se sluzbenik koji ostvari od 112 do 143 boda,
ocjenjuje ocjenom »vrlo dobar«,

- da se sluzbenik koji ostvari od 72 do 111 bodova,
ocjenjuje ocjenom »dobar,

- da se sluzbenik koji ostvari od 32 do 61 boda,
ocjenjuje ocjenom »zadovoljavag,

- da se sluzbenik koji ostvari manje od 32 boda,
ocjenjuje ocjenom »ne zadovoljavac.

Clanak 8.

Sluzbenicima ocijenjenima ocjenom »odli¢an«
gradonacelnik moze svojom odlukom dodijeliti jed-
nokratan dodatak na plaéu za uspjesnost na radu
(stimulaciju).

Clanak 9.

Kada sluzbenik zbog zakonom propisanih razloga
nije ocijenjen za pojedinu godinu, o tome se sastavlja
biljeSka, koju potpisuju ocjenjiva¢ i sluzbenik.

Clanak 10.

RjeSenje o ocjenjivanju te biljeSka iz &lanka 9. ove
Odluke unose se u osobni o¢evidnik sluzbenika.

Clanak 11.

Odredbe ove Odluke o ocjenjivanju sluzbenika
primjenjuju se i na namjestenike.

Clanak 12.

U sklopu svojih usmjerivacko-nadzornih ovlasti, gra-
donacelnik osigurava dosljednu i ujednacenu primjenu
odredaba ove Odluke od strane svih ocjenjivaca.

Clanak 13.

Kada ocjenjiva¢, zbog toga jer se kratko nalazi na
svojoj duznosti ili zbog drugih razloga, smatra da nije
u mogucnosti u potpunosti ocijeniti rad sluzbenika,
prije sastavljanja prijedloga ocjene savjetovat ée se
sa sadasnjim i/ili prijadnjim nadredenim sluzbenikom
ili prijadnjim ocjenjivacem sluzbenika Ciji se rad ocje-
njuje.

Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupani-
je«.

KLASA: 080-07/09-01/1
URBROJ: 2186/012-02/02-09-1
Ivanec, 20. veljage 2009.

Predsjednik Gradskog poglavarstva
Milorad Batini¢, dipl.ing., v. r.
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SLUZBENIK/NAMJESTENIK:

UPRAVNO TIJELO:

RADNO MJESTO:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

BROJ BODOVA

STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

Poznavanje i pridrzavanje propisa

Poznavanje i pridrzavanje pravila struke

Poznavanje drugih sadrzaja potrebnih za uspjesSno obavljanje
poslova

Stru€no usavrSavanje — inicijativnost i rezultati

Samostalnost u radu

UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samoinicijativhost

Kreativnost

Odgovornost

Kvaliteta obavljenih poslova

Opseg obavljenih poslova

Izrada sluzbenih pismena

Odnos prema nadredenima i prema suradnicima, pruzanje
kolegijalne pomoc¢i, sposobnost rada u grupi

Odnos prema strankama i drugim korisnicima usluga

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

IzvrSavanje naloga, poStovanje radnog vremena i drugi segmenti
radne discipline
(nije ograni¢eno samo na formalne povrede sluzbene duZnosti)

Postovanje normi EtiCkog kodeksa

Zastita privatnosti i drugi oblici profesionalne diskrecije

UKUPNO BODOVA

OCJENA

S prijedlogom ocjene sluzbenik/namjestenik je upoznat u okviru razvojno-

ocjenjivackog razgovora obavljenog dana

te izjavljuje da je/nije suglasan s navedenim prijedlogom.

Ako sluzbenik/namjestenik nije suglasan s prijedlogom ocjene, ocjenjivac:

- ostaje pri prijedlogu ocjene,
- mijenja prijedlog ocjene, tako da

S izmijenjenim prijedlogom ocjene sluzbenik/namjestenik je/nije suglasan.

Sluzbenik/ namjestenik koji je suglasan s prijedlogom ocjene, trazi/ne trazi

sastavljanje zapisnika o razvojno-usmjerivackom razgovoru.

Potpis sluzbenika/namjestenika:
Potpis ocjenjivaca:




36 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

Broj 2/2009.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Grada Lepoglave
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 22/01 i
33/06) i ¢lanka 17. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 22/01 i 7/06), Gradsko vijeée Grada Lepoglave
na 37. sjednici odrzanoj 10. veljace 2009. godine,
donosi

ODLUKU
o poticajima poljoprivredne proizvodnje

Clanak 1.

U cilju razvoja i unapredenja poljoprivredne proizvod-
nje na podrucju Grada Lepoglave, u Prora¢unu Grada
Lepoglave za 2009. godinu osigurana su sredstva za
poticaj poljoprivredne proizvodnje namijenjene trzistu
i to za sufinanciranje projekata individualnih seljackih
gospodarstava, sufinanciranje zastitnih mreza protiv
tuce, te za poticanje proizvodnje iz plastenika.

Clanak 2.

Pravo na ostvarivanje poticaja u poljoprivrednoj
proizvodnji mogu ostvariti:

- obiteljska poljoprivredna gospodarstva upisana
u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava koja
nisu u sustavu potpore dohotku I. ili Il. skupine,
sukladno Zakonu o drzavnoj potpori u poljopri-
vredi, ribarstvu i Sumarstvu,

- fizicke, te pravne osobe i zadruge s podrucja
Grada Lepoglave, registrirane za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti

Clanak 3.

Osnovni uvjeti pod kojima osobe iz ¢lanka 2. ove
Odluke mogu ostvariti pravo na poticaj su slijedeéi:

- da imaju podmirene sve financijske obveze
prema Gradu Lepoglavi,

- da uz zahtjev za poticaje priloze investicijski
program koji mora biti obrazlozen financijskim
planom za izvr§enje programa odnosno namje-
nom koriStenja sredstava poticaja.

Uz osnhovne uvjete iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, za ostvarivanje prava na poticaj, osobe iz
¢lanka 2. ove Odluke moraju zadovoljiti i posebne
uvjete kako slijedi:

A) za sufinanciranje projekata individualnih
selja€kih gospodarstava

- da se bave uzgojem ili proizvodnjom najmanje
jednog od navedenog:

- krave - minimalno 4 grla,
- koze - minimalno 40 grla,

- ovce - minimalno 40 grla,

- purani - minimalno 100 komada,

- brojleri - minimalno 2000 komada,

- kokosSi nesilice - minimalno 500 komada,

- proizvodnjom ratarskih kultura - minimalno 1.
ha poljoprivredne povrSine zasijane jednom
ratarskom kulturom.

B) za sufinanciranje zastitnih mreza protiv
tuce
- da posjeduju voc¢njak sa 300 ili viSe vocaka
odnosno vinograd sa 2500 ili viSe trsova.

C) za poticanje proizvodnje iz plastenika
- da se bave plasteni¢kom proizvodnjom povrcéa
ili cvije¢a minimalne povrSine 80 m2.

Clanak 4.

Na temelju javnog poziva za prikupljanje zahtjeva za
poticaje iz ¢lanka 1. ove Odluke, Gradsko poglavarstvo
Grada Lepoglave prikupljat ¢e i razmotriti zahtjeve, te
utvrditi prijedlog raspodjele sredstava.

Ukupni iznosi poticaja poljoprivredne proizvodnje
koji se mogu odobriti, predvideni su u Programu
poticanja poljoprivredne proizvodnje u 2009. godini
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 37/08,
u nastavku: Program).

Clanak 5.

Izmedu nositelja poljoprivrednog gospodarstva i
Grada Lepoglave zakljuciti ¢e se ugovor o koristenju
sredstava poticaja iz ove Odluke i Programa, kojim
¢e se utvrditi medusobna prava i obveze.

Clanak 6.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o poticajima poljoprivredne proizvodnje (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 4/08).

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupani-
jex.

KLASA: 320-19/09-01/1
URBROJ: 2186/016-03-09-1
Lepoglava,10. veljace 2009.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Robert Macek, v. r.
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GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 86. i 87. Zakona o proracunu
(»Narodne novine«, broj 87/08), ¢lanka 10. Pravilnika
o postupku zaduzivanja jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i davanju jamstva jedinicama
podrucne (regionalne ) samouprave (»Narodne novine«,
broj 55/04) i ¢lanka 31. Statuta Grada Novog Marofa
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 19/01,
14/05i 3/06), Gradsko vijece Grada Novog Marofa na
sjednici odrzanoj 12. veljae 2009. godine, donosi

ODLUKU

o kreditnom zaduzivanju Grada Novog Marofa
kod Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. - Podruznica
Varazdin

Clanak 1.

Radi izgradnje Kulturnog centra s gradskom knjiz-
nicom u Novom Marofu Grad Novi Marof zaduzuje se
kod Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. - Podruznica Varazdin
uzimanjem kredita u iznosu od 18.000.000,00 kuna.

Clanak 2.

Kredit iz ¢lanka 1. ove Odluke odobrava se uz
slijedece uvjete:

- svota kredita iznosi 18.000.000,00 kuna,
- kamata tromjese¢ni EURIBOR + 4,25%,

- naknada za odobrenje kredita 180.000,00
kuna,

- pocek 2 godine,

- rok otplate kredita 10 godina,

- otplata kredita u tromjese&nim ratama,

- rok koriStenja - do 31. prosinca 2009. godine,
s mogucéno$c¢u produljenja,

- sredstva osiguranja kredita - mjenice i zaduz-
nice.

Clanak 3.

OvlaScuje se gradonacelnik Grada Novog Marofa
da zakljuci Ugovor o kreditu sa Hypo Alpe-Adria-Bank
d.d. - Podruznica Varazdin, po dobivenoj suglasnosti
Vlade Republike Hrvatske o zaduzenju.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu s danom objave u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 450-05/08-01/01
URBROJ: 2186-022-01-09-10
Novi Marof, 12. veljace 2009.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zvonimir Puskadija, v. r.

OPCINA JALZABET
AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

1.

Op¢insko poglavarstvo Opc¢ine Jalzabet je na 83.
sjednici, odrzanoj 27. sijeCnja 2009. godine, donije-
lo

ODLUKU

o ukljuéivanju Opc¢ine Jalzabet u provedbeni
program izgradnje stanova po Programu
drustveno poticane stanogradnje -
(POS)

Clanak 1.

Op¢ina Jalzabet ima namjeru ukljuciti se proved-
beni program izgradnje stanova po Programu drus-
tveno poticane stanogradnje - (POS), sa ciljem da
se gradanima omoguci izgradnja stambenih jedinica
po povoljnim kreditnim uvjetima i na taj nacin im se
pomogne u rjeSavanju stambenih problema.

Clanak 2.

Op¢ina Jalzabet kao jedinica lokalne samouprave,
za izgradnju stanova osigurat ¢e gradevinsko zemljiSte
u centru Jalzabeta kao i uredenje komunalne infra-
strukture i priklju¢aka na komunalnu infrastrukturu,
a Sto je u skladu s ¢lankom 6. Zakona o drustveno
poticanoj stanogradniji.

Clanak 3.

Opcina Jalzabet ¢e aktivirati neposrednu suradnju
na izgradnji stanova POS-a s APN-om, Agencijom
za pravni promet i posredovanje nekretninama u
Zagrebu.

Clanak 4.

Opcinsko poglavarstvo Opcine Jalzabet imenovat ¢e
Povjerenstvo za provodenje postupka za odobravanje
zahtjeva za kupnju stanova iz Programa POS-a. Povje-
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renstvo ¢e imati pet ¢lanova (Cetiri €lana - predstav-
nika Opc¢ine i jednog €lana - predstavnika APN-a,
Agencije za promet i posredovanje nekretninama).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 371-01/09-01/01
URBROJ: 2186/04-09/01
Jalzabet, 27. sije€nja 2009.

Predsjednik Opc¢inskog poglavarstva
dr.sc. Josip Krizani¢, v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 23. stavka 3. Zakona o drustveno
poticanoj stanogradnji (»Narodne novine, broj 109/01,
82/04 i 76/07), ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Jalzabet
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 20/06),
Op¢insko poglavarstvo Op¢ine Jalzabet, na 83. sjednici
odrzanoj 27. sije€nja 2009. godine, donijelo je

ODLUKU

o kriterijima i mjerilima za kupnju stanova iz
Programa drustveno poticane stanogradnje

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduju kriteriji, mjerila, veli€ina
stana, te postupak i tijela nadlezna za odobravanje
zahtjeva za kupnju stanova koji se grade u okviru
Programa drustveno poticane stanogradnje (u daljnjem
tekstu: »Program«) i druga pitanja s tim u vezi.

Il. KRITERIJI ZA ODOBRAVANJE ZAHTJEVA ZA
KUPNJU STANA

Clanak 2.

Pravo na podnosenje zahtjeva za kupnju stana
iz programa druStvene poticane stanogradnje imaju
punoljetni hrvatski drzavljani s prebivaliStem na po-
drucju Opc¢ine Jalzabet, i van Opc¢ine ako on i Elanovi
njegovog obiteljskog domacinstva nemaju u vlasnistvu
stan, kucu, ili kuéu za odmor, te druge nekretnine
znatnije vrijednosti, odnosno ako on i ¢lanovi njego-
vog obiteljskog domacinstva nemaju odgovarajuci
stan ili ku¢u.

Pravo na podnos$enje zahtjeva za kupnju stana ima
punoljetni potomak koji nema u vlasni$tvu nekretnine
iz stavka 1. ovog €lanka, a stanuje u odgovaraju¢em
stanu ili kuéi u vlasnisStvu drugoga ¢lana obiteljskog
domacdinstva.

Clanovima obiteljskog domadéinstva iz stavka 1.
ovog ¢lanka smatraju se bracni drug, potomak, roditelj
i osobe koje je podnositelj zahtjeva ili €lan obiteljskog
domacinstva duzan uzdrzavati po zakonu.

Pod odgovarajuéim stanom ili kuéom smatra se stan
ili kuéa prema odredbama ¢lanka 15. ove Odluke.

Clanak 3.

Kriteriji za odobravanje zahtjeva za kupnju stana
su:

1. vrijeme prebivanja na podruc&ju Op¢ine Jalzabet
za podnositelja zahtjeva,

2. imovinsko stanje podnositelja zahtjeva i Clanova
njegovog obiteljskog domacinstva,

stambeni status,

uvjeti stanovanja,

zivotna dob podnositelja zahtjeva,

o ok w

broj ¢lanova obiteljskog domacinstva podnosi-
telja zahtijeva,

N

djeca na Skolovanju,
8. stru¢na sprema podnositelja zahtjeva,

9. radni staz ostvaren u Republici Hrvatskoj za
podnositelja zahtjeva,

10. status hrvatskog branitelja za podnositelja za-
htjeva ste¢en prema Zakonu o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih
obitelji,

11. invalidnost podnositelja zahtjeva ili ¢lana nje-
govog obiteljskog domacinstva,

Clanak 4.

Prema vremenu prebivanja na podrucju Opcine
Jalzabet podnositelju zahtjeva pripada:

a) od 1 do 5 godina za svaku godinu 0,2 boda,
b) od 1 do 10 godina za svaku godinu 0,3 boda,
c) 11 godina i viSe za svaku godinu 0,4 bodova.

Prijavljeni boravak na podruéju Op¢ine Jalzabet
se ne boduje.

Clanak 5.

Na temelju imovinskog stanja njegove obitelji
podnositelju zahtjeva pripada:
a) za mjesecne prihode do 75% prosjecne
mjesecne pla¢e u Republici Hrvatskoj
u protekloj godini po ¢lanu obiteljskog
domacdinstva ...........ccoiiiiiiiiiii 6 bodova,

b) za mjesecne prihode od 75 - 100%
prosje¢ne mjesecne plaée u Republici
Hrvatskoj u protekloj godini po ¢lanu
obiteljskog domacdinstva ................... 4 boda,

c) za mjesecne prihode viSe od 100%
prosje¢ne mjesecne plaée u Republici
Hrvatskoj u protekloj godini po ¢lanu
obiteljskog domacdinstva ................... 2 boda.

Clanak 6.
Na temelju stambenog statusa njegovog obiteljskog
domacinstva, podnositelju zahtjeva pripada:

a) za status najmoprimca (podstanara)
sa slobodno ugovorenom najamninom
kod pravne ili flzicke osobe .......... 15 bodova,
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b) za status najmoprimca sa zastiéenom
Najamninom ......c.ccoeeviuiiniinnenaenns 12 bodova,

c) za stanovanje kod &lana obiteljskog
domacinstva u neodgovarajucem

stanu ili KUGi..........oooooiiiiiiiin, 9 bodova,
d) za vlasnika neodgovaraju¢eg stana
lEKUCE o 6 bodova,

e) za stanovanje kod ¢lana obiteljskog
domacinstva u odgovaraju¢em stanu
I KUCH oo 3 boda.

Clanak 7.

Prema uvjetima stanovanja podnositelju zahtjeva
pripada:
a) za stan/kuc¢u nedostatne povrsine koji
ne udovoljavaju higijensko-tehnic¢kim
uvjetima za zdravo stanovanje
(neprimjerena opremljenost komunalnom
infrastrukturom, vlaga i sl.)................ 3 boda,

b) za stan/ku¢u nedostatne povrSine
koji udovoljavaju higijensko-tehnickim

uvjetima za zdravo stanovanje .......... 2 boda,
c) za stan / kuéu dostatne povrsine bez
priklju¢ka na vodu i kanalizaciju........... 1 bod.
Clanak 8.

Prema Zivotnoj dobi podnositelju zahtjeva pripa-
da:

a) do22godina.......coeeveeiiiiiiiiiiiieens 6 bodova,

b) od 23 do 40 godina .............ceceenne. 8 bodova,

c) od 41 godinedo 55....................... 10 bodova.
Clanak 9.

Prema broju ¢lanova obiteljskog domacinstva
podnositelju zahtjeva pripada:

@) SAMAC.. .. i 1 bod,

b) dvacdlana ...........cooeviiiiiii 2 boda,

c) tridlana.......ccooviiiiiii 5 bodova,

d) Cetiri€lana .......c..ccooiiiiiiin 7 bodova,

e) pet €lanovaiviSe ...l 10 bodova.
Clanak 10.

Za djecu na 8kolovanju, podnositelju zahtjeva
pripada:
a) za Skolovanje djece u osnovnoj

Skoli - po djetetu ..o 3 boda,
b) za Skolovanje djece u srednjoj
Skoli - po djetetu ........coooeiiiiin, 2 boda,
c) za redovito Skolovanje djece na
fakultetu - po djetetu ... 1 bod.
Clanak 11.

Na temelju struéne spreme podnositelju zahtjeva
pripada:

€) SSS i KV .o 2 boda,
d) NKV . 1 bod

Za svaki vi8i akademski stupanj obrazovanja od
stupnja pod to¢kom a) podnositelju zahtjeva dodatno
pripada jo$ po 3 boda.

Clanak 12.

Za svaku napunjenu godinu radnog staza ostva-
renog u Republici Hrvatskoj, podnositelju zahtjeva
pripada 0,5 bodova.

Clanak 13.

Prema vremenu provedenom u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske podnositelju zahtjeva - hrvatskom
branitelju iz Domovinskog rata pripada:

a) 0d 4do 12 mjeseci ..c.oeevvvvnveeniinniiinenn. 1 bod,
b) od 12 do 24 mjeseca .......cc.cceveenneennes 2 boda,
c) od 24 do 36 mjesecCi ....ccoeeeeuiiniiniannann. 4 boda,

d) preko 36 mjeseci i hrvatskom
branitelju koji je proveo u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske
najmanje 6 mjeseci u razdoblju od
30. svibnja 1990. do 15. sije€nja
1992. godine .....coovvivviniieiiee, 6 bodova,

Clanak 14.

Na temelju invalidnosti ili invalidnosti ¢lana nje-
govog obiteljskog domacdinstva, podnositelju zahtjeva
pripada:

a) za 100% invalidnosti .................... 10 bodova,
b) za 90% invalidnosti ........................ 8 bodova,
c) za 80% invalidnosti ........................ 5 bodova.

1. VELICINA STANA KOJI SE MOZE KUPITI

Clanak 15.

Veli¢ina stana kojeg podnositelj zahtjeva moze
kupiti ovisi o broju ¢lanova obiteljskog domacinstva
i to kako slijedi:

a) jedna osobado 50 m? ................. jednosobni,
b) dvije osobe

doB5mM?....ccceininnnn.. jednosobni ili dvosobni,
c) triosobe do80m? ............oiiiinni. dvosobni,

d) cetiri osobe do 90 m? .... dvosobni ili trosobni,
e) petosobado 100 m? ....................... trosobni,
f) svaki sljedeéi ¢lan

kuéanstva + 10 m? ...trosobni ili Cetverosobni.

Clanak 16.

Ako se za kupnju istog stana natjece viSe gradana
koji ispunjavaju utvrdene uvjete, prednost ima onaj Cije
obiteljsko domacéinstvo ima viSe &lanova

Ukoliko u toku natje€aja ne bi bilo zainteresiranih
obitelji s viSe ¢lanova za kupnju veceg stana (trosobni,
dvosobni) postoji moguénost kupnje veceg stana i za
obitelji s manjim brojem ¢&lanova.



40 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

Broj 2/2009.

IV. POSTUPAK ZA ODOBRAVANJE KUPNJE
STANA

Clanak 17.

Za provodenje postupka za odobravanje zahtjeva
za kupnju stanova Opcinsko poglavarstvo Opcine
Jalzabet osniva Povjerenstvo za provedbu Programa
POS-a na podrucju Opc¢ine Jalzabet (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Zadatak Povjerenstva je:

- provodenje postupka natje€aja za utvrdivanje
liste reda prvenstva,

- bodovanje zaprimljenih zahtjeva,

- utvrdivanje prijedloga liste reda prvenstva koja se
objavljuje na oglasnoj plo¢i u Op¢ini Jalzabet.

Clanak 18.

Zahtjevi za kupnju stana odobravaju se na temelju
liste reda prvenstva (u daljnjem tekstu: Lista)

Lista se utvrduje na temelju provedenog javnog
natjeCaja kojeg raspisuje Opcinsko poglavarstvo
Opc¢ine Jalzabet.

Clanak 19.

NatjeCaj za odobravanje zahtjeva za kupnju stana
objavljuje se u listu Varazdinskim vijestima, na inter-
netskoj stranici Op¢ine Jalzabet i na oglasnim plo¢ama
po Op¢ini Jalzabet.

Rok za podnosenje zahtjeva ne moze biti kraéi od
30 dana, rac¢unajuci od dana objave natjecaja.

U natje€aju moraju biti navedeni svi kriteriji za
odobravanje zahtjeva za kupnju stana iz ¢lanka 3.
ove Odluke.

Clanak 20.

Zahtjevu za kupnju stana podnositelj zahtjeva

mora priloziti:

1. uvjerenje policijske uprave o prebivalistu za
podnositelja zahtjeva i za ¢lanove obiteljskog
domacinstva iz kojeg ¢e biti vidljivo ukupno
vrijeme prebivanja na podrucju Opc¢ine Jalza-
bet.

2. dokumentaciju kojom se dokazuje stambeni
status i to:

a) ugovor o najmu stana sklopljen s pravnomili
fizickom osobom i ovjeren kod javnog biljez-
nika ili ovjerenu izjavu podnositelja zahtjeva
i njegovog stanodavca da medu njima postoji
usmeni ugovor o najmu,

b) ovjerene izjave podnositelja zahtjeva i dvojice
svjedoka o stanovanju kod roditelja u stanu
ili kuci,

c) ovjerene izjave podnositelja zahtjeva i dvojice
svjedoka o stanovanju kod trec¢e osobe, §to
nema karakter najamnog odnosa,

d) vlasnicki ili posjedovni list ili ugovor o kupo-
prodaji / darovanju ili rjeSenje o nasljedivanju
za stan ili ku¢u, ako je podnositelj zahtjeva
vlasnik neodgovarajucéeg stana ili kuée,

e) rjeSenje o komunalnoj naknadi / stambenoj
pricuvi i dr,
3. vjencani list ili rodni list podnositelja zahtjeva
i rodne listove za sve ¢lanove obiteljskog do-
macdinstva,

4. potvrde o ukupnim primanjima svih ¢lanova
obiteljskog domacinstva za prethodnu godinu,
ovjerene pecatom i potpisom poslodavca,

5. ovjereni prijepis podataka o radnom stazu iz
radne knjizice podnositelja zahtjeva,

6. uvjerenje Ureda za katastar i geodetske poslove
0 neposjedovanju nekretnina za podnositelja za-
htjeva i za ¢lanove obiteljskog domacinstva,

7. uvjerenje - potvrdu porezne uprave da podno-
sitelj zahtjeva i €lanovi obiteljskog domacinstva
nisu evidentirani kao porezni obveznici od
imovine,

8. dokaz o Skolovanju djece - potvrde Skole ili
fakulteta,

9. dokaz o stru¢noj spremi podnositelja zahtjeva
(ovjerena diploma / svjedodzba) ili ovjerena
preslika podataka iz radne knjizice o stru€noj
spremi - zanimaniju,

10. potvrda Ministarstva obrane, odnosno Ministar-
stva unutarnjih poslova za podnositelja zahtjeva
koji ima status hrvatskog branitelja za vrijeme
provedeno u Domovinskom ratu,

11. rjeSenje invalidske komisije Mirovinsko-invalid-
skog osiguranja radnika Hrvatske,

12. te druge nespomenute isprave kojima se moze
dokazati ispunjavanje kriterija za odobravanje
zahtjeva za kupnju stana iz Programa drustveno
poticane stanogradnje.

Clanak 21.

Nepotpuni zahtjevi mogu se dopuniti u roku od 15
dana od dana primitka pismenog poziva za dopunu
dokumentacije.

Zahtjev koji se ne upotpuni u roku od 15 dana,
nece se razmatrati.

Clanak 22.

Bodovi dobiveni prema kriterijima od ¢lanka 4. do
¢lanka 14. ove Odluke zbrajaju se, te se na osnovu
ukupnog broja bodova utvrduje redoslijed na listi.

Ako dva ili vise podnositelja zahtjeva ostvare jednak
ukupan zbroj bodova prednost na listi ima onaj koji
ima viSe bodova po osnovu:

a) broja ¢lanova obiteljskog domacinstva,

b) Skolovanja djece,

c) duzine prebivanja na podrucju Opcine Jalza-
bet.

Clanak 23.
Lista reda prvenstva sadrzi:
- redni broj,

- prezime, ime, JMBG i adresu podnositelja za-
htjeva,
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- broj bodova prema pojedinim mjerilima i krite-
rijima za svakog podnositelja zahtjeva, ukupan
broj bodova za svakog podnositelja zahtjeva,

- mjesto i datum utvrdivanja liste.

Clanak 24.

Podnositelj zahtjeva ima pravo prigovora na utvrdeni
prijedlog liste, u pogledu redoslijeda, odnosno zbog
neuvrStavanja na listu.

Prigovor se podnosi Op¢inskom poglavarstvu Op-
¢ine Jalzabet u roku od 8 dana od dana objavljivanja
prijedloga Liste.

Konacénu listu reda prvenstva utvrduje Opcinsko
poglavarstvo Opéine Jalzabet.

Clanak 25.

Sukladno dinamici gradnje stanova iz Programa
drusStveno poticane stanogradnje i temeljem Liste reda
prvenstva, prema redoslijedu na listi Povjerenstvo
poziva svakog podnositelja zahtjeva da odredi stan
koji namjerava kupiti.

Clanak 26.

Na temelju konacne liste, raspolozivih stanova,
suglasnosti banke, te provjere stvarnih uvjeta stano-
vanja, Povjerenstvo predlaze Opc¢inskom poglavarstvu
donosenje Zaklju€ka o odobravanju zahtjeva za kupnju
stana koji sadrzi:

1. prezime i ime, JMBG i adresu osobe kojoj se
zahtjev odobrava,

2. podatak o stanu (zgrada, ulica, povrSina i
sl.),

3. podatke iz suglasnosti banke,

4. obvezu sklapanja predugovora o kupnji sta-
na.

V. UGOVARANJE KUPNJE STANA

Clanak 27.

Podnositelj zahtjeva - kupac koji zadovoljava uvjete
i mjerila iz ove Odluke ostvaruje moguc¢nost kupnje
stana koji ¢e se graditi prema Programu drustveno
poticane stanogradnje na podrucju Opcine Jalzabet.

Osnovni preduvjet za sklapanje predugovora o
kupnji stana je ispunjavanje kriterija za odobravanje
bankovnog kredita podnositelju zahtjeva - kupcu, koje
kriterije odreduje banka, u skladu s uvjetima odredeni-
ma u Ugovoru o poslovnoj suradnji sklopljenim izmedu
Republike Hrvatske i poslovne banke koja financijski
prati izgradnju stanova iz Programa drustveno poticane
stanogradnje na podruéju Opc¢ine Jalzabet.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Struéne, administrativne i tehni¢ke poslove u svezi
s odobravanjem zahtjeva za kupnju stana obavljat ¢e
Jedinstveni upravni odjel Opcine JalZzabet.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Pravilnik o uvjetima i mjerilima za kupnju stanova iz
Programa druStveno poticane stanogradnje (KLASA:
370-03/08-01/01, URBROJ: 2186/04-08/01 od 31.
svibnja 2008. godine)

Clanak 30.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 370-01/09-01/1
URBROJ: 2186/04-09/01
Jalzabet, 27. sije€nja 2009.

Predsjednik Opc¢inskog poglavarstva
dr.sc. Josip Krizani¢, v. r.

3.

Opcinsko poglavarstvo Op¢ine Jalzabet je na 83.
sjednici, odrzanoj 27. sije¢nja 2009. godine, donije-
lo

ZAKLJUCAK

o imenovanju Povjerenstva za provedbu
Programa drustveno poticane
stanogradnje POS-a

I
Za Clanove Povjerenstva imenuju se:
. Mirko Magi¢ - Op¢ina Jalzabet - predsjednik,
. mr.sc. Marijan Blazin - Opc¢ina Jalzabet,

. Miroslav Novak - Op¢ina Jalzabet,

1
2
3. Josip Levati¢ - Opc¢ina Jalzabet,
4
5. Sintija Mami¢, dipl. iur. - APN.

Povjerenstvo je duzno provesti anketu o svim as-
pektima i mogucénostima kupnje stanova iz Programa
drustveno poticane stanogradnje, te analizirati rezultate
ankete kako bi se utvrdile stvarne potrebe za kupnjom
stana, kao i zeljene veli€ine stanova.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 371-01/09-01/02
URBROJ: 2186/04-09/01
Jalzabet, 27. sije¢nja 2009.

Predsjednik Op¢inskog poglavarstva
dr.sc. Josip Krizani¢, v. r.
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OPCINA TRNOVEC BARTOLOVECKI
AKTI OPCINSKOG VIJECA

8.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opc¢ine Trnovec Bar-
toloveCki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 26/06 - prociSc¢eni tekst) i ¢lanka 22. Poslovnika
Opcinskog vije¢a Op¢ine Trnovec Bartolovecki (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 22/01), Op¢insko
vije¢e Opcine Trnovec Bartolovecki na 39. sjednici
odrzanoj 26. veljace 2009. godine, donosi

PROGRAM
rada Opc¢inskog vijeca
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2009. godinu

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Trnovec Bartolovecki kao
predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave
donosi akte u okviru samoupravnog djelokruga i obavlja
poslove propisane Statutom Opcine i druge poslove
od lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju
potrebe gradana, a u skladu sa odredbama posebnih
zakona ili drugih propisa kojima su isti poslovi propisani
u okviru djelokruga Op¢inskog vijeca.

Programom rada Opcinskog vije¢a za 2009. godi-
nu Opc¢ine Trnovec Bartolovecki okvirno su utvrdeni
poslovi i zadaée koje ¢e Opcinsko vijece realizirati
tijekom 2009. godine, a koji se odnose na razmatranje
konaénih prijedloga akata ovlastenih predlagatelja i
odlucgivanje o istim, a temeljem i u okviru zakonskog
ovlastenja.

Program rada Opc¢inskog vijeéa za 2009. godinu
razraden je po tematskim podruéjima s naznakom
naziva akata i nositelja izrade navedenih akata, a
prijedlog donosenja istih sadrzi:

- naziv akta,

- pravni osnov donosenja akta,

- temeljna pitanja koja se trebaju urediti aktom
koji se predlaze, te ocjena potrebnih sredstava
za njegovu provedbu.

Prikaz Tematska podruéja nalazi se u privitku i
sastavni dio je ovog Programa.

V.

Nositelj izrade opc¢ih akata i odluka utvrdenih ovim
Programom je izvr§no i upravno tijelo Opéine Trnovec
Bartolovecki, odnosno Opéinsko poglavarstvo do dana
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 109/07) od 17. svibnja 2009.
godine, a nakon toga opc¢inski nacelnik u funkciji izvrs-
nog tijela Op¢ine i upravno tijelo Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine.

V.

Rok izvrSenja poslova i zada¢a utvrdenih ovim
Programom je 31. prosinca 2009. godine ili zakonski
rok ukoliko je isti utvrden izrijekom zakona.

VI.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 021-05/09-01/39
URBROJ: 2186-09-01-09-13
Trnovec, 26. veljace 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Milan Magdalenic, v. r.

9.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opcéine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 26/06 - prociSc¢eni tekst), Opcinsko vijece
Opcine Trnovec Bartolovecki na 39. sjednici odrzanoj
26. veljace 2009. godine, donosi

PROGRAM

javnih potreba u oblasti
brige za djecu predsSkolske dobi
Opé¢ine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini

1. MISIJA PROGRAMA

Osigurati kvalitetan predskolski odgoj i naobrazbu
za djecu predSkolske dobi s prebivalistem na podrudju
Opcine Trnovec Bartolovecki.

2. CILJ PROGRAMA

Povecati standard odgoja i naobrazbe djece pred-
Skolske dobi i omogucéiti ga dostupnim ukupnoj populaciji
djece predSkolske dobi.

Stvoriti uvjete za ekonomsku prihvatljivost koristenja
usluga predskolskog odgoja i naobrazbe korisnicima
istih s prebivaliStem na podrucju Op¢éine, a kroz pre-
uzimanje dijela tro8kova odgojno obrazovnog rada s
djecom predskolske dobi.

3. OPIS PROGRAMA | POTREBNA SREDSTVA

Briga o djeci predSkolske dobi na podrucju Op¢ine
ostvaruje se kroz programe javnih potreba kojima su
obuhvacéeni potprogrami:



Broj 2/2009.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 43

- pomoc¢i novorodenim kroz dodjelu jednokratne
novcéane pomo¢i roditeljima,

- sufinanciranje boravka djece u ustanovama
djecjih vrtica u kojima ona ostvaruju tkz.
primarne programe predSkolskog odgoja
u trajanju od 5 do 10 sati dnevnog boravka
prema osobnim potrebama,

- financiranje tkz. programa »predskole« za
svu djecu u dobi tri godine prije polaska u
Skolu u dnevnom trajanju od 2 sata, a po
kalendaru rada osnovnih skola,

- sufinanciranje prigodnih poklona za svu
djecu predskolske dobi uoc€i Sv. Nikole,

- rano ucenje stranog jezika za polaznike
»predskolec,

- pomo¢ roditeljima djece predskolske dobi
koja nisu polaznici predskolskih ustanova
(djeca dobi u drugoj i tre¢oj godini zivota),

- dogradnja objekta Djecjeg vrti¢a u Trnov-
cu,

a za zadovoljavanje ovih javnih potreba u Prora-

¢unu Opcine za 2009. godinu osigurana su sredstva
u ukupnom iznosu od ................. 2.375.000,00 kuna

3.1. Pomoé¢ novorodenima

Pomo¢ novorodenima provodi se kao mjera u funk-
ciji pruzanja pomoci roditeljima pri rodenju djeteta i
doprinos je jedinice lokalne samouprave poboljSanju
demografskih prilika, a isplac¢uje se u vidu jednokratne
nov€ane pomoci po rodenom djetetu u 2009. godini u
iznosu od 1.000,00 kuna.

Prema procjeni utvrdeno je da ¢e ovo pravo u
2009. godini ostvariti 100 korisnika s obzirom na
ocekivani broj novorodene djece u 2009. godini na
podrucju Opcine.

Za zadovoljavanje ove javne potrebe u Proradunu
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2009. godinu osigurana
sredstva u iznosuod ..................... 100.000,00 kuna

3.2. Sufinanciranje primarnih programa
predskolskog odgoja

Primarnim programima predskolskog odgoja i na-
obrazbe obuhvaceno je trenutno 180 djece koja odgoj
i obrazovanje ostvaruju u 12 ustanova predskolskog
odgoja.

Na podrucju provedbe primarnih programa pred-
Skolskog odgoja evidentan je kontinuirani porast broja
korisnika, pa je na osnovu procjene koja se zasniva
na podacima o izvr§enim predbiljezbama za upis pri
predsSkolskim ustanovama utvrdeno da ¢e se ovim
pravom u 2009. godini koristiti oko 190 djece.

Sufinanciranje primarnih programa u 2009. godini
iz Proracuna Opcine utvrduje se u iznosu 55% od
ekonomske cijene verificirane od strane nadleznog
tijela predSkolske ustanove.

Za zadovoljavanje ove javne potrebe u Proradunu

Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2009. godinu osigurana
su sredstva u iznosu od.............. 1.500.000,00 kuna

3.3. Financiranje programa »PREDSKOLE«

Programom predskole obuhvac¢eno je 150 djece
u dobi tri godine prije polaska u osnovnu Skolu, a
realizira se pri Osnovnoj $koli Semovec za to upisno
podrucje, a za upisno podrucje Osnovne Skole Trnovec
pri Dje¢jem vrti¢u »Zeko« Varazdin u objektu djecjeg
vrti¢a u Trnovcu po kalendaru rada za osnovne Skole
kroz deset kalendarskih mjeseci.

Program pred$kole je potpuno besplatan za korisnike
tj. polaznike, a ukupni troSkovi realizacije istih pokrivaju
se iz sredstava Proracuna Opcine za 2009. godinu
pokriéem struénog rada i materijalnih troSkova.

Za zadovoljavanje ove javne potrebe u Proradunu
Opcine Trnovec Bartolovecki za 2009. godinu osigu-
rana su sredstva u iznosu od......... 410.000,00 kuna

3.4. Sufinanciranje prigodnih poklona za svu
djecu predskolske dobi uoci blagdana
Sv. Nikole i Bozi¢a

Djeca predskolske dobi obiljezavaju blagdan Sv.
Nikole i Bozi¢ uz prigodne nastupe, a prigodom istih
vrSi se darivanje djece nabavom potrebite didaktike
predskolskim ustanovama sa sjedistem na podrucju
Opcine.

ProraCunom Opcine Trnovec BartoloveCki za
2009. godinu za tu namjenu osigurana su sredstva u
iznosu od ......coiiiii 15.000,00 kuna

3.5. Program ranog uéenja stranog jezika

Program ranog uéenja stranog jezika realizira se
za djecu predskolskog uzrasta neposredno pred pola-
zak u prvi razred osnovne $kole, a u okviru programa
»predskole« koje provodi Osnovna $kola Semovec i
Djedgji vrtic »ZEKO« Varazdin u Trnovcu.

Program se realizira izvodenjem nastave stranog
jezika tjedno po jedan nastavni sat po obrazovnoj
grupi, a za tu namjenu osigurana su sredstva Prora&u-
nom Op¢ine Trnovec BartolovecCki za 2009. godinu u
iIZNOSU Od ..o 40.000,00 kuna

3.6. Pomo¢ roditeljima djece predskolske dobi
koja nisu polaznici predSkolskih ustanova

Pomoc¢ roditeljima djece predSkolske dobi je novi
vid nov€ane pomodi roditeljima djece koja su dobi u
drugoj ili tre¢oj godini zivota, nisu polaznici predskol-
ske ustanove, a o njima vode brigu sami roditelji ili su
zbrinuti unutar same obitelji.

Prema procjeni utvrdeno je da ¢e ovu pomo¢ kori-
stiti u 2009. godini oko 120 korisnika, pa su osigurana
sredstva Proraunom Opcine Trnovec Bartolovecki za
2009. godinu u iznosu od .............. 210.000,00 kuna

3.7. Dogradnja objekta Djecjeg vrtica
u Trnovcu

Poradi osiguranja preduvjeta za dogradnju posto-
jeCeg objekta djecjeg vrti¢a u Trnovcu, s obzirom na
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kontinuirani porast potrebe za smjeStajem djece u ovu
ustanovu predskolskog odgoja, osigurana su sredstva
Prora¢unom Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2009.

4. 1ZVORI FINANCIRANJA

Prorac¢un Opc¢ine za 2009. godinu na pozicijama

godinu uiznosu od.............oo 100.000,00 kuna rashoda i izdataka po rednim brojevima radunima i
opisu kako slijedi:
Red. Racun OPIS IZNOS (u kunama)

50 37217 Pomo¢ novorodenima 310.000,00

50 37219 Pomo¢ djeci (dio) 15.000,00

54 38119 Sufinanciranje predskolskih programa 1.950.000,00

67 41119 Ostala nematerijalna imovina 100.000,00
UKUPNO IZVORI: 2.375.000,00

5. VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMA

Ovaj Program javnih potreba ostvarivat ¢e se tije-
kom cijele kalendarske 2009. godine.

6. ODGOVORNA OSOBA

Za realizaciju Programa odgovorno je izvr$no
tijelo Opcine.

Program ¢ini sastavni dio Proracuna Opc¢ine Trno-
vec Bartolovecki za 2009. godinu, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 601-01/09-01/2
URBROJ: 2186-09-01-09-5
Trnovec, 26. veljace 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Milan Magdaleni¢, v. r.

10.

Na temelju €lanka 27. Statuta Opcine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 26/06 - prociSc¢eni tekst), Opcinsko vijece
Opcine Trnovec Bartolovecki na 39. sjednici odrzanoj
26. veljace 2009. godine, donosi

PROGRAM

javnih potreba u oblasti osnovnog obrazovanja
Opcine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini

1. MISIJA PROGRAMA

Osigurati kvalitetan odgoj i naobrazbu za polaznike
osnovnih 8kola s prebivaliStem na podrucju Opcine
Trnovec Bartolovecki.

2. CILJ PROGRAMA

Osigurati realizaciju modernog sistema odgoja i
obrazovanja u osnovnom obrazovanju kroz podupi-
ranje projekata iznad standarda, te kroz poboljSanje
prostornih i opremskih uvjeta za realizaciju nastavnih
i vannastavnih aktivnosti.

Osigurati uklju€ivanje mladezi osnovnog obrazova-
nja u svakodnevni Zivot i aktivnosti lokalne zajednice
kroz prepoznavanje ukupnih potreba iste, te ukupno
funkcioniranje lokalne samouprave.

3. OPIS PROGRAMA | POTREBNA SREDSTVA

Briga o polaznicima osnovnog obrazovanja kao javna
potreba utvrduje se kroz provodenje potprograma:

- ranog ucenja informatike za djecu polaznike
I - IV razreda,

- potpora vezanih uz opéinska i meduopcéinska
takmicenja,

- Eko-Skole,

- potpore opremanju i uredenju osnovnih
Skola,

- besplatnog prijevoza ucenika visih razreda
pri 08 Semovec,

- besplatnog obroka u Skolskoj kuhinji,

- prigodne darove djeci nizih razreda uz Sv.
Nikolu i Bozi¢,
- Skole u jednoj smijeni.

3.1. Rano ucenje informatike

Potprogram obuhvaéa rano ucenje informatike za
djecu koja polaze | - IV razreda osnovne 3kole, te je
isti besplatan za sve u€enike koji se ukljuce u isti pri
Osnovnoj $koli Trnovec i Osnovnoj $koli Semovec.

U obrazovnoj 2008/2009. godini potprogram ranog
u€enja stranog jezika realizira se u 35 nastavnih tje-
dana u trajanju po dva nastavna sata po razredu, a
obuhvaceni su svi u€enici osnovnih Skola na podrucju
Opcine.

Za pokriée troSkova struénog rada, te materijalne
troSkove u Proracunu Opc¢ine za 2009. godinu osigu-
ravaju se sredstva u iznosu od ........ 75.000,00 kuna

3.2. Opéinska i meduopdéinska takmiéenja

Rezultati rada provodenja redovnih i izvannastavnih
aktivnosti u¢enika u osnovnim Skolama redovito se
provjeravaju na opc¢inskim i meduopcinskim natjecanji-
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ma, poradi mogucnosti iskazivanja znanja i usporedbe
istog sa drugim Skolama.

Pokri¢e troS§kova natjecanja, te dodjele priznanja
za postignute rezultate obzirom da nisu financirana
iz drzavnih i zupanijskih izvora, za njihovo financira-
nje osigurava u Proracunu Opcine za 2009. godinu
UiZNOSU Od ...eiviniiiiiiiececeeeeeens 20.000,00 kuna

3.3. Medunarodni program »EKO - SKOLE«

Eko-$kola kao medunarodni i trajni program odgoja
i obrazovanja za okoli§ i odrzivi razvoj, provodi se
putem nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u odgoj-
no-obrazovnom procesu Osnovne Skole Trnovec u
suradnji sa lokalnom zajednicom.

Cilj je programa odgojiti i educirati mlade genera-
cije, te ih uciniti osjetljivim za pitanje zastite prirode i
okoli$a i osposobiti ih za dono$enje odgovornih odluka
vezanih za razvitak druStva u buduénosti.

Za ispunjenje obveza Opc¢ine kao sudionika u
projektu po Sporazumu o suradnji u provodenju me-
dunarodnog programa, za realizaciju ovog programa
pri Osnovnoj Skoli Trnovec osiguravaju se sredstva
u Proraéunu Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za 2009.
godinuuiznosu od.............ccoeennnnn. 10.000,00 kuna

3.4. Opremanje i uredenje Skola

Poradi stvaranja uvjeta glede opremljenosti od-
gojno-obrazovnih ustanova koje provode programe
osnovnog obrazovanja u€enika na podrucju Opcine,
Op¢ina kontinuirano sudjeluje u projektima opremanja
i uredenja objekata ustanova, a za koje nisu osigurana
novC€ana sredstva od strane zakonskih obveznika.

Za potrebe podizanja standarda u opremanju
osnovnih Skola osiguravaju se sredstva u Proracunu
Op¢ine Trnovec Bartolovecki za 2009. godinu u iznosu
O 65.000,00 kuna

3.5. Prijevoz ucenika viSih razreda Osnovne
Skole Semovec

Besplatni prijevoz ulenika viSih razreda Osnov-
ne $kole Semovec uveden je i u obrazovnoj godini
2008/2009. u suradnji sa Varazdinskom Zupanijom
kao osnivatem osnovnih Skola, a predmetno pravo
ostvaruju ucenici koji putuju na nastavu drZzavnom
cestom D-2.

Ovim potprojektom obuhvaéeno je 70 u€enika visih
razreda ove Skole u dobi od petog do osmog razreda,

te je za istu potrebu u Proradunu Opcine za 2009.
godinu osiguran iznos od................. 65.000,00 kuna

3.6. Prehrana uéenika u Skolskim kuhinjama

U svrhu pruzanja pomoci u koriStenju prehrane u
Skolskim kuhinjama za svako treée i daljnje dijete u
obitelji, invalidno dijete, te za djecu u statusu socijalno
uzdrZavanih obitelji, osigurava se besplatni obrok u
Skolskim kuhinjama osnovnih Skola.

Prema evidencijama prikupljenim na pocetku obra-
zovne godine pravo koriStenja na besplatnu prehranu
ostvarilo bi ukupno 90 ucenika.

Za zadovoljavanje ove javne potrebe u Proradunu
Opcine Trnovec Bartolovecki za 2009. godinu osiguran
j€1ZN0S Od .o 75.000,00 kuna

3.7. Prigodni pokloni uéenicima i Skoli za
Sv. Nikolu i Bozi¢

Obiljezavanje blagdana Sv. Nikole i Bozi¢a pri
osnovnim Skolama provodi se uz prigodne nastupe
djece i tradicionalno darivanje u¢enika od | - IV. razreda
osnovnih Skola nastavnim pomagalima i opremom u
svrhu podizanja standarda nastave, odgoja i obrazo-
vanja ucenika.

Za realizaciju ovog potprograma u Proracunu Op-
¢ine Trnovec Bartolovecki za 2009. godinu osiguran
j€1ZN0S Od .. 35.000,00 kuna

3.8. Projekt Skole u jednoj smjeni

Projekt Skole u jednoj smjeni realizira se pre-
uzimanjem obveze sudjelovanja u dogradnji Skola i
izgradniji dvorane u Trnovcu, a putem izmirivanja obveza
po osnovu zakupa po Ugovorima o javnho-privatnom
partnerstvu sa Varazdinskom Zupanijom za Skole u
Trnovcu i Semovcu, te dopunskih troskova uredenja
tavanskog prostora pri Osnovnoj $koli Semovec.

Za izmirenje predmetnih obveza osiguravaju se
sredstva u Proracdunu Opcéine Trnovec Bartolovecki
za 2009. godinu u iznosu od.......... 650.000,00 kuna

4. 1ZVORI FINANCIRANJA

Proracun Opcine za 2009. godinu na pozicijama
rashoda i izdataka po rednim brojevima radunima i
opisu kako slijedi:

Red. Racun IZNOS (u kunama)
50 37219 Pomoc¢ djeci (dio) 35.000,00
51 37221 Sufinanciranje prijevoza 65.000,00
51 37224 TroSkovi prehrane u 8k. kuhinji 75.000,00
54 38119 Sufinanciranje programa pri os. Skolama 174.000,00
70 42126 Ostali objekti (u odgoju i obraz.) 600.000,00
73 42219 Uredska oprema 46.000,00

UKUPNO IZVORI: 995.000,00




46 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

Broj 2/2009.

5. VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMA

Ovaj Program javnih potreba ostvarivat ¢e se tijekom
cijele kalendarske godine 2009. godine.

6. ODGOVORNA OSOBA

Za realizaciju Programa odgovorno je izvrSno
tijelo Op¢ine.

Program ¢ini sastavni dio Proracuna Op¢ine Trno-
vec Bartolovecki za 2009. godinu, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-01/09-01/10
URBROJ: 2186-09-01-09-6
Trnovec, 26. veljace 2009.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Milan Magdaleni¢, v. r.

1.

Na temelju &lanka 27. Statuta Opéine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 26/06 - prociSc¢eni tekst), Opcinsko vijece
Opcine Trnovec Bartolovecki na 29. sjednici odrzanoj
26. veljae 2009. godine, donosi

PROGRAM

javnih potreba u zdravstvu i socijalnoj skrbi
Opcéine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini

1. MISIJA | CILJ PROGRAMA

Programom javnih potreba u zdravstvu i socijalnoj
skrbi Opéine Trnovec Bartolovec¢ki u 2009. godini
utvrduju se javne potrebe u podrucju primarne zdrav-
stvene zastite i socijalne skrbi koje fizicke osobe s
prebivalistem na podrucju Opéine i pravne osobe koje
po osnovi zakonske obveze ili je njihova djelatnost
od opceg interesa za Opcinu neposredno ostvaruju
prava i obveze propisane zakonom i drugim propisi-
ma, op¢im i pojedinaénim aktima Opcéinskog vijeca i
izvrSnih tijela Opc¢ine Trnovec Bartolovecki, a finan-
ciraju se iz Proraduna Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
za 2009. godinu.

2. OPIS PROGRAMA | POTREBNA SREDSTVA

Za ostvarivanje prava po osnovi ovog Programa
Proracunom Opcine Trnovec Bartolovecki za 2009.
godinu za podrucje »zdravstvo i socijalnu skrb«
osigurana su proracunska sredstva u iznosu od
930.000,00 kuna s ciljem da se osigura:

- zastita zivotnog standarda i zbrinjavanje socijalno
ugrozenog stanovnistva zadovoljavanjem potreba
i interesa gradana u socijalnoj skrbi koja nisu
obuhvacena, utvrdena i sredstva osigurana na
drzavnoj razini ostvarivanjem prava na nov¢éanu
pomoc¢ za »podmirenje troSkova stanovanja«
temeljem odredaba Zakona o socijalnoj skrbi

obzirom na zakonsku obvezu da se u tu svrhu
osiguraju sredstva u prorac¢unu u visini od naj-
manje 5% od opcinskog prihoda, a na nacin i
u postupku propisanom odredbama Odluke o
socijalnoj skrbi na podru&ju Opéine Trnovec
Bartolovecki,

- rjeSavanje socijalnih problema obitelji i socijal-
ne ugrozenosti djece pruzanjem materijalne
pomoci, te pruzanjem materijalne pomo¢i u
obliku jednokratne novéane pomo¢éi i u naravi,
a u skladu sa odredbama Odluke o socijalnoj
skrbi na podrucju Op¢ine Trnovec Bartolovecki
i ovom Programom,

- sufinanciranje udruga socijalno humanitarnog
podrucja rada Cija djelatnost je od interesa za
Opc¢inu ostvarujuc¢i humanitarne ciljeve okupljajuci
odredene interesne kategorije stanovnika Op¢ine,
a temeljem odredaba Zakona o udrugama koji
obvezuje Opcinu kao jedinicu lokalne samou-
prave da u svom proradunu osigura sredstva
za dotacije udrugama koje su od interesa za
lokalnu zajednicu,

- sufinanciranje Crvenog kriza kao vodece hu-
manitarne organizacije koja vodi brigu o zastiti i
unapredenju zdravlja i socijalnoj skrbi socijalno
ugrozenog lokalnog stanovnistva, a temeljem
obveza propisanih Zakonom o Hrvatskom Cr-
venom krizu (»Narodne novine«, broj 92/01),

- stvaranje uvjeta za dostupno i kvalitetno ostvari-
vanje prava na pruzanje primarne zdravstvene
zastite u objektu Zdravstvene ambulante u
Semovcu &ime se osigurava obavljanje djelat-
nosti op¢e medicine, stomatoloske i ljekarnic¢ke
djelatnosti za potrebe osoba s prebivalistem
na podrucju Opcine (prvenstveno za potrebe
stanovnika naselja Semovec, Zamlaka, Ste-
fanec, a i ostalih naselja ukoliko se opredijele
za ostvarivanje primarne zdravstvene zaStite u
tom objektu), te

- stvaranje uvjeta za realizaciju projekta »vrti¢ za
starije osobe« radi zastite starijih i nemo¢nih
osoba osiguranjem prostora i uvjeta za kvali-
tetno zbrinjavanje osoba starije Zivotne dobi
(osiguranje skrbi, toplog obroka i druzenja kroz
provedbu raznih programa).

Javne potrebe iz podrugja zdravstva i socijalne
skrbi prema namjeni rashoda i izdataka u 2009. go-
dini ¢ine:

- pomoc¢i nezaposlenim

osobama

- pomo¢ domacdinstvima
pokricem 50% iznosa
pogrebnih troskova 13.000,00 kuna

- Boziénica i Uskrsnica (poklon
paketi) starijim osobama od
60 godina, umirovljenicima
i invalidnim osobama i socijalo
uzdrzavanim osobama 250.000,00 kuna

- pomoc¢i obiteljima u nesre¢éama
i nepogodama 15.000,00 kuna

- pokric¢e troskove stanovanja
za socijalno uzdrzavane
obitelji

20.000,00 kuna

35.000,00 kuna

- pomodi u lije€enju 13.000,00 kuna
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- pomo¢i u sufinanciranju

javnog prijevoza 40.000,00 kuna

- pomo¢ u zbrinjavanju

komunalnog otpada 40.000,00 kuna

- sufinanciranja rada
Crvenog kriza 30.000,00 kuna
- sufinanciranje interesnih
udruga socijalno
humanitarnog podrucja rada
a) invalida
- Udruga slijepih Varazdinske Zupanije
- Drustvo distrofi¢ara, invalida
cerebralne i djecje paralize
i ostalih invalida Grada Varazdina
- Udruga gluhih i nagluhih
Grada Varazdina i Varazdinske

b) uéesnika Domovinskog rata

- Udruga dragovoljaca i veterana
Domovinskog rata Klub

Trnovec Bartolovedki 18.000,00 kuna

c) umirovljenika
- Udruga umirovljenika 38.000,00 kuna
- priprema projekta

»vrti¢ za starije osobe« 400.000,00 kuna

UKUPNO: 930.000,00 kuna

3. 1ZVORI FINANCIRANJA

Proracun Opcine za 2009. godinu na pozicijama
rashoda i izdataka po rednim brojevima radunima i

Zupanije 18.000,00 kuna opisu kako slijedi:
Red.| Ragun OPIS Iznos
(u kunama)
49 | 372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA |Z PRORACUNA
50 | 37218 |Pomodéi nezaposlenim osobama 20.000,00
50 | 37219 |Ostale naknade iz proracuna (sufinanciranje 50% iznosa pogrebnih troSkova) 13.000,00
Pomo¢ starijima, socijalno nezbrinutim i djeci (BoZi¢nica i Uskrsnica (poklon
50 | 37219 |paketi) starijim osobama od 60 godina, umirovljenicima i invalidnim osobama 250.000,00
i socijalno uzdrzavanim osobama)
50 | 37219 |Pomo¢ obiteljima u nesre¢ama i nepogodama 15.000,00
51 37223 |Stanovanje - pokri¢e troSkova stanovanja po zakonu 35.000,00
51 37229 |Ostale naknade iz prorac¢una - pomoci u lije¢enju (dio) 13.000,00
51 37229 |Sufinanciranje javnog prijevoza (dio) 40.000,00
51 37229 |Ostale naknade - subvencioniranje komunalnog otpada 40.000,00
55 | 38121 |Tekuce donacije dobrotvornim druStvima - Crveni kriz 30.000,00
53 | 381 TEKUCE DONACIJE
54 | 38119 |Ostale tekuée donacije - sufinanciranje programa udruga inv. i hendi. osoba 18.000,00
54 | 38119 |Ostale tekuée donacije - sufinanciranje programa udruga Domovinskog rata 18.000,00
54 | 38119 |Ostale tekuée donacije - sufinanciranje programa udruge umirovljenika (dio) 38.000,00
70 | 4212 Poslovni objekti (priprema projekta »vrti¢ za starije osobe«) 400.000,00
UKUPNO IZVORI: 930.000,00

4. VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMA

Ovaj Program javnih potreba ostvarivat ¢e se tije-
kom cijele kalendarske 2009. godine.

5. ODGOVORNA OSOBA

Za realizaciju Programa odgovorno je izvrSno
tijelo Opcine.

Program ¢ini sastavni dio Proracuna Opcine Trno-
vec Bartolovecki za 2009. godinu, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 550-01/09-01/5
URBROJ: 2186-09-01-09-7
Trnovec, 26. veljace 2009.

Predsjednik Opc¢inskog vije¢a
Milan Magdalenig, v. r.

12.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opcine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 26/06 - prociSc¢eni tekst), Opcinsko vijece
Opcine Trnovec Bartolovec€ki na 39. sjednici odrzanoj
26. veljaCe 2009. godine, donosi

PROGRAM

javnih potreba u kulturi i informiranju
Opé¢ine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini

1. MISIJA | CILJ PROGRAMA

Programom javnih potreba u kulturi i informiranju
Op¢ine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini utvrduju se
javne potrebe u podrucju kulture i informiranja, a koje
se odnose na provedbu aktivnosti, poslove i programe
radi zadovoljavanja potreba pu€anstva za knjigom i
informacijama, promicanja naobrazbe, kulture i Sirenja
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novih spoznaja, te organiziranja izvodenja prigodnih i
tradicionalnih programa od interesa za Op¢inu.

2. OPIS PROGRAMA | POTREBNA SREDSTVA

Za ostvarivanje javnih potreba po osnovi ovog
Programa Proradunom Opc¢ine Trnovec Bartolovecki
za 2009. godinu za podruc¢je »kulture« osigurana su
proradunska sredstva u iznosu od 741.700,00 kuna s
ciljem da se osigura sufinanciranje potprograma:

23.700,00 kuna
48.000,00 kuna

programa kulture zupa
rada knjiznice i €itaonice

programa u kulturi
KUD-a, te

kapitalne donacije za
uredenje prostora pri
Zupama

190.000,00 kuna

480.000,00 kuna

a za podrucje »informiranja« osigurana su prora-
¢unska sredstva u iznosu od 188.000,00 kuna s ciljem
da se osigura financiranje:

informativnog programa
putem elektronskih medija
(radio, TV)

izdavanja vlastitog lista
»Nase novine« u prigodi
uskrsnih i boziénih
blagdana

35.000,00 kuna

35.000,00 kuna

promidzbenog materijala 25.000,00 kuna

oglasi, objave, djelatnost

Opéine 1993. - 2008. 93.000,00 kuna

[ZVORI FINANCIRANJA

3.1. lzvori financiranja javnih potreba

u kulturi:

Prora¢un Opcéine za 2009. godinu na pozicijama
rashoda i izdataka po rednim brojevima radunima i
opisu kako slijedi:

Red. Racun OPIS IZNOS (u kunama)
54 38112 | Tekuce donacije vjerskim zajednicama 23.700,00
54 38114 | Tekuce donacije u kulturi (knjiznica i €itaonica) dio 48.000,00
54 38114 | Tekuce donacije u kulturi (udruga KUD-a) dio 190.000,00
57 38212 |Kapitalne donacije vjerskim zajednicama 480.000,00

UKUPNO IZVORI: 741.700,00

3.2. lzvori financiranja javnih potreba
informiranja:

Proracun Opc¢ine za 2009. godinu na pozicijama
rashoda i izdataka po rednim brojevima raunima i
opisu kako slijedi:

Red. Racun OPIS IZNOS (u kunama)
24 32331 |Elektronski mediji (radio, tv) 35.000,00
24 32332 |Tisak - vlastiti list 35.000,00
24 32334 |Promidzbeni materijal 25.000,00
24 32339 |Ostale usluge promidzbe i informiranja (oglasi, objave) 93.000,00

UKUPNO IZVORI: 188.000,00

4. VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMA

Ovaj Program javnih potreba ostvarivat ¢e se tije-
kom cijele kalendarske 2009. godine.

5. ODGOVORNA OSOBA

Za realizaciju Programa odgovorno je izvrSno
tijelo Op¢cine.

Program ¢ini sastavni dio Proracuna Op¢ine Trno-
vec Bartolovec€ki za 2009. godinu, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 402-03/09-01/1
URBROJ: 2186-09-01-09-8
Trnovec, 26. veljage 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Milan Magdaleni¢, v. r.

13.

Na temelju €lanka 27. Statuta Opcine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 26/06 - prociSc¢eni tekst), Opcinsko vijece
Opcine Trnovec Bartolovecki na 39. sjednici odrzanoj
26. veljace 2009. godine, donosi

PROGRAM

javnih potreba u Sportu
Opcéine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini

1. MISIJA | CILJ PROGRAMA

Programom javnih potreba u Sportu Op¢ine Trnovec
Bartolovecki u 2009. godini utvrduju se javne potre-
be u podrucju Sporta koje se odnose na aktivnosti,
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poslove i djelatnosti od znadaja za razvoj Sporta u
Op¢ini Trnovec Bartolovecki, s time da se dio potreba
ostvaruje u Zajednici Sportskih udruga Opéine Trnovec
Bartolovecki, a dio realiziraju udruge lovstva, zastite
okoliSa i rekreacije sa sjediStem na podrucju Opcine,
a financiraju se iz Proracuna Op¢ine Trnovec Barto-
lovecki za 2009. godinu.

2. OPIS PROGRAMA | POTREBNA SREDSTVA

Za ostvarivanje javnih potreba po osnovi ovog Pro-
grama ProraCunom Opc¢ine Trnovec Bartolovecki za
2009. godinu za podrucje »sport i rekreaciju« osigu-
rana su prora¢unska sredstva u iznosu od 630.000,00
kuna s ciljem da se osigura:

- sufinanciranje programa koje realizira Za-

jednica sportskih udruga Op¢ine, te

- sufinanciranje programa koje realiziraju

udruge lovstva, zastite okoliSa i rekreacije
sa sjediStem na podrucju Op¢cine.

2.1. Sufinanciranje programa koje realizira
Zajednica Sportskih udruga Op¢ine

Za realizacija ovog Programa kojeg realizira Za-
jednica Sportskih udruga Opéine osigurana su sred-
stva Proradunom Op¢ine za 2009. godinu u iznosu
od 510.000,00 kuna, a rasporeduju se za potrebe
obavljanja Sportskih djelatnosti sudjelovanja u natje-
canju Sportskih udruga i to za:

1. Djelovanje Zajednice Sportskih udruga Op¢ine

Trnovec Bartolovecki

2. Poticanje i promicanje Sporta

a) sufinanciranje Sportskih udruga sa sjediStem
na podrucju Opcine u skladu sa utvrdenim
kriterijima i to:

Rukometni klub » Trnovec«, Trnovec
KoSarkaski klub »Trnje«, Trnovec,
Nogometni klub »Trnje«, Trnovec,
Nogometni klub »Dravac, Stefanec,
Nogometni klub »Mladost«, Semovec, te
Stolnoteniski klub »MGK-Drava«, Zabnik,

b) sufinanciranje treniga, organizacije i provodenja
sustava natjecanja i zdravstvena zastita Spor-
tasa, te

c) sufinanciranje perspektivnih sportasa,

3. Provodenje programa tjelesne i zdravstvene
kulture djece i mladezi

- financiranje izvannastavnih Sportskih aktivnosti
u€enika uklju€enih u Skolska Sportska drustva,
te Sportske Skole,

4. Odrzavanje i financiranje troSkova koristenja
Sportskih gradevina

- investicijsko odrzavanje i financiranje rezijskih
troSkova koristenja Sportskih gradevina koje
koriste Sportske udruge:

Nogometni klub »Trnje«, Trnovec,
Nogometni klub »Dravac, Stefanec,
Nogometni klub »Mladost«, Semovec,
Stolnoteniski klub »MGK - Drava«, Zabnik.

Planirana sredstva Proraéunom Op¢éine Trnovec
BartolovecCki za 2009. godinu za javne potrebe u
Sportu koje se ostvaruju u Zajednici Sportskih udruga
Op¢ine doznadit ¢e se na ziro racun Zajednice Sport-
skih udruga Opcine u jednakim mjese¢nim iznosima
ukoliko ¢e se prihodi ostvarivati u planiranim iznosima,
a preraspodjelu istih izvrSiti ¢ée Zajednica u skladu s
utvrdenim kriterijima preraspodjele i potrebama ovim
Programom.

2.2. Sufinanciranje programa koje realiziraju
udruge lovstva, zastite okolisa i rekreaci-
je

Za realizacija Programa kojeg realiziraju udruge
lovstva, zastite okoliSa i rekreacije sa sjediStem na
podrucju Opcine osigurana su sredstva Proracunom
Op¢ine za 2009. godinu u iznosu od 120.000,00 kuna,
a rasporeduju se za zadovoljavanje potreba radi o¢u-
vanja, odrzavanja, poboljSanja i unapredenja psihofi-
zi¢kih sposobnosti i zdravlja, te obogacéenja slobodnog
vremena tjelesnim vjezbama i Sportskim aktivnostima
kao rekreacijom, te za poduzimanje aktivnosti s ciljem
zaStite okolida i to za:

- poticanje i promicanje lovstva i zastite oko-
liSa kroz sufinanciranje Sportske udruge
Lovackog drustva »Kobac« Bartolovec ¢ija
djelatnost je Euvanje lovista, prehrana divljaci
i unistavanje grabezljivaca, te poduzimanje
akcija prikupljanja krupnog otpada i drugih
akcija u svrhu zastite okoliSsa na podrucju
Opcine,

- poticanje i promicanje Sportske rekreacije
kroz sufinanciranje Sportskih udruga sa
sjedistem na podrucju Opcine €ija djelatnost
je provedba Sportskih aktivnosti kao rekre-
acijom, s ciljem druzenja i uredenja okoliSa
i to:

- éportsko drustvo Bartolovec,

- Sportsko drustvo »Park« Trnovec,

- Sportska udruga »Kopajec« Trnovec,
- Sportska udruga »Gaj« Trnovec,

- Sahovsko drustvo Bartolovec,

- EkoloSko-Sportska udruga Stefanec,

- Sportsko zabavna udruga »Bagrem-park«
Trnovec.

3. 1ZVORI FINANCIRANJA

Prorac¢un Opc¢ine za 2009. godinu na pozicijama
rashoda i izdataka po rednim brojevima radunima i
opisu kako slijedi:
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Red. | Radun OPIS IZNOS (u kunama)
54 38115 |Tekuce donacije Sportskim druStvima - udrugama 510.000,00
54 38119 |Ostale tekuce donacije - turizam, lovstvo i okoli$ 120.000,00

UKUPNO IZVORI: 630.000,00

Zajednica Sportskih udruga Opcéine Trnovec Bar-
tolovecki i Sportske udruge odgovorne su za racio-
nalno i namjensko troSenje doznacenih sredstava,
te su obvezne Opcéinskom vijecu podnijeti IzvjeSc¢e o
koriStenju proracunskih sredstava za proteklu prora-
c¢unsku godinu.

4. VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMA

Ovaj Program javnih potreba ostvarivat ¢e se tije-
kom cijele kalendarske 2009. godine.

5. ODGOVORNA OSOBA

Za realizaciju Programa odgovorno je izvr$no
tijelo Op¢cine.

Program ¢ini sastavni dio Proracuna Op¢ine Trno-
vec Bartolovecki za 2009. godinu, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 620-01/09-01/1
URBROJ: 2186-09-01-09-10
Trnovec, 26. veljace 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Milan Magdaleni¢, v. r.

14.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opcéine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 26/06.- procCiSceni tekst), Opcinsko vijece
Opcine Trnovec Bartolovecki na 39. sjednici odrzanoj
26. veljace 2009. godine, donosi

PROGRAM

poticanja poduzetniStva na podrucju
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini

1. MISIJA PROGRAMA

Temeljem prava i obveza iz zakona i drugih pro-
pisa koji propisuju pravo i obvezuju jedinice lokalne
samouprave da unapreduju gospodarski razvoj svoje
sredine ovim Programom za 2009. godinu Op¢ina Tr-
novec Bartolovecki koristenjem sredstava Proraduna
podize i unapreduje gospodarske djelatnosti na svom
upravnom podrucju.

2. CILJ PROGRAMA
Cilj ovog Programa je:

- stvaranje i poboljSanje uvjeta za razvoj podu-
zetnistva,

- izgradnja poduzetnicke infrastrukture, te

- osposobljavanje i prilagodavanje poduzetniStva
poslovanju EU.

3. OPIS PROGRAMA | POTREBNA SREDSTVA

Program poticanja poduzetniS§tva na podrucju
Opcine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini ostvarivat
¢e se kroz realizaciju projekata:

3.1. Obrazovanje u poduzetnistvu

Projektom je obuhvacéeno sufinanciranje obrazovanja
poduzetnika i njihovih djelatnika vezano za:

- informati¢ko educiranje,

- osposobljavanje za rad na siguran nacin (zastita
na radu i zastita od pozara)

- osposobljavanje za izradu prijedloga mogucih
razvojnih projekata, te financiranje istih iz pret-
pristupnih fondova EU-a.

Za provedbu projekta osiguravaju se sredstva u

IZNOSU Od ...viviniiii e 15.000,00 kuna

3.2. Marketinske aktivnosti

Projekt obuhvaca sufinanciranje aktivnosti podu-
zetnika vezanih uz prezentaciju njihovih poslovnih
mogucnosti, te poboljSanja njihovog polozaja na trzistu,
a koje se odnose na:

- izdavanje biltena o poduzetnistvu Opcine,

- odrzavanje Web stranice poduzetniStva,

- promidzba poslovnih subjekata i strukovne
udruge putem plakata, info-pulta, informativnih
tabli, te

- potpora za sudjelovanje poduzetnika na sajmo-
vima roba i usluga.

Za provedbu projekta osiguravaju se sredstva u
iznosuod .......ooeiiii 40.000,00 kuna

3.3. Potpora poduzetnicima za prilagodbu
poslovanja prije ulaska u EU

Projekt obuhva¢a mjere vezane uz prilagodbu
poslovanja poduzetnika novim uvjetima poslovanja u
EU, a vezanih uz:

- stjecanje potrebnih standarda i kvalitete i zastite
(ISO standarda),

- sufinanciranje izrade poslovnih planova i in-
vesticijskih elaborata za koriStenje sredstava
EU fondova za prilagodbu poslovanja i nabavu
opreme.
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Za provedbu projekta osiguravaju se sredstva u
IZNOSU Od ..oieviviiiiiieei e 40.000,00 kuna

3.4. lzgradnja poduzetni¢ke infrastrukture

Projekt obuhvaca financiranje troSkova komunalnog
opremanja Poduzetni¢ke zone Trnovec u dijelu rezer-
viranom za prihvat poduzetnika koji izmjestaju svoje
sjediSte sa postojecih lokacija u mjestu stanovanja do
visine stvarnih troSkova izgradnje s obzirom na mo-
gucnost ostvarivanja prava investitora na pogodnosti
pri obradunu komunalnog doprinosa.

Za provedbu projekta osiguravaju se sredstva u
IZNOSU Od ... 3.700.000,00 kuna

3.5. Sufinanciranje rada strukovne udruge
poduzetnika

Projekt obuhvaca transfere sredstava za rad Udruge
poduzetnika prema godiSnjem programu rada.

Za provedbu projekta osiguravaju se sredstva u

4. POTREBNA SREDSTVA PO PROJEKTIMA

4.1. Potrebna sredstva

- obrazovanje u poduzetnistvu 15.000,00 kuna

- marketinSke aktivnosti 40.000,00 kuna

- potpora poduzetnicima za
prilagodbu poslovanja prije

ulaska u EU 40.000,00 kuna

- izgradnja poduzetnicke

infrastrukture 3.700.000,00 kuna

- sufinanciranje rada strukovne

udruge poduzetnika 35.000,00 kuna

UKUPNO: 3.830.000,00 kuna

5. IZVORI FINANCIRANJA

Proradun Opc¢ine za 2009. godinu na pozicijama
rashoda i izdataka po rednim brojevima raunima i

IZNOSU Od ...viviniiie s 35.000,00 kuna opisu kako slijedi:

Red. | Racun OPIS IZNOS (u kunama)
46 35221 |Subvencije poduzetnistvu 130.000,00
71 42139 |Ceste i sl. grad. - dio 3.700.000,00

UKUPNO IZVORI: 3.830.000,00

6. VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMA

Ovaj Program ostvarivat ¢ée se tijekom cijele ka-
lendarske 2009. godine.

7. ODGOVORNA OSOBA

Za realizaciju Programa odgovorno je izvrSno
tijelo Op¢ine.

Program €ini sastavni dio Proracuna Op¢éine Trno-
vec Bartolovecki za 2009. godinu, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 302-01/09-01/7
URBROJ: 2186-09-01-09-11
Trnovec, 26. veljace 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Milan Magdaleni¢, v. r.

15.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opcine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupa-
nije«, broj 26/06 - proCiS¢eni tekst), Opcinsko vijece
Opcine Trnovec Bartolovecki na 39. sjednici odrzanoj
26. veljace 2009. godine, donosi

PROGRAM

javnih potreba u vatrogastvu
Opcéine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini

1. MISIJA I CILJ PROGRAMA

Programom javnih potreba u vatrogastvu Op¢ine
Trnovec Bartolovec&ki u 2009. godini utvrduju se javne
potrebe obavljanja vatrogasne djelatnosti kao djelat-
nosti od opéeg interesa, obzirom da Opc¢ina ima pravo
i obvezu skrbiti o potrebama i interesima gradana
na svom podruéju za organiziranjem i djelovanjem
u€inkovite vatrogasne sluzbe, a temeljem obveza
propisanih Zakonom o vatrogastvu (»Narodne novinex,
broj 106/99, 117/01 i 96/03) i drugim propisima, op¢im
i pojedinaénim aktima, a financiraju se iz Proracuna
Op¢ine Trnovec Bartolovecki za 2009. godinu.

2. OPIS PROGRAMA | POTREBNA SREDSTVA

Za obavljanje vatrogasne djelatnosti koja se
odnosi na provedbu preventivnih mjera zastite od
pozara i eksplozija, gasenje pozara i spasavanje ljudi
i imovine ugrozenih pozarom i eksplozijom, pruzanje
tehni¢ke pomoc¢i u nezgodama i opasnim situacijama,
te obavljanje i drugih poslova u nesre¢ama, ekolo$kim
i inim nesre¢ama osigurana su proracunska sredstva
za 2009. godinu, s ciljem da se osigura sufinanciranje
potprograma:

- potrebe iz Plana zastite od pozara Opcine,
te

- sufinanciranje programa koje realizira Vatro-
gasna zajednica Opc¢ine Trnovec Bartolove¢é-
ki, a rasporeduju se za potrebe obavljanja
vatrogasne djelatnosti vatrogasnih udruga
sa sjediStem na podruc¢ju Op¢ine i to:
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Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Trnovec

Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Bartolovec

Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Stefanec
Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Semovec

Dobrovoljnog vatrogasnog

drustva Zamlaka 400.000,00 kuna

- kapitalna ulaganja u objekte
drustava prema planu investicija
Vatrogasne zajednice za

2009. godinu 400.000,00 kuna

3. 1ZVORI FINANCIRANJA

Prora¢un Opcine za 2009. godinu na pozicijama
rashoda i izdataka po rednim brojevima radunima i
opisu kako slijedi:

Red.| Racun OPIS IZNOS (u kunama)
54 38119 |Ostale tekuée donacije vatrogasnoj zajednici 400.000,00
56 38212 |Kapitalne donacije VZO za objekte 400.000,00

UKUPNO IZVORI: 800.000,00

4. VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMA

Ovaj Program javnih potreba ostvarivati ¢e se
tijekom cijele kalendarske 2009. godine.

5. ODGOVORNA OSOBA

Za realizaciju Programa odgovorno je izvrS§no
tijelo Op¢cine.

Program ¢ini sastavni dio Proracuna Op¢ine Trno-
vec Bartolovec€ki za 2009. godinu, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 214-01/09-01/1
URBROJ: 2186-09-01-09-9
Trnovec, 26. veljace 2009.

Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Milan Magdalenic, v. r.

16.

Na temelju €lanka 27. Statuta Opcine Trnovec
Bartolovecki (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupa-
nije«, broj 26/06 - procisceni tekst), Opcinsko vijece
Op¢ine Trnovec Bartolovecki na 39. sjednici odrzanoj
26. veljace 2009. godine, donosi

PROGRA M

javnih potreba u poljoprivredi
i lovhom gospodarstvu na podrucju
Opc¢ine Trnovec Bartolovecki u 2009. godini

1. MISIJA PROGRAMA

Temeljem prava i obveza iz zakona i drugih pro-
pisa koji propisuju pravo i obvezuju jedinice lokalne
samouprave da unapreduju poljoprivrednu djelatnost
ovim Programom za 2009. godinu Opc¢ina Trnovec
Bartolovecki koriStenjem sredstava Proracuna osigu-
rava uvjete za unapredenje poljoprivredne djelatnosti
i lovhog gospodarstva na svom upravnom podrugju.

2. CILJ PROGRAMA

Cilj ovog Programa je:

- osigurati unapredenje poljoprivredne djelatnosti
u domacinstvima kojima ista predstavlja osnovnu
djelatnost i sluzi za ostvarivanje dohotka,

- osigurati obradivost poljoprivrednog zemljista
kroz stimuliranje obradivanja zemljista i u do-
macinstvima kojima isto zemljiSte ne sluzi kao
osnova za stjecanje dohotka ve¢ se obraduje
kao tradicijska djelatnost,

- osigurati zdravstvenu sigurnost ljudi i Zivotinja
kroz provedbu mjera veterinarske djelatnosti
u domacinstvima, poslovnim subjektima i na
javnim povrSinama, te

- osigurati prisutnost lovne divljaci i njihovu zastitu
u uvjetima brze urbanizacije prostora Opcine.

3. OPIS PROGRAMA | POTREBNA SREDSTVA

Program javnih potreba u poljoprivredi i lovhom
gospodarstvu ostvarivat ¢e se u 2009. godini kroz
realizaciju potprograma:

3.1. Regresiranje nabavke sjemenskog
kukuruza

Ovaj Potprogram u funkciji je stimuliranja obra-
divanja poljoprivrednog zemljiSta s jatom potporom
domacdinstvima kojima je ista djelatnost osnovna djelat-
nost kojom ostvaruju dohodak, a s manjom potporom
ostalim domacinstvima koja obraduju poljoprivredno
zemljiSte kao tradicijsku djelatnost.

Po osnovi ovog Potprograma pravo na regresiranje
nabavke sjemenskog kukuruza ostvaruju poljoprivredna
domacdinstva upisana u upisnik poljoprivrednih proizvo-
daca kojima je ista djelatnost osnovna djelatnost za
povrSine maksimalno 4 hektara, a ostala domacinstva
do 1 hektara zemljiSnih povrSina, a prema normativu
utro$ka sjemena od 80.000 SJ po jednom hektaru.

Prema procjeni predmetno pravo ostvariti ¢e 800
nositelja domacinstava s prebivaliStem na podrucju
Opcine, a za provedbu Potprograma osiguravaju se
sredstva uiznosuod ...................lll 90.000,00 kuna
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3.2. Sufinanciranje uzgojno-selekcijskog
rada

Ovaj Potprogram u funkciji je stimuliranja domacin-
stava koja se bave uzgojem goveda i svinja i to kao
djelatnos$cu koja je pod kontrolom selekcijske sluzbe,
te kojima je govedarstvo, odnosno stoCarstvo osnovna
djelatnost kojom se bave, a provodi se sufinanciranjem
50% iznosa tro8kova umjetnog osjemenijivanja goveda,
odnosno svinja za rasplod registriranih proizvodaca.

Za provedbu Potprograma osiguravaju se sredstva
Uiznosu od ...ooovveviniiiiiiiiiieieeeen 40.000,00 kuna

3.3. Edukacija poljoprivrednih proizvodaca

Ovaj Potprogram u funkciji je obrazovanja poljo-
privrednih proizvodaca kroz prigodna stru¢na preda-
vanja o pojedinim djelatnostima, odnosno granama
poljoprivrede s ciljem da se posebno oni proizvodadi
koji se istima bave kao osnovnom djelatnoSc¢u steknu
nova znanja, te se upoznaju s novinama koje moraju
usvojiti u postupku pripreme Republike Hrvatske uza
uklju€ivanje u EU.

Edukacija poljoprivrednih proizvodaca provoditi
¢e se posjetima struénim sajmovima poljoprivrede i
lova i angaziranjem stru¢nih osoba i institucija koje
¢e provoditi stru¢na predavanja, te organiziranjem
posjeta sajmovima strukovnih udruga.

Za provedbu Potprograma osiguravaju se sredstva
UiZNOSU Od oo 2.000,00 kuna

3.4. Zastita autohtonih proizvoda

Ovaj Potprogram usmjeren je na poduzimanje radnji
s ciljem zastite tradicionalnih starih jela naseg kraja
kojom bi se osigurala njihova opstojnost i za$titile
stare recepture prema pravilima, s ciljem da de isti
proizvodi uklju€e u ugostiteljsko-turisti€ku ponudu
ovog kraja.

Za provedbu Potprograma osiguravaju se sredstva
(TR V4 Vo T-1U I o Jo H 10.000,00 kuna

3.5. Deratizacija u domacinstvima i javnim
povrsinama

Provedba mjera deratizacije iz ovog Potprograma
usmjereno je na podizanje standarda zastite zivotinja
i ljudi od negativnih utjecaja Stetnika i glodavca u
seoskim gospodarstvima i na javnim povrSinama, a
provodi se besplatno za sva domacinstva na podrucju
Op¢ine.

Za provedbu ovih mjera u 2100

domacinstava osiguravaju se

sredstva uiznosuod .................. 65.000,00 kuna

3.6. Uklanjanje leSina s javnih povrsina

Provedba mjera uklanjanja leSina uginulih domacih
i divljih Zivotinja s prometnih i javnih povrS§ina iz ovog
Potprograma usmjereno je na zastitu zdravlja ljudi i
zivotinja, a realizira se financiranjem veterinarskih

usluga za zbrinjavanje leSina u skladu sa propisima.

Za provedbu ovih mjera osiguravaju se sredstva
Uiznosu od ....ooooeviiiiiiiiiiien 31.500,00 kuna

3.7. Obnova i zastita divljaci

Provedba mjera obnove i zastite divljai usmjerena
je na obnovu fonda divljaci kroz kupnju i sufinancira-
nje njenog uzgoja prije pustanja u prirodni okoli§, te
stvaranje uvjeta za njihov trajni boravak u prirodnom
okruzenju.

U okviru ovog Potprograma provodi se i edukacija
djece i mladezi o vrstama divljaci i njihovim stanistima
na podrucju Opcine s ciljem da se osigura njihova
opstojnost na ovom prostoru u uvjetima ubrzane
urbanizacije.

Za provedbu ovih mjera osiguravaju se sredstva
(TR V4 Vo 11U o Jo H 10.000,00 kuna

3.8. Osiguranje stoke, usjeva i nasada

Provedba mjera osiguranje stoke, usjeva i nasada
usmjerena je na sufinanciranje troSkova osiguranja
stoke, usjeva i nasada poljoprivrednim domacinstvima
koja se bave poljoprivrednom djelatno$éu kao osnov-
nom djelatnoSc¢u.

Mjera ¢e se provoditi podmirenjem 25% iznosa
premije osiguranja stoke, usjeva i nasada koje ¢e
ugovoriti poljoprivredni proizvodaci pri osiguravajuéim
drustvima.

Za provedbu ovih mjera osiguravaju se sredstva
Uiznosu od ....coiviiiiiiiiiiiiiiiieens 20.000,00 kuna

4. POTREBNA SREDSTVA PO PROJEKTIMA
I 1ZVORI

4.1. Potrebna sredstva

- regresiranje nabavke
sjemenskog kukuruza 90.000,00 kuna

- sufinanciranje uzgojno-
selekcijskog rada

- edukacija poljoprivrednih
proizvodaca 2.000,00 kuna

- zastita autohtonih proizvoda 10.000,00 kuna

- deratizacija u domacinstvima
i javnim povrSinama

40.000,00 kuna

65.000,00 kuna

- uklanjanje leSina s
javnih povrSina

- obnova i za$tita divljaci

- osiguranje stoke, usjeva
i nasada

31.500,00 kuna
13.000,00 kuna

20.000,00 kuna

UKUPNO: 271.500,00 kuna

4.2. lzvori financiranja

Proracdun Opc¢ine za 2009. godinu na pozicijama
rashoda i izdataka po rednim brojevima radunima i
opisu kako slijedi:
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Red. Racun IZNOS (u kunama)
26 32369 |Zdravstvene i veterinarske usluge 31.500,00
47 35231 Subvencije poljoprivredi 200.000,00
51 37229 Subvencije za kom. usluge stanovnistvu 40.000,00

UKUPNO IZVORI: 271.500,00

5. VRIJEME REALIZACIJE PROGRAMA

Ovaj Program ostvarivat ¢ée se tijekom cijele ka-
lendarske 2009. godine.

6. ODGOVORNA OSOBA

Za realizaciju Programa odgovorno je izvrSno
tijelo Opcine.

Program €ini sastavni dio Prora¢una Op¢ine Trno-
vec Bartolovecki za 2009. godinu, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 320-01/09-01/5
URBROJ: 2186-09-01-09-12
Trnovec, 26. veljace 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Milan Magdalenié¢,v. r.

OPCINA VIDOVEC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o financiranju jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (»Narod-
ne novine, broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00,
59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 73/08
od 26. lipnja 2008. godine) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj14/06), Opcinsko vijece Opcine Vidovec na 9.
sjednici odrzanoj 26. veljace 2009. godine, donosi

ODLUKU
o dopuni Odluke o opéinskim porezima

Clanak 1.

Clanak 13. Odluke o op¢inskim porezima (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 27/01) dopunjuje
se i glasi:

»Opcinsko vije¢e Opcine Vidovec moze poseb-
nom Odlukom propisati oslobodenje od plaéanja
poreza na tvrtku ili naziv pravne i fiziCke osobe koji
su obveznici poreza na dobit ili poreza na dohodak
i registrirane su za obavljanje djelatnosti:

- u iznimnim situacijama vezanih uz gospo-
darstvo u Republici Hrvatskoj koje bi mogle
negativno utjecati na poslovanje i ugroziti
razvoj poduzetniStva na lokalnoj razini.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupani-
je«.

KLASA: 410-01/01-01/08
URBROJ: 2186/10-09-05
Vidovec, 26. veljae 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Dubravko Zavrtnik, v. r.

2,

Na temelju €lanka 7. i ¢lanka 8. Zakona o izboru
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine, broj
44/05 - prociSceni tekst od 5. travnja 2005. godine),
¢lanka 10. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Vidovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/06)
i Clanka 31. Statuta Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/06), Opéinsko vijece
Op¢ine Vidovec na 9. sjednici odrzanoj 26. veljace
2009. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju €¢lana Opc¢inskog vije¢a
Opc¢ine Vidovec

.
Bozidar Ister iz Nedeljanca, Varazdinska 17,
razrjeSuje se duznosti ¢lana Opcinskog vije¢a Op¢ine
Vidovec.

Ovo RjeSenje se primjenjuje danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 021-05/09-01/01
URBROJ: 2186/10-09-07
Vidovec, 26. veljae 2009.

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Dubravko Zavrtnik, v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 7. i ¢lanka 8. Zakona o izboru
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrug-
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ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine, broj
44/05 - procisceni tekst od 5. travnja 2005. godine),
¢lanka 10. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Op¢ine Vidovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije«, broj 14/06)
i €lanka 31. Statuta Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/06), Opéinsko vijece
Opcine Vidovec na 9. sjednici odrzanoj 26. veljaCe
2009. godine, donosi

RJESENJE
o izboru ¢lana Opcinskog vije¢éa Opc¢ine Vidovec

Dubravka Rog iz Nedeljanca, Sportska 13, izabrana
je za ¢lana Opcinskog vije¢a Op¢ine Vidovec.

I1.
Ovo RjeSenje se primjenjuje danom donosSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 021-05/09-01/01
URBROJ: 2186/10-09-08
Vidovec, 26. veljae 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Dubravko Zavrtnik, v. r.

4,

Na temelju ¢lanka 11. i &lanka 16 Poslovnika
Op¢inskog vijec¢a Opc¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/06) i ¢lanka 31. Statuta
Opcine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupani-
je«, broj 14/06), Opcinsko vije¢e Op¢ine Vidovec na 9.
sjednici odrzanoj 26. veljace 2009. godine, donosi

RJESENJE

o razrjesSenju potpredsjednika
Opc¢inskog vije¢a Op¢ine Vidovec

I
Bozidar Ister iz Nedeljanca, Varazdinska 17,
razrjeSuje se duznosti potpredsjednika Opcinskog
vije¢a Opcine Vidovec.

I1.
Ovo RjeSenje se primjenjuje danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 021-05/09-01/01
URBROJ: 2186/10-09-09
Vidovec, 26. veljae 2009.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Dubravko Zavrtnik, v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 11. i ¢&lanka 16. Poslovnika
Opcinskog vijec¢a Opc¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/06) i ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Vidovec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupani-
je«, broj 14/06), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Vidovec na 9.
sjednici odrzanoj 26. veljae 2009. godine, donosi

RJESENJE

o izboru potpredsjednika
Opc¢inskog vije¢a Opcine Vidovec

Dubravka Rog iz Nedeljanca, éportska 13, iza-
brana je za potpredsjednika Opc¢inskog vije¢a Op¢ine
Vidovec.

I1.
Ovo RjeSenje se primjenjuje danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 021-05/09-01/01
URBROJ: 2186/10-09-10
Vidovec, 26. veljaCe 2009.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Dubravko Zavrtnik, v. r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
Zupanije. Glavni i odgovorni urednik: tajnik Skup$tine Zupanije - Darinka Hajduk - Vugi¢, 42000 Varaz-
din, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-509 ili 390-562. Tehnicki ureduje, priprema i tiska: »GLASILA«
d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Pretplata za 2009. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika
Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




