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20.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/06 - pro-
CiSceni tekst, 7/06 i 8/06) i ¢lanka 10. stavka 2. Odluke
o osnivanju Veleudilista u Varazdinu s pravom javnosti
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 8/05 - pro-
CiS¢eni tekst i 4/06), Gradsko vije¢e Grada Varazdina,
na sjednici odrzanoj 11. lipnja 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju Statuta
VeleuciliSta u Varazdinu

Gradsko vije¢e Grada Varazdina potvrduje Statut
Veleucilista u Varazdinu (KLASA: 011-02/08-01/3,
URBROJ: 2186-0231-08-01-1 od 5. svibnja 2008.
godine), pod uvjetom da Upravno vijece VeleudiliSta
u Varazdinu u tekst Statuta ugradi slijedeée izmjene
i dopune:

- da se u €lanku 24. stavku 4. iza rijeci: »Zako-
nom o knjiznicama briSu rijeci: »i knjizni€noj
djelatnostic;

da se iza ¢lanka 37. doda ¢lanak 37.a) koji
glasi:

»Clanak 37.a)

Dekan i direktor zajednicki:

uskladuju poslovne i akademske aktivnosti
Veleucilista u smislu ostvarenja planiranih
akademskih i poslovnih ciljeva sukladno
strateskim planovima, odrednicama i odlu-
kama Upravnog vijeca,

planiraju otvaranje i popunu radnih mjesta
sukladno politici zaposljavanja koju je do-
nijelo Upravno vijece,

sastavljaju i predlazu proracun Veleucilista i
upucuju ga Upravnom vije¢u na usvajanje,
predlazu Upravnom vije¢u poslovnu politiku
Veleucilista,

ustrojavaju, organiziraju i nadziru rad finan-
cijsko-radunovodstvene sluzbe.«;

da se u ¢lanku 96. stavku 2. briSu rije€i: »na-
stavnog;

da iza Clanka »119.« umjesto ¢lanka »121.«
dolazi »Clanak 120.« i tako redom do kraja
teksta;
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- dau ¢lanku 120. iza rijeci: »iz ¢lanka« umjesto
brojeva »46« dolaze brojevi »47«.

Obvezuje se Upravno vijece Veleudilista u Varazdinu
da, do 18. lipnja 2008. godine, dostavi TajniStvu Grada
Varazdina Statut VeleudiliSta u Varazdinu uskladen sa
to¢kom I. ovog Zaklju€ka radi objave u »Sluzbenom
vjesniku Grada Varazdina«.

Il.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se, zajedno sa Statutom Veleucilita u Va-
razdinu, u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 602-04/08-01/1
URBROJ: 2186/01-02-08-7
Varazdin, 11. lipnja 2008.

Predsjednica Gradskog vije¢a
mr. sc. Dubravka Kanoti, v. r.

AKTI VISOKIH UCILISTA

1.

Odlukom Gradskog vije¢a Grada Varazdina o
izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Visoke
elektrotehnic¢ke Skole u Varazdinu s pravom javnosti
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 6/05) i na
temelju Odluke o osnivanju VeleuciliSta u Varazdinu s
pravom javnosti (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinac,
broj 8/05 - procis¢eni tekst 4/06), Visoka elektroteh-
nicka Skola u Varazdinu s pravom javnosti dobiva
status VeleuéiliSta u Varazdinu sukladno &lanku 67.
stavku 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, te na temelju dopusnica Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta od 7. srpnja 2005.
godine, KLASA: UP/I-602-04/05-16/475, URBROJ:
533-07-05-2, KLASA: UP/I-602-04/05-16/477, URBROJ:
533-07-05-2, KLASA: UP/I-602-04/05-16/479, URBROJ:
533-07-05-2. Upravno vijeCe na sjednici odrzanoj 17.
sije¢nja 2006. godine, donosi prvi Statut kao temeljni
akt Veleudilista u Varazdinu, a potvrduje ga Gradsko
vije¢e Grada Varazdina na sjednici odrzanoj 15. ve-
ljace 2006. godine.

Na prijedlog Stru¢nog vije¢a od 31. ozujka 2008.
godine, a na temelju ¢lanka 67. stavka 4. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne
novine«, broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04 i 46/07)
i ¢lanka 6. Odluke o osnivanju VeleuciliSta u Varaz-
dinu (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 8/05
- prociSceni tekst i 4/06), Upravno vije¢e Veleucilista
u Varazdinu, u skladu sa Zaklju¢kom Gradskog vije¢a
Grada Varazdina (KLASA: 602-04/08-01/1, URBROJ:
2186/01-02-08-7 od 11. lipnja 2008. godine), na sjednici
odrzanoj 23. lipnja 2008. godine, utvrduje konaéni tekst
Statuta VeleuciliSta u Varazdinu, koji glasi

STATUT
VeleucéiliSta u Varazdinu

I. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja
Clanak 1.
Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o znan-

stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem
tekstu: Zakon) i Odlukom o osnivanju Veleucilita u

Varazdinu (u daljnjem tekstu: Odluka o osnivanju),
poblize utvrduje: status, naziv, sjediste i obiljezja Ve-
leuciliSta u Varazdinu (u daljnjem tekstu: Veleuciliste),
pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje Veleucilista,
djelatnost i poslovanje VeleudiliSta, osnivanje i unu-
tarnje ustrojstvo upravljanja i odlu€ivanja Veleucilista,
sastav i nadleznost tijela Veleucilista, ustroj i izvodenje
stru¢nih studija, polozaj nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika, polozaj studenata, te druga pitanja vazna
za djelatnost i poslovanje Veleucilista.

Status Veleucdilista

Clanak 2.

(1) Veleuciliste je visoko uciliste osnovano Odlukom
0 osnivanju koje ustrojava i izvodi najmanije tri razlicita
stru¢na studija iz barem tri razli¢ita polja, organizira
specijalisticke diplomske stru¢ne studije, te obavlja
struéni i znanstveni rad u barem tri razliita znanstvena
i struéna polja, prema Zakonu i ovom Statutu.

(2) Dan Veleudilista je 12. travnja.

(3) Osnivac i nositelj osnivackih prava je Grad
Varazdin.

II. NAZIV, SIEDISTE, PECAT, ZIG, GRB | ZASTAVA
VELEUCILISTA

Naziv i sjediste

Clanak 3.

(1) Veleuciliste obavlja svoju djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

»VeleugiliSte u Varazdinu«.

(2) Skracenica naziva Veleucilista jest: »VELV«.

(3) Naziv VeleuciliSta na engleskom jeziku glasi:
Polytechnic of Varazdin.

(4) Naziv Veleucilista §titi se na nacin na koji je
zasti¢ena, prema odredbama zakona, tvrtka trgovac-
kog drustva.

(5) Sjediste Veleudilista je: Varazdin, Juraja Kri-
Zanica 33.

(6) Odluku o promjeni naziva i sjediSta Veleudilista
donosi Osniva¢. Promjena naziva i sjedista Veleudcilista
upisuje se u sudski registar.
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Pecat i zig

Clanak 4.

(1) U pravnom prometu VeleucilisSte koristi pecat
i zig.

(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm,
u sredini ima otisnut grb Republike Hrvatske, a uz
obod sadrzi tekst: VeleudiliSte u Varazdinu. Ovim se
pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju sve
javne isprave.

(3) Suhi zig utiskuje se u zavrSne isprave o studiju
i izgleda suglasno prethodnom stavku ovog ¢lanka.

(4) Drugi je pecat okruglog oblika, promjera je 25
mm i sadrzi tekst kao i pe€at iz stavka 2 ovog ¢lanka,
ali u sredini nema grb Republike Hrvatske, ve¢ grb
VeleuciliSta. Ovim se pe€atom ovjeravaju druge isprave
koje izdaje Veleudiliste.

(5) Veleuciliste ima i zig pravokutnog oblika, duzine
60 mm i Sirine 18 mm. SadrZi puni naziv i sjediste Ve-
leucilista. Zig se koristi u dopisivanju i administrativno
- financijskom poslovanju Veleucilista.

(6) Veleuciliste moze imati viSe pecata i zigova, s
time da isti trebaju biti oznac€eni brojevima.

(7) Naruc€ivanje, uporaba i zamjena pecata i Zigova
obavlja se na nacin propisan zakonskim i pod-zakon-
skim aktima.

(8) Dekan Veleucilista odreduje broj pe¢ata i Zigova
u uporabi, te osobe odgovorne za njihovo €uvanje.

Grb, zastava i znak

Clanak 5.

(1) Veleuciliste ima grb, zastavu i logotip.

(2) Grb VeleuciliSta okrugla je oblika. U njegovu
je sredistu stilizirani crtez Vijeénice grada Varazdina
iz Sesnaestog stolje¢a. Uz gornji obod je natpis Vele-
uciliSte u Varazdinu, a uz donji naziv Veleudilista na
engleskom jeziku.

(3 Sadrzaj i oblik grba, zastave i znaka (logotipa),
te ostalih obiljezja VeleuciliSta reguliraju se poseb-
nim aktom koji donosi Upravno vijec¢e na prijedlog
Stru¢nog vijeca.

[1l. DJELATNOST VELEUCILISTA
Djelatnosti Veleuéilista

Clanak 6.

(1) Osnovna djelatnost Veleudilista je:

- ustrojavanje i izvodenje stru€nih studija i spe-
cijalistickih diplomskih stru¢nih studija prema
Zakonu,

- obavljanje struénog, visokostru¢nog i znanstve-
noistrazivackog rada uz uvjete prema posebnim
propisima,

- ustrojavanje i izvodenje programa stalnog usa-
vr8avanja,

- izdavacka, bibliote¢na i informatic¢ka djelatnost
vezana uz temeljnu djelatnost.

(2) Ostale djelatnosti Veleudilista su:

- TehnoloSki park za razvoj novih tvrtki baziranih
na primjeni visokostru€nih znanja i tehnologi-
ja,

- izvodenje teCajeva i drugih oblika stru€énog os-
posobljavanja i usavrSavanja za specijalisticke
visokostru¢ne poslove,

- pruzanje usluga gospodarskim i drugim orga-
nizacijama kada to doprinosi razvoju osnovne
djelatnosti i racionalnijoj uporabi opreme i
laboratorija,

- maloprodaja knjiga i skripata vezana uz temeljnu
djelatnost.

(3) Veleugiliste moze obavljati i druge djelatnosti u
skladu s Odlukom o osnivanju, a koje sluze obavljanju
djelatnosti iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka ako
se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
opisanu djelatnost.

Promjena djelatnosti

Clanak 7.

(1) VeleuciliSte moze promijeniti i dopuniti djelat-
nost u skladu s trenutno vazec¢im zakonima i drugim
propisima, te istu registrirati na Trgovakom sudu u
Varazdinu.

(2) Detaljan popis djelatnosti (predmeta poslovanja)
VeleucgiliSta registriranih na Trgovackom sudu u Varaz-
dinu, naveden je u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji
i ustrojstvu Veleudilista u Varazdinu.

(3) Odluku o promjeni i dopuni djelatnosti donosi
Upravno vijec¢e Veleucilista na prijedlog Stru¢nog vijeéa
uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Povezivanje visokog obrazovanja,
znanosti i prakse

Clanak 8.

(1) U obavljanju svoje djelatnosti Veleuciliste po-
ti€e suradnju i sudjeluje u zajedni¢kim istrazivackim
programima s nastavnim, znanstveno-nastavnim i
znanstvenim organizacijama, te drugim organizacijama
i tvrtkama u lokalnoj zajednici, Republici Hrvatskoj i
inozemstvu.

(2) Veleuciliste moze osnivati pravne osobe odnosno
ustrojstvene jedinice &ijim djelatnostima se povezuju
visoko obrazovanje, znanost i praksa na nacin opisan
u stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Odluku o osnivanju iz stavka 2. ovog ¢&lanka
donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE |
PREDSTAVLJANJE VELEUCILISTA

Pravni polozaj

Clanak 9.

VeleuciliSte ima svojstvo pravne osobe i upisuje
se u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu,
te u Upisnik visokih ucili§ta i znanstvenih organizacija
koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
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Clanak 10.

VeleuciliSte posluje samostalno i obavlja svoju
djelatnost na nac¢in odreden Zakonom, Odlukom o
osnivanju, ovim Statutom, drugim opc¢im aktima Vele-
ucilista i vaze¢im zakonima Republike Hrvatske.

Imovina Veleucilista

Clanak 11.

(1) Imovinu Veleucilista ¢ine nekretnine i pokretnine
u njegovu vlasnistvu, uklju€ivSi imovinska prava, te
financijska sredstva pribavljena od Osnivacda, steCena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena
iz drugih izvora.

(2) U slu€aju prestanka rada i postojanja Vele-
uCilista sva preostala imovina Veleudilista pripada
Osnivacu.

Ziro raéun

Clanak 12.
(1) Veleudiliste ima ziro-racun preko kojeg obavlja
promet nov&anih sredstava.
(2) Prihodi i rashodi pojedinih odjela Veleucilista
prate se zasebno.

Zastupanje i predstavljanje

Clanak 13.

(1) Veleuciliste predstavlja i zastupa dekan u skladu
s ovlastima utvrdenim ovim Statutom.

(2) Dekan poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun VeleuciliSta, u okviru ovlasti utvrdenih Zakonom,
ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Veleudilista.

(3) Dekan zastupa Veleuciliste u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(4) Dekan moze opunomoditi, u granicama svoje
ovlasti, drugu osobu za zastupanje Veleudilista u
pravnom prometu.

(5) Sadrzaj i opseg punomoci iz stavka 4. ovoga
¢lanka utvrduje dekan, a ista se izdaje u pisanom
obliku.

(6) Dekan utvrduje osobe ovlastene za potpisivanje
financijske i druge dokumentacije.

(7) Dekan Veleucilista ima sva ovlastenja u prav-
nome prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO VELEUCILISTA

Ustrojstvo Veleudilista

Clanak 14.

(1) Djelatnost VeleuciliSta obavlja se u ustrojstvenim
jedinicama. Ustrojstvene jedinice su:

- odjeli,
- katedre,

- dekanat,

- knjiznica,

- laboratoriji Veleudilista,
- Tehnolos$ki park.

(2) Unutarnje ustrojstvo Veleucilista poblize se
ureduje Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustroj-
stvu VeleudiliSta u Varazdinu, kojeg donosi Upravno
vije€e Veleucilidta, na prijedlog dekana, u skladu sa
Zakonom.

Clanak 15.

(1) Odjel obavlja djelatnost pretezito u jednom
stru€¢no-znanstvenom polju.

(2) Odjeli Veleucilista su:

1. Odjel elektrotehnike;

2. Odjel proizvodnog strojarstva;

3. Odjel multimedije, oblikovanja i primjene;
4. Odjel graditeljstva;

5. Odjel tehnicke i gospodarske logistike.

(3) Vise odjela moze ustrojavati jedan ili vise za-
jednickih studija.

(4) Na prijedlog Osnivaca ili Struénog vije¢a Ve-
leugilista, Upravno vije¢e donosi odluku o osnivanju
novih odjela ili o ukidanju postojecih.

(5) Izvodenje stru¢nog ili specijalistickog studija,
prema studijskom programu Odjela, Veleudiliste moze
povjeriti i drugom visokom ugilistu, temeljem posebnog
Ugovora o suradnji s tim visokim ugiliStem.

Odjeli

Clanak 16.

(1) Djelokrug rada odjela je:

- ustroj i izvodenje nastavne, struéne i znanstvene
djelatnosti;

- utvrdivanje prijedloga investicijskog plana odje-
la;

- utvrdivanje prijedloga kadrovskog plana odje-
la;

- usavrSavanje zaposlenika i predlaganje usavr-
Savanja u zemlji i inozemstvu;

- predlaganje raspisa natje€aja za izbor nastav-

nika, suradnika i ostalih zaposlenika;

- davanje miSljenja i prijedloga o pitanjima koja

upute tijela Veleucilista.

(2) Radom odjela ravna voditelj odjela, a za svoj
rad odgovara dekanu. Voditelj odjela je ujedno i voditelj
studija kojeg odjel provodi.

(3) Voditelj odjela povremeno, u pravilu jedanput
mjesecno, saziva Kolegij odjela koji je savjetodavno
tijelo voditelja.

(4) Kolegij odjela ¢ine voditelj odjela, svi nastavnici
odnosnog odjela izabrani u jedno od nastavnih zvanja
te zaposlenici VeleudiliSta u suradni¢kim zvanjima
tog odjela.

(5) Ostali poslovi i zadaci, te nacin rada odjela
regulirani su Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustrojstvu Veleudilista.
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Clanak 17.

Odjel elektrotehnike ustrojava i izvodi struéne i
specijalistiCke diplomske stru¢ne studije iz podrucja
elektrotehnike, energetike i elektronike, te njima bliskih
tehnic¢kih disciplina.

Clanak 18.

Odjel proizvodnog strojarstva ustrojava i izvodi
struéne i specijalisticke diplomske stru¢ne studije iz
podrucja strojarstva i mehatronike, te njemu bliskih
tehnickih disciplina.

Clanak 19.

Odjel multimedije, oblikovanja i primjene ustrojava
i izvodi stru€ne i specijalisticke diplomske stru¢ne
studije iz podruc¢ja multimedije, te njoj bliskih tehni€kih
disciplina.

Clanak 20.

Odjel graditeljstva ustrojava i izvodi stru¢ne i
specijalisticke diplomske stru¢ne studije iz podrucja
graditeljstva i tehnologije gradenja, te njemu bliskih
tehnickih disciplina.

Clanak 21.

Odjel tehnicke i gospodarstvene logistike ustrojava
i izvodi stru€ne i specijalisticke diplomske stru¢ne
studije iz podrugja tehnicke i gospodarstvene logistike,
te njoj bliskih tehni¢kih disciplina.

Katedre

Clanak 22.

(1) Katedra se osniva za srodne studijske discipline
- kolegije koji su zajednicki za viSe studija, a Cine ju
nastavnici i suradnici Veleucilista uklju€eni u nastavni
proces na tim disciplinama.

(2) Odluku o osnivanju katedre ili ukidanju postojecih
donosi Stru¢no vije¢e na prijedlog dekana.

(3) Katedre se ustrojavaju izvan pojedinih odjela.

(4) Katedra provodi i uskladuje stru¢nu nastavu,
skrbi o promicanju svih oblika nastave, o izboru i
promicanju osoba koje sudjeluju u nastavi i drugim
pitanjima vezanih za nastavu.

(5) Radom katedre ravna predstojnik, a za svoj rad
odgovara voditelju odjela i dekanu.

(6) Raspored studijskih disciplina po katedrama,

te nacin rada reguliran je Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i ustrojstvu Veleucilista.

Dekanat

Clanak 23.

(1) Dekanat je ustrojstvena jedinica Veleucilista u
kojoj se obavljaju zajednicki pravni, stru¢no-admini-
strativni, financijsko-racunovodstveni i tehnicki poslovi
na VeleudiliStu.

(2) Poslove iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
dekanat obavlja putem nizih ustrojstvenih jedinica
- Strucnih sluzbi, a to su:

1. Tajnistvo;
2. Studentska sluzba;

3. Financijsko - raCunovodstvena sluzba;
4. Sluzba odrzavanja;
5. Sluzba za informatiku.

(3) Poslovi i zadaci Stru€nih sluzbi dekanata
navedeni su u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i
ustrojstvu Veleudilista.

Knjiznica

Clanak 24.

knjiga, periodika i drugih suvremenih medija.
(2) Knjiznica VeleuciliSta povezuje se i suraduje s
knjizni¢arsko-bibliote€nom sluzbom srodnih ustanova

zemlji i inozemstvu.

(3) Radom knjiznice ravna knjizni¢ar, a za svoj rad
odgovara dekanu.

(4) Poslovi i zadaci knjiznice Veleucilista uredeni
su Zakonom o knjiznicama, te Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i ustrojstvu Veleucilista.

Laboratoriji Veleucilista

Clanak 25.

(1) U okvirima nadleznosti i mogu¢nosti, odjel
moze ustrojavati i opremati samostalne ili zajedni¢ke
laboratorije. U pravilu takvi laboratoriji sluze u na-
stavi ili za pruzanje usluga gospodarskim i drugim
organizacijama.

(2) Na cCelu laboratorija iz stavka 1. ovog ¢lanka
je Voditelj laboratorija. Voditelje laboratorija imenuje
dekan na prijedlog voditelja odjela.

(3) Nastupanje ustrojbenih jedinica iz stavka 1. ovog
¢lanka prema tre¢ima moguce je samo pod imenom
Odjela odnosno Veleucilista.

(4) 1znimno se od stavka 3. ovog ¢lanka prema
tre¢ima moze nastupati dodajuéi ime nize ustrojbene
jedinice kada se radi o »Ovlastenom laboratoriju«.
U tom se slu€aju prema tre¢ima nastupa u skladu s
Ovlasnicom nadleznog drzavnog tijela.

(5) Ustroj laboratorija, te poslovi i zadaci voditelja
laboratorija navedeni su u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i ustrojstvu Veleucilista.

Tehnoloski park

Clanak 26.

(1) Kako za Veleugiliste suradnja s gospodarstvom,
te transfer visokostru¢nog znanja ima vitalnu vaznost
za njegov opstanak i kontinuirani razvoj, Veleudiliste u
zajednici s Gradom Varazdinom i Fakultetom organi-
zacije i informatike u Varazdinu ustrojava Tehnoloski
park kao inkubator novih malih tvrtki baziranih na
primjeni visokih tehnologija.

(2) Kroz tvrtke osnovane u TehnoloSkom parku,
kojima VeleuciliSte moze biti osnivac ili suosnivac,
VeleuciliSte komercijalizira svoja visokostru¢na znanja
i resurse na trziStu odnosno pospjeSuje suradnju s
gospodarstvom.
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(3) Ustrojstvo Tehnoloskog parka, te nacin poslova-
nja i druga pitanja vazna za ucinkovit rad Tehnoloskog
parka, utvrduju se aktima tehnoloSkog parka u skladu
sa zakonom.

VI. TIJELA VELEUCILISTA

Clanak 27.
(1) Tijela Veleucilista su:
1. Upravno vijece;
2. Dekan;
3. Struéno vijece;
4. Direktor za poslovanje.
(2) Veleuciliste moze imati i druga stru¢na i savje-
todavna tijela Cije se osnivanje ureduje ovim Statutom
i njemu sukladnim opéim aktima.

Upravno vije¢e, nadleznosti

Clanak 28.

(1) Veleucilistem upravlja Upravno vijece koje:

- donosi Statut Veleucilista na prijedlog Stru¢nog
vijec¢a Veleucilista,

- donosi ostale opée akte VeleuciliSta ako ovim
Statutom i Zakonom nije odredena nadleznost
drugih tijela Veleudilista za njihovo donoSe-
nje,

- usvaja program rada i razvoja Veleudilista, te
nadzire njihovo izvr§avanje,

- donosi godisnji financijski plan i obracun pla-
na,

- donosi plan i program zapoS§ljavanja,

- donosi odluke u drugom stupnju u ostvarivanju
pojedinac¢nih prava zaposlenih,

- donosi odluke za promjenu ili proSirenje djelat-
nosti,

- daje osnivacu i dekanu prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima,

- potvrduje izbor dekana i vrSitelja duznosti de-
kana Veleudilista,

- imenuje i razrjeSava direktora za poslovanje
Veleudilita na prijedlog dekana temeljem javnog
natjecaja,

- brine o ostvarivanju djelatnosti Veleucilista
sukladno Odluci o osnivanju i Statutu,

- brine o zakonitosti rada VeleudiliSta, racional-
noj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa i
provodenju odluka Struénog vijeca,

- daje suglasnost na pojedine odluke dekana i
Stru€nog vije¢a sukladno Statutu.

(2) Upravno vije¢e donosi odluke i obavlja druge

poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Sastav i izbor €lanova Upravnog vijeéa

Clanak 29.

(1) Upravno vije¢e Veleucilista ima pet ¢lanova
od kojih tri imenuje osnivac, a dva ¢lana bira Stru¢no
vijece.

(2) Predsjednika Upravnog vije¢a i njegovog za-
mjenika biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Clanak 30.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa biraju se na vrijeme
od Cetiri godine.

(2) Osnivac i Stru¢no vije¢e mogu razrijesiti ¢la-
nove koje imenuju odnosno biraju u Upravno vijece i
prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno
birani.

(3) Odluku o razrjeSenju Stru¢no vijece donosi
natpolovicnom vecéinom glasova svih ¢lanova vijeca.

(4) Mandat novoimenovanog odnosno novoizabranog
¢lana traje do isteka mandata na koji je bio imenovan
odnosno biran raniji ¢lan.

(5) Clan Upravnog vijeéa moze sam zatraziti ra-
zrieSenje.

Rad Upravnog vijeéa

Clanak 31.

(1) Upravno vije¢e radi na sjednicama. Odluke
donosi natpoloviénom vec¢inom od ukupnog broja
prisutnih ¢lanova.

(2) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlugivati
ako je na sjednici nazo€na vecéina ¢lanova.

(3) U radu Upravnog vijeéa, bez prava odlu€ivanja,
sudjeluju dekan i direktor za poslovanje, a u slu€aju
dekanove sprije€enosti prodekan kojeg on odredi.

(4) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva,
te vodi sjednice Upravnog vije¢a. U slucaju sprijeCe-
nosti predsjednika Upravnog vije¢a pripremu i vodenje
sjednice obavlja ¢lan Upravnog vije¢a kojega je ovlastio
predsjednik. Odluke Upravnog vije¢a potpisuje pred-
sjednik, odnosno ovla$teni ¢lan Upravnog vijeca.

(5) Sjednicama Upravnog vijeéa mogu biti nazoc¢-
ne i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog
vijeca.

(6) Nacin rada Upravnog vije¢a utvrdit ¢e se po-
sebnim Poslovnikom o radu Upravnog vijec¢a.

(7) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa imaju
pravo na naknadu za svoj rad. Visinu naknade utvrduje
i isplacuje Osnivac.

Dekan, nadleznosti

Clanak 32.
(1) Dekan je Celnik i voditelj Veleucilista.
(2) Znak dekanove Casti je dekanski lanac. lzgled

i nacin koriStenja dekanskog lanca utvrduje Stru¢no
vije¢e, posebnom odlukom.

(3) Dekan predsjedava i rukovodi radom Stru¢nog
vije¢a, donosi odluke iz svoje nadleznosti te osigu-
rava provodenje odluka i zaklju€aka Stru¢nog vije¢a
i Upravnog vijec¢a.

(4) Pored poslova iz stavka 1. i 3. ovog ¢lanka,
dekan osobito:

- ustrojava i vodi rad i poslovanje Veleudilista,

- predstavlja i zastupa Veleudiliste,
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- vodi brigu o osiguranju sredstava za rad i razvoj
Veleudilista,

- predlaze Stru¢nom vijeéu Veleucilista i Uprav-
nom vije€u razvojnu i poslovnu politiku i mjere
za njihovo provodenje,

- imenuje prodekane Veleucilista na temelju
misljenja Stru¢nog vijeca,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje fi-
nancijske i druge dokumentacije,

- imenuje voditelje odjela Veleudilista,
- imenuje voditelje studija Veleucilista,

- daje suglasnost za izbor predstojnika kate-
dra,

- odlu€uje o pitanjima iz radnog odnosa u skladu
s planom i programom zapo$ljavanja,

- podnosi Stru¢nom vijec¢u, Upravnom vijecu i
Osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj
o radu i poslovanju Veleu¢ilita, a i uvijek na
njihov zahtjev,

- sudjeluje i odlu€uje u radu Vijeca veleudilidta i
visokih Skola Republike Hrvatske,

- ovlasten je u ime i za raCun VeleuciliSta samo-
stalno sklapati ugovore u pravnom prometu €ija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi 200.000,00
kuna. Za sklapanje ugovora u pravhom prometu
Cija pojedinac¢na vrijednost iznosi od 200.001,00
do 500.000,00 kuna, dekan je duzZan pribaviti
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a, a za
sklapanje ugovora ¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi 500.001,00 kuna potrebna je suglasnost
Osnivaca,

- osniva povjerenstva i druga savjetodavna tije-
la,

- obavlja i ostale poslove u okviru svoje nadlez-
nosti sukladno Zakonu i ovom Statutu.

(5) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Vele-
ucilidta.

(6) Dekan je za svoj rad odgovoran Stru¢nom vije¢u
i Upravnom vije¢u Veleucilista.

(7) Dekanu u radu pomazu prodekani, direktor za
poslovanje i tajnik.

Izbor dekana

Clanak 33.

(1) Dekan na Veleucilistu moze biti nastavnik u
znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnik izabran u
jednom od nastavnih zvanja u skladu sa Zakonom.

(2) Dekana bira Stru¢no vije¢e Veleucilista, a
njegov izbor potvrduje Upravno vije¢e, na vrijeme od
dvije godine.

(3) Ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise
dva puta uzastopce.

Postupak izbora dekana

Clanak 34.
(1) Postupak izbora dekana pokrece Struc¢no vijece
imenovanjem tro¢lanog Povjerenstva i objavom poziva
za primanje ponuda pristupnika za izbor dekana.

(2) Clanovi Povjerenstva imenuju se iz redova na-
stavnika koji nisu kandidati za dekana. Predsjednika
Povjerenstva imenuju ¢lanovi Povjerenstva.

(3) U postupku izbora dekana pristupnici su duzni
Povjerenstvu pismeno i usmeno iznijeti svoj program
rada Veleucilista, kao i svoj Zivotopis.

(4) Povjerenstvo dostavlja pismeno miSljenje o
pristupnicima Struénom vijeéu.

(5) Dekana bira i razrjeSava Stru¢no vije¢e nat-
poloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Struénog vijeca, tajnim glasovanjem.

(6) Izbor dekana potvrduje Upravno vijece.

(7) Postupak izbora dekana opisanu prethodnim
stavcima mora zapoceti tako da bude okonc¢an najka-
snije do pocetka slijede¢e akademske godine.

(8) Dekan preuzima duznost prvog dana nove
akademske godine.

Vrsitelj duznosti dekana

Clanak 35.

(1) Ako dekan ne bude izabran u propisanom roku,
imenovat ¢e se vrSitelj duznosti dekana za najduze
idu¢u akademsku godinu.

(2) V. d. dekana, u skladu s analogijom postupka
za izbor dekana, imenuje Stru¢no vijeée, a njegov
izbor potvrduje Upravno vijece.

RazrjeSenje dekana

Clanak 36.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka
roka na koji je izabran ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- neispunjava duznosti dekana,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duzZnosti

koje obnasa,

- izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(2) Prijedlog za razrjeSenje dekana mogu podnijeti
Osnivac¢, Upravno vije¢e i Stru€no vije¢e, a utvrduje
Struéno povjerenstvo Stru¢nog vije¢a veéinom glasova
sveukupnog broja €lanova i predlaze Struénom vijeéu

na prihvacanje. Za Odluku o razrjeSenju potrebna je
natpoloviéna vecina svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

(3) U slucaju razrjeSenja dekana, v. d. dekana, u
skladu sa analogijom postupka za izbor dekana, ime-
nuje Stru¢no vije¢e za najduze tu akademsku godinu,
a njegov izbor potvrduje Upravno vijece.

(4) Postupak za izbor novog dekana provodi se u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Direktor za poslovanje

Clanak 37.

(1) Direktor za poslovanje VeleuciliSta ima zadace i
ovlastenja sukladno odredbama ovog Statuta i Zakona
i obavlja osobito sljedec¢e poslove:

- predlaze dekanu i Upravnom vije¢u poslovnu
politiku Veleucilista,

- izraduje i predlaze poslovne planove Veleudi-
lista,
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- izraduje i predlaze investicijski plan Veleugili-
Sta,

- vodi brigu o osiguranju financijskih sredstava
za poslovanje i investicije Veleuéilista,

- provodi poslovne planove VeleudiliSta,

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a u izradi stra-
teSkih razvojnih dokumenata Veleucilista bez
prava glasa,

- periodi€éno izvjeSc¢uje Upravno vijeCe izvrSenju
usvojenih poslovnih i investicijskih planova
Veleucilista i poslova iz svoje nadleznosti,

(2) Ostali poslovi i zadaci direktora za poslovanje
Veleudilista utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj or-
ganizaciji i ustrojstvu Veleudilista.

(3) Dekan moze ovlastiti direktora za poslovanje
za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Veleugilista.

(4) Direktor Veleucilista za svoj rad odgovara de-
kanu i Upravnom vijecu.

Clanak 37.a

(1) Dekan i direktor zajednicki:

- uskladuju poslovne i akademske aktivnosti
Veleugilita u smislu ostvarenja planiranih aka-
demskih i poslovnih ciljeva sukladno strate$Skim
planovima, odrednicama i odlukama Upravnog
vijeca,

- planiraju otvaranje i popunu radnih mjesta
sukladno politici zaposSljavanja koju je donijelo
Upravno vijece,

- sastavljaju i predlazu proracdun Veleudilidta i
upucuju ga Upravnom vijeéu na usvajanje,

- predlazu Upravnom vijeéu poslovnu politiku
Veleudilista,

- ustrojavaju, organiziraju i nadziru rad financij-
sko-radunovodstvene sluzbe.

Izbor direktora za poslovanje

Clanak 38.

(1) Direktora za poslovanje VeleudiliSta imenuje
i razrjeSava Upravno vije¢e Veleucilista na prijedlog
dekana temeljem javnog natjecaja.

(2) Direktor za poslovanje VeleudiliSsta moze biti
osoba koja:

- ima najmanje visoku stru¢nu spremu,
- pet (5) godina radnog staza
- reference o iskustvu na sliénim poslovima.

(3) Dodatni uvjeti za izbor direktora za poslovanje
VeleudiliSta mogu se propisati u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i ustrojstvu Veleugilista.

(4) Direktor za poslovanje VeleudiliSta imenuje se
na mandat od 4 (Cetiri) godine i ista osoba moze biti
ponovno imenovana.

Struéno vijece
Clanak 39.

Strucno vijeée Veleucilista je struéno tijelo za pitanja
nastavnog i stru¢nog rada Veleudilista.

Sastav i izbor ¢lanova Struénog vije¢a

Clanak 40.
(1) Struéno vijeée €ine:
- svi zaposlenici VeleugiliSta u nastavnom zvanju
ili znanstveno-nastavnom zvanju,

- sasvakog odjela jedan predstavnik nastavnika
izabranih u naslovno nastavno zvanje ili znan-
stveno-nastavno zvanje,

- sa svake katedre po jedan predstavnik nastav-
nika izabranih u naslovno nastavno zvanje ili
znanstveno-nastavno zvanje,

- sasvakog odjela po jedan predstavnik suradnika
izabranih u suradni¢ko zvanje,

- predstavnici studenata.

(2) Predstavnike nastavnika u naslovnom zvanju
i predstavnike suradnika iz prethodnog stavka ovog
¢lanka bira svaki odjel, katedra samostalno na rok od
dvije godine, a isti mogu biti ponovno izabrani.

(3) Studenti ¢ine najmanje 15% ukupnog broja
¢lanova Stru¢nog vije¢a, predstavnike studenata biraju
studenti izmedu sebe na nadin odreden Zakonom, te
Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.

Nadleznosti Struénog vijeca

Clanak 41.
Struéno vijece:
- na prijedlog dekana definira razvojnu politiku
Veleucilista i mjere za njezino provodenje,
- birairazrjeSava dekana Veleudilista,

- daje miSljenje dekanu o kandidatima za imeno-
vanje prodekana,

- predlaze Upravnom vije¢u Statut Veleucilista,

- donosi studijske programe uz suglasnost Mini-
starstva,

- donosi izvedbeni plan studija,

- imenuje nastavna i struéna povjerenstva, na
prijedlog dekana,

- provodi postupak nostrifikacije i priznavanja
ekvivalencije diploma,

- analizira i ocjenjuje rezultate nastavnog i struc-
nog rada,

- odluCuje o zalbama studenata,

- donosi pravilnike radi rjeSavanja odredenih
pitanja iz svoje nadleznosti,

- obavlja stru¢ne i druge poslove utvrdene ovim
Statutom i Zakonom.

Rad Stru¢nog vijeéa

Clanak 42.

(1) Stru€no vije¢e radi na sjednicama.

(2) Sjednica Stru¢nog vijeca moze se odrzati ako je
nazoc¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova. Struéno vije¢e
donosi odluke, zaklju€ke i misljenja ve¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova ako Zakonom, ovim Statutom ili
drugim op¢im aktom VeleuciliSta nije odredena druga
kvalificirana vecina.
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(3) U slucaju podijeljenog broja glasova, kod dono-
Senja odluke Stru¢nog vije¢a, odlucuje glas dekana.

(4) Sjednice Stru€nog vije¢a saziva, priprema i
predsjedava im dekan, a u njegovoj nenazoc&nosti
jedan od prodekana.

(5) Kada Stru¢no vije¢e raspravlja o nacelnim
pitanjima (rezima nastave, utvrdivanja studijskog
programa i izvedbenog plana studija, utvrdivanja
kriterija za izbor u nastavna zvanja i sli¢no) dekan,
prema svojoj ocjeni, na sjednicu Stru€¢nog vije¢a moze
pozvati sve nastavnike i suradnike VeleuciliSta koji tada
ravnopravno sa ¢lanovima Stru¢nog vije¢a sudjeluju
u raspravi, bez prava glasa.

(6) Stru¢no vije¢e za proucavanje i pripremanje
pojedinih pitanja, kao i za obavljanje drugih poslova
iz svoga djelokruga moze osnivati stalna i povremena
povjerenstva i odbore.

(7) Broj ¢lanova povjerenstava i odbora te djelokrug
njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

(8) Nacin rada Stru¢nog vije¢a utvrdit ¢e se poseb-
nim Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Pitanja od posebnog interesa za studente

Clanak 43.

(1) Studentski predstavnici u Stru¢nom vijecu
imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odlucéivanja
o pitanjima od posebnog interesa za studente.

(2) Pitanja od posebnog interesa za studente jesu:
uredivanje prava i obveza studenata, promjena susta-
va studija, osiguravanje kvalitete studija, donoSenje
studijskih programa, utvrdivanje izvedbenih planova
nastave i studentski standard.

(3) Suspenzivni veto ulaze natpolovi¢na vecina svih
studentskih predstavnika u Stru¢nom vije¢u. Nakon
suspenzivnog veta Struéno vije¢e ponovo raspravlja o
navedenom pitanju najranije po isteku roka od 8 dana.
U ponovnom odludivanju odluka se donosi natpolovi¢-
nom vec¢inom svih ¢lanova Struénog vije¢a i na nju se
ne moze primijeniti suspenzivni veto.

Prodekani

Clanak 44.

(1) Veleuciliste ima do 2 (dva) prodekana zaduzena
za sljedecéa podrudja:
1. prodekan za nastavu,

2. prodekan za znanstveni rad i medunarodnu
suradnju.

(2) Dekanu u radu po pojedinim podrucjima izravno
pomaze prodekan zaduzen za to podrucje.

(3) Dekana u odsutnosti ili u slu¢aju privremene
sprije€enosti u obavljanju duznosti u pravilu zamjenjuje
prodekan za nastavu ili jedan od prodekana kojeg
imenuje dekan.

(4) Prodekane bira i razrjeSuje Stru¢no vijece
Veleucilista, na prijedlog dekana, tajnim glasova-
njem, natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova
Struénog vijeca.

(5) Za prodekana moze biti izabran nastavnik u
radnom odnosu na Veleudilistu, u nastavnom ili znan-
stveno-nastavnom zvanju.

(6) Prodekan se bira na dvije godine, a nakon isteka
mandata ista osoba moze biti ponovno izabrana za
prodekana jos$ jedanput.

(7) Mandat prodekana prestaje s mandatom de-
kana.

(8) U postupku razrjeSenja prodekana primjenjuju
se odgovarajuce odredbe ovog Statuta o razrjeSenju
dekana.

Tajnik

Clanak 45.

(1) Tajnik ravna radom TajniStva i odgovoran je za
vrsnoc¢u rada Stru€nih sluzbi dekanata.

(2) Tajnik Veleucilista:

- daje struéna i pravna misljenja, te tumacenja o
primjeni zakona i drugih propisa dekanu, direk-
toru za poslovanje, Stru¢nom vijecu i Upravhom
vijetu,

- oblikuje prijedloge opcih akata Veleucilista,

- neposredno se brine i odgovoran je za izvrSa-
vanje organizacijskih, administrativnih, pravnih
i drugih opéih poslova Veleuéilista,

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Vele-
uciliSta i po nalogu dekana.

(3) Tajnik mora imati VSS, Pravni fakultet i ispu-
njavati druge uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i ustrojstvu Veleucilista.

(4) Tajnik je samostalan u svom radu, a odgovoran
je za pravilnu primjenu propisa dekanu i Upravnom
vijecu.

Dekanski kolegij

Clanak 46.

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo dekana
kojega Cine dekan, prodekani, direktor za poslovanje,
tajnik Veleucilista, te druge osobe po odluci dekana.

(2) Dekan priprema, saziva te vodi sjednice de-
kanskog kolegija.

(3) Dekanski kolegij daje miSljenje i preporuke
dekanu o planovima razvoja i unapredenju struénog i
nastavnog rada Veleudilista.

VII. STUDWI

Studiji na VeleugiliStu

Clanak 47.

(1) Veleuciliste ustrojava, izvodi i nositelj je struc-
nih studija koji pruzaju studentima primjerenu razinu
znanja i vjestina koje omogucavaju obavljanje stru¢nih
zanimanja i osposobljavaju studente za neposredno
uklju€ivanje u radni proces.

(2) Veleuciliste moze organizirati specijalisticki di-
plomski stru€ni studij za osobe koje su zavrSile struéni
studij ili preddiplomski sveuciliSni studij. Takav studij
traje jednu do dvije godine.

(3) Veleuciliste moze s domacom ili stranom
pravnom ili fizickom osobom ustrojiti odredeni studij.
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Dopusnica za takav studij izdaje se na nacin i u po-
stupku propisanima Zakonom.

(4) Veleuciliste osniva i izvodi razliCite programe
struénog usavrSavanja, imajuéi u vidu koncept cjelozi-
votnog obrazovanja i usavrSavanja. Takav se program
ne smatra studijem u smislu Zakona.

Ustrojstvo i izvodenje studija

Clanak 48.

(1) Studiji na Veleugilistu ustrojavaju se prema
studijskom programu, a izvode prema izvedbenom
planu nastave.

(2) Svaka razina studija koje izvodi Veleuciliste
zavr8ava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja.

(3) Svaka razina studija iz stavka 2. ovog ¢&lanka
mora biti u skladu s europskim sustavom prijenosa
bodova (dalje: ECTS) po kojem se jednom godinom
studija stje¢e 60 ECTS bodova.

(4) Struc¢ni studiji na Veleucilistu studijskim progra-
mom mogu predvidjeti moguénost stru¢nog profiliranja
opredjeljivanjem studenta za neko od usmjerenja na
odredenoj razini studija.

(5) Strugni studiji na Veleucilistu ustrojavaju se i
izvode kao redoviti i izvanredni, sukladno uvjetima
propisanim Zakonom, ovim Statutom i sukladno Pra-
vilniku o studiranju.

Struéni studiji

Clanak 49.
(1) Struéni studiji koje izvodi Veleudiliste jesu:
- struéni studij Elektrotehnika,
- struéni studij Multimedija, oblikovanje i primje-
na,
- struéni studij Proizvodno strojarstvo,

- struéni studij Tehni¢ka i gospodarska logisti-
ka,

- strucni studij Graditeljstvo.

(2) Struéni studiji iz stavka 1. ovog ¢lanka traju
tri godine i njihovim se zavrSetkom stje¢e 180 ECTS
bodova.

(3) Studijski program struénog studija Elektrotehnika
predvida mogucnost stru¢nog profiliranja opredjelji-
vanjem studenta nakon Cetvrtog semestra za jedno
od usmjerenja:

- usmjerenje: automatizacija,
- usmjerenje: biomedicinska elektronika.

Studijski program

Clanak 50.

(1) Studijski program donosi Struéno vije¢e sukladno
odredbama Zakona i u skladu s ovim Statutom.

(2) Kod utvrdivanja studijskog programa Veleuciliste
osobito brine da studij koji izvodi bude:
- na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na
njima temeljenih vjestina,
- uskladen s nacionalnim i regionalnim prioritetima
i potrebama profesionalnog sektora,

- usporediv s programima u zemljama Europske
unije.

(3) Studijski program sadrzi:

- strucni naziv ili stupanj koji se stjeCe zavrSetkom
studija,

- uvjete upisa na studij,

- okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih predmeta
i broj sati potrebnih za njihovu izvedbu,

- bodovnu vrijednost svakog predmeta i broj sati
potrebnih za njihovu izvedbu,

- bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu
u skladu s ECTS,

- oblike provodenja nastave i naCina provjere
znanja za svaki predmet,

- popis predmeta koje student moze izabrati s
drugih sveuciliSnih, odnosno struénih studija,

- uvjete upisa u sljede¢i semestar, odnosno
sljede¢u godinu studija, te preduvjete upisa
pojedinog predmeta ili grupe predmeta,

- nacin zavrSetka studija,

- odredbe o uvjetima nastavka studija za studente
koji su prekinuli studij.

lzvedbeni plan nastave

Clanak 51.

(1) Izvedbeni plan nastave donosi Stru¢no vijece,
na prijedlog voditelja svakog od studija.

(2) Izvedbeni plan nastave objavljuje se prije pocet-
ka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupan
je javnosti.

(3) Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

- nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu
prema studijskom programu,

- mjesta izvodenja nastave,

- pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nasta-
ve,

- oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe,
konzultacije, provjere znanja i sl.),

- sadrzaj nastave,

- nacin polaganja ispita,

- ispitni rokovi,

- popis literature za studij i polaganje ispita,

- mogucnost izvodenja nastave na stranom jezi-
ku,

- ostale vazne cinjenice za uredno izvodenje
nastave.

Clanak 52.

Pravilnikom o studiranju na VeleuciliStu u Varaz-
dinu poblize se utvrduju i ureduju pravila studiranja
na pojedinim studijima.

Upis na studij

Clanak 53.
(1) Pravo upisa na studije koje izvodi Veleuciliste
imaju pod jednakim uvjetima drzavljani Republike
Hrvatske i strani drzavljani.
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(2) Stru€ne studije na VeleudiliStu moze upisati
osoba koja je zavrsila srednju Skolu u Cetverogodis-
njem trajanju.

(3) Iznimno uvjetima iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, studij na Veleucilistu moze upisati osoba za koju
Struéno vijeée utvrdi da je rije€ o iznimno nadarenoj
osobi za koju se moze ocCekivati da ¢e i bez zavrSenog
prethodnog Skolovanja uspjesSno svladati studij.

(4) Upis na studij obavlja se na temelju javhog
natje€aja sukladno uvjetima propisanim Zakonom i na
temelju obavljenog razredbenog postupka.

(5) NatjeCaj se raspisuje u skladu s kapacitetom
svakog pojedinog studijskog programa, koji na zahtjev
VeleudiliSta odobrava Ministarstvo.

(6) Razredbeni postupak provodi Povjerenstvo za
upis studenata u prvu godinu studija, a imenuje ga
Struéno vije¢e na vrijeme od jedne godine.

(7) Na temelju rezultata razredbenog postupka
Povjerenstvo za upis utvrduje ljestvicu za upis na
studij i odreduje pristupnike koji su suglasno natje¢aju
stekli pravo upisa.

(8) Strucno vije€e na prijedlog dekana svake godine
odobrava direktan upis po jednog studenta iz srednjih
8kola s podruéja Republike Hrvatske ¢iji u€enici su do
tada postigli najbolje rezultate na Veleucilistu.

(9) Dekan, a u njegovoj odsutnosti prodekan, rje-
Sava zalbe pristupnika u svezi razredbenog postupka
i donosi kona&no rjeSenje o upisu, najkasnije do 30.
rujna tekuce godine.

Organizacija nastave i opterec¢enje studenata

Clanak 54.

(1) Nastava se izvodi tijekom akademske godine
i ustrojava se po semestrima u skladu s odredbama
izvedbenog plana nastave. Akademska godina dijeli
se na dva semestra: zimski i ljetni. Nastava pojedinog
nastavnog predmeta izvodi se u pravilu unutar jednog
semestra.

(2) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce,
a zavrSava 30. rujna sljede¢e akademske godine.

(3) Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna,
od ¢ega 30 nastavnih tjedana, te 14 tjedana unutar
kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije,
pripremu ispita i ispite i u kojemu nema drugih oblika
nastave.

(4) Radno opterecenje studenta iskazuje se ECTS
bodovnim sustavom.

(5) Student u jednom semestru upisuje 30 ECTS
bodova.

(6) Posebno uspjeSnim studentima moze se omo-
guciti upis i viSe od 30 ECTS bodova s ciljem brzeg
zavr8avanja studija ili Sireg obrazovanja, uz obvezu
podmirenja financijskih uvjeta.

(7) 1zvedbeni plan nastave studenata temelji se na
radnom opterecenju studenata od 40 sati tjedno u to
se uratunava sama nastava, terenski rad, prakti¢ne
vjezbe i drugi oblici nastave kao i vrijeme potrebno
za pripremu studenta. Opterecenje studenta tijekom
cijelog studija treba biti ravnomjerno.

(8) Ukupne tjedne obveze studenta u izravnoj
nastavi na stru¢nom studiju najviSe mogu iznositi do
26 sati tjedno.

(9) Nastava pojedinih predmeta moze se organi-
zirati i u kracem vremenu kao nastava u turnusima ili
blok nastava. Ako je nastava organizirana u kracem
vremenu, tjedne obaveze studenta mogu iznimno biti
viSe od onih utvrdenih stavkom 8. ovog ¢lanka.

(10) Nastava iz tjelesne i zdravstvene kulture i
izvannastavne aktivnosti studenata izvode se izvan
satnice utvrdene stavkom 8. ovog €lanka te su obvezne
tijekom propisanog trajanja struénog studija za redovite
studente, a neobvezne za izvanredne studente. Ovoj
nastavi ne pripisuju se ECTS bodovi.

Nastavni predmeti

Clanak 55.

(1) Nastavni predmeti propisani studijskim progra-
mom dijele se na obvezne i izborne.

(2) Izborni predmeti postaju obvezni predmeti za
studenta koji ih upiSe.

(3) Za sve upisane predmete student je duzan ispuniti
obveze utvrdene studijskim programom i izvedbenim
planom te poloziti ispite.

(4) Osim obveznih i izbornih predmeta propisanih
studijskim programom, studenti mogu u dogovoru s
predmetnim nastavnikom pohadati nastavu iz drugih
predmeta radi proS$irivanja znanja i upucivanja u nova
stru¢na polja. Tako izabrani predmeti za te studente su
fakultativni predmeti. Fakultativni se predmet sluzbeno
evidentira tek nakon poloZenog ispita.

Oblici nastave

Clanak 56.

(1) Osnovni oblici nastave jesu: predavanja, seminari,
auditorne vjezbe, laboratorijske vjezbe, konstrukcijske
vjezbe, programske vjezbe i ostali oblici skupnog ili
samostalnog uvjezbavanja nastavnog gradiva, koji
omoguduju stjecanje propisanog znanja i vjestina.

(2) Dodatni oblici nastave su: stru¢na praksa, ek-
skurzije, konzultacije, rad s voditeljem i sl.

Clanak 57.

(1) Nastava se izvodi u nastavnim jedinicama
Veleudilista.

(2) Nastava dijela ili cijelog predmeta moze se
povjeriti i izvoditi izvan prostorija VeleuciliSta u Na-
stavnim radiliStima, odnosno prostorijama drugih
subjekata, koje imaju kadrovske, prostorne i tehnicke
mogucnosti.

(3) Medusobna prava i obveze u izvodenju nastave
iz prethodnog stavka ureduju se ugovorom izmedu
Veleucilista i doti€nog subjekta.

Stru¢na praksa i strué¢na ekskurzija

Clanak 58.

(1) Studenti se na stru¢nu praksu upucuju radi upo-
znavanja tehnolo$kih procesa, organizacije proizvodnje,
poslovanja, te stjecanja odredenih radnih navika.

(2) Praksa se smatra sastavnim dijelom nastave i
upisuje se u indeks u skladu s odredbama izvedbenog
plana nastave.
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(3) O stru¢noj praksi i nacinu izvodenja stru¢ne
prakse Stru¢no vijece donosi poseban pravilnik.

(4) Struéne ekskurzije organiziraju se radi upo-
znavanja studenata s vec¢im proizvodnim pogonima,
organizacijom rada i upravljanjem u njima.

Ispiti i druge provjere znanja

Clanak 59.

(1) Znanje studenata moze se provjeravati i ocje-
njivati tijekom nastave (kolokviji, prakticne zadace i
sl.), a kona¢na se ocjena utvrduje na ispitu.

(2) 1zvedbenim planom nastave moze se utvrditi
da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja ili
da se ocjenjuju opisno.

(3) Nastavnik ili suradnik koji izvodi nastavu predmeta
ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje studenata
u svakom obliku nastave.

(4) Izvedbenim planom nastavnog predmeta moze
biti propisano da se ocjene znanja studenta u pojedi-
nim oblicima nastave uraCunavaju u konaénu ocjenu
studentovog znanja predmeta postignutu u ispitu i/ili
drugim provjerama.

(5) Ispiti se polazu iz svih predmeta koje je student
upisao, u sadrzaju utvrdenom izvedbenim planom na-
stave, osim oblika nastave iz stavka 2. ovog €lanka.

(6) Studijskim programom i Pravilnikom o studiranju
mogu se propisati preduvjeti, u obliku studijskih obveza
ili polozenih ispita, za polaganje pojedinih ispita.

(7) Jednom upisane studijske discipline ne mogu
se mijenjati.

(8) Uspjeh postignut na pismenom ispitu dostu-
pan je javnosti u obliku navodenja studenata koji su
proSli ispit, bez navodenja bodova, a pravo uvida u
ispitnu dokumentaciju ima osoba koja dokaze pravni
interes.

Ispitni rokovi

Clanak 60.
(1) Ispitni rokovi jesu: redoviti i izvanredni.
(2) Redoviti ispitni rokovi jesu: zimski, ljetni i
jesenski.

(3) Izvanredni ispitni rokovi odrzavaju se mjesec¢no,
osim u terminima redovitih ispitnih rokova.

(4) Redoviti ispitni rok traje najmanje tri tjedna.

Ispitni termini

Clanak 61.

(1) U svakom redovitom ispitnom roku nastavnik
mora omoguciti studentu najmanje dva ispitna termina
za svaki predmet s razmakom od 14 dana.

(2) U svakom izvanrednom ispitnom roku nastavnik
mora omoguciti studentu jedan ispitni termin za svaki
predmet.

(3) Nastavnici su duzni do 31. listopada tekuce
godine objaviti ispitne termine za redovite i izvanredne
ispitne rokove u teku¢oj akademskoj godini.

(4) Ako se iz odredenog predmeta provodi kontinui-
rana provjera znanja studenata tijekom semestra, tada
ne treba imati navedene ispitne rokove, te se moze
definirati broj i raspored ispitnih rokova Pravilnikom
o studiranju.

Prijava ispita

Clanak 62.

(1) Student prijavljuje polaganje ispita najkasnije
3 dana prije zakazanog ispitnog termina.

(2) Ako student iz bilo kojeg razloga ne moze pristupiti
prijavljenom ispitu, duzan je odjaviti ispit najkasnije 24
sata prije dana odredenog za polaganje ispita.

(3) Studentu koji pravodobno ne odjavi ispit, a ispitu
ne pristupi, u evidenciju se upisuje: »nije pristupio«,
Sto se rauna kao neprolazna ocjena, te se rauna u
ukupan broj polaganja ispita.

(4) Studentu koji odustane od ve¢ zapocetog ispi-
ta, ispitiva¢ u prijavnicu upisuje ocjenu »nedovoljan

(1)«.
Nacin provodenja ispita

Clanak 63.

(1) Ispit se u pravilu polaze pred nastavnikom koji
na Veleucilistu predaje predmet iz kojega se ispit
polaze.

(2) Ako se ispiti zbog sprije€enosti ili odsutnosti
nastavnika ne bi mogli na vrijeme obaviti, Stru¢no vi-
je€¢e moze odrediti da se ispiti iz odredenog predmeta
u odredenom roku polazu pred nekim drugim nastav-
nikom VeleuciliSta, odnosno osobom koja je birana u
jedno od nastavnih ili naslovno nastavnih zvanja za
znanstvenu granu kojoj taj predmet pripada.

(3) Ispitu moze pristupiti student koji je zadovoljio
sve propisane obveze utvrdene izvedbenim planom
nastave.

(4) Ispiti su javni i student ima pravo, ako polaze
usmeno, zahtijevati nazo¢nost javnosti.

(5) Ispiti mogu biti teorijski i prakti¢ni, a polazu se
samo pismeno, samo usmeno, ili pismeno i usmeno,
ili izvedbom/prezentacijom prakti¢nog rada.

(6) Cjelokupni ispit mora zavrsiti u roku od najviSe
5 radnih dana osim u posebno opravdanim slucaje-
vima.

Ukupan broj polaganja ispita

Clanak 64.

(1) Ispit se iz istog predmeta moze polagati najvi-
Se Cetiri puta bez podmirivanja dodatnih financijskih
obveza.

(2) Student koji Cetvrti put nije poloZio ispit iz
istog predmeta obvezan je prije svakog sljedeceg
prijavljivanja ispita iz tog predmeta podmiriti dodatne
financijske obveze.

(3) Financijske obveze iz prethodnih stavaka ovog
¢lanka propisuju se odlukom Struénog vije¢a za svaku
akademsku godinu pojedinacno.



Broj 4/2008.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 145

Uspjeh na ispitu

Clanak 65.

(1) Uspjeh studenata na ispitu i drugim provjerama
znanja izrazava se sljede¢im ocjenama:

- 5 -izvrstan

- 4 -vrlo dobar

- 3 -dobar

- 2 -dovoljan

- 1 -nedovoljan

(2) U indeks i/ili drugu odgovaraju¢u ispravu ifili
evidenciju studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4,
3, 2.

(3) Ocjena »nedovoljan (1)« je neprolazna i upisuje
se samo u evidenciju.

Zalba na ocjenu

Clanak 66.

(1) Student koji drzi da na ispitu nije odgovarajucée
ocijenjen moze u roku od 24 sata nakon priopéenja
ocjene pismeno zatraziti ponavljanje ispita pred Struc¢-
nim povjerenstvom za polaganje ispita. Zahtjev za
ponavljanje ispita mora biti obrazlozZen.

(2) Dekan, a u njegovoj odsutnosti prodekan, ime-
nuje ¢lanove Stru¢nog povjerenstva u roku od 24 sata
od primitka zahtjeva. Ponovni ispit ustrojava se u roku
od tri dana od podnoSenja zahtjeva studenta.

(3) Struéno povjerenstvo za polaganje ispita €ine
predmetni nastavnik i jo§S dva nastavnika, od kojih
samo jedan moze biti iz istog nastavnog predmeta.
Ispitivac iz predmetnog ispita ne moze biti predsjednik
povjerenstva.

(4) Pismeni ispit ili pismeni dio ispita ne ponavlja se
pred Struénim povjerenstvom za polaganje ispita.

(5) Stru¢no povjerenstvo za polaganje ispita ponovno
ocjenjuje ve¢ obavljeni pismeni ispit ili ve¢ obavljeni
pismeni dio ispita.

(6) Usmeni ili usmeni i prakti¢ni dio ponovnog ispita
polaze se pred Struénim povjerenstvom za polaganje
ispita, koje sporazumno odreduje zavrSetak ispita i
donosi ocjenu. Na ocjenu Strué¢nog povjerenstva za
polaganje ispita ne moZze se ulagati zalba.

Potpisi i ovjera semestra

Clanak 67.

(1) Na kraju svakog semestra student je duzan
od nastavnika €ije je predmete upisao, dobiti potpis
u indeks.

(2) Ako student tijekom semestra nije pohadao
nastavu propisanu studijskim programom i izvedbenim
planom ili nije ispunio ostale propisane obveze, potpis
¢e mu se uskratiti.

Clanak 68.

(1) Student je duzan ovijeriti svaki semestar. Uvjet za
ovjeru su potpisi nastavnika iz svih upisanih predmeta
i dodatni uvjeti koji mogu biti propisani izvedbenim
planom za svaki studij pojedina¢no.

(2) Ovjera semestra obavlja se krajem zimskog i
krajem ljetnog semestra, u vrijeme koje odredi dekan,
a javno oglasi Tajnistvo.

(3) Ovjera semestra potvrduje se u upisnom listu
i indeksu.

(4) Student ne moze upisati narednu studijsku godinu
bez ovjerenih semestara prethodne godine.

Upisi u viSu godinu studija

Clanak 69.

(1) Student stje€e pravo upisa u narednu godinu
studija, ako je do kraja upisnog roka ispunio sve
propisane studijske obveze i polozio ispite propisane
Pravilnikom o studiranju, gdje su, prema studijskom
programu za svaku upisanu nastavnu godinu poje-
dina¢no, utvrdeni uvjeti upisa studenata u sljede¢u
godinu studija.

(2) Student koji nije stekao pravo upisa u iduc¢u go-
dinu studija ponavlja istu godinu studija tako da upiSe
one studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj
godini studija, te ima pravo upisati nove obveze koje
su propisane studijskim programom i Pravilnikom o
studiranju.

(3) Prilikom ponovnog upisa prethodne godine
studija, studijskim programom moze biti ograni¢eno
upisivanje pojedinih obveza u smislu preduvjeta upisa
pojedinog predmeta ili grupe predmeta.

Uvjeti za zavrsetak studija

Clanak 70.

(1) Struéni studij na Veleucilistu zavr§ava polaga-
njem svih ispita, izradom zavr$nog rada i polaganjem
zavr$nog ispita.

(2) Specijalisticki struéni studij zavrSava polaga-
njem svih ispita, izradom zavr$nog rada i polaganjem
zavrsSnog ispita.

(3) Prijavljivanje i na¢in izrade zavr$nog rada, te
nacin provodenja i ocjenjivanja zavrsnog ispita ureduje
se Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o zavrSnom
radu i zavrSnom ispitu.

(4) ZavrSnom ispitu moze pristupiti student koji
je:

- U najmanje dva posljednja semestra redovito

studirao na Veleudilistu,

- udovoljio svim uvjetima obveznih i izbornih
oblika nastave,
- polozio sve propisane ispite.
(5) Strucno vijec¢e za svaki studij imenuje Stru¢no
povjerenstvo za zavrSne ispite, na vrijeme od dvije

godine. Stru€no povjerenstvo za zavrSne ispite ima
tri ¢lana.

Isprave, nazivi i stupnjevi zavrsenih studija

Clanak 71.

(1) Nakon polozenih svih ispita i polozenog za-
vrdnog ispita studentu se izdaje svjedodzba kojom
se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje stru¢nog
naziva u skladu sa Zakonom.
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(2) Kratica stru¢nog naziva stavlja se iza imena i
prezimena osobe, u skladu sa Zakonom.

(3) Zavrsetkom specijalistitkog diplomskog stru¢nog
studija stjeCe se zvanje specijalista odredene struke
u skladu sa Zakonom.

(4) Veleuciliste studentu izdaje potvrdu (uvjere-
nje) o zavrSetku studija, koja vrijedi do izdavanja
svjedodzbe.

(5) Svjedodzba se izdaje na hrvatskome jeziku.
(6) Sadrzaj i oblik svjedodzbe propisuje ministar.

(7) Pored svjedodzbe Veleuciliste studentu izdaje
dopunsku ispravu o studiju (supplement) u skladu sa
Zakonom, te potvrdu za prijenos ECTS bodova.

(8) Svjedodzba se uruCuje na sve€anoj promo-
Ciji.

(9) Promociju obavlja dekan Veleucilista sa dva
prodekana.

VIIl. STUDENTI
Status studenta

Clanak 72.

(1) Status studenta na Veleucilistu stjeCe se upi-
som na pojedini studij, sukladno uvjetima propisanim
u ¢lanku 50. ovog Statuta.

(2) Status studenta moze biti: redoviti ili izvan-
redni.

(3) Status studenta vremenski se odnosi na upisanu
akademsku godinu.

(4) Status studenta dokazuje se indeksom ili drugom
studentskom ispravom.

(5) Sadrzaj i oblik indeksa propisuje ministar.

Clanak 73.
(1) Redoviti student struénog studija studira uz
potporu Ministarstva ili sam placa studij.

(2) Student specijalistickog stru¢nog studija sam
snosi troSkove studiranja.

Clanak 74.

Redoviti Student u tom statusu moze istodobno
studirati na samo jednom studiju. Posebno nadare-
nom studentu VeleuciliSte moze odobriti studiranje
jo$ jednog studija.

Trajanje statusa redovitog studenta

Clanak 75.

(1) Status redovitog studenta ima student za vri-
jeme propisanog trajanja studija, a najduze do kraja
akademske godine koja je studentu upisana kao sedma
godina studiranja na Veleudilistu.

(2) U vrijeme propisano stavkom 1. ovog ¢lanka
ne racuna se vrijeme dok su mirovala prava i obveze
redovitih studenata.

(3) Status redovitog studenta prestaje studentu:

- nakon isteka vremena propisanog stavkom 1.

ovog ¢lanka,

- koji dva puta uzastopce nije ispunio uvjete za

upis u narednu godinu studija.

(4) Uvjeti nastavka studija za studenta koji je izgubio
status redovitog studenta sukladno prethodnom stavku
ovog €lanka propisani su Pravilnikom o studiranju.

Clanak 76.

Odredbe ovog Statuta o studentima odnose se na
sve studente uvijek, osim kad je izri¢ito naznaceno
drukéije.

Gost student

Clanak 77.

Gost student je student drugog visokog uciliSta
koji upisuje dijelove studijskog programa na Veleudi-
liStu sukladno posebnom ugovoru s drugim visokim
ucCilistem o priznavanju ECTS bodova. Status gosta
studenta traje najdulje jednu akademsku godinu. Prava
i obveze gosta studenta, nacin podmirivanja troSkova
njegovog studija, eventualna mogucénost nastavka
studija na Veleucilistu i druga pitanja vezana za status
gosta studenta ureduje se ugovorom s drugim visokim
ucilistem.

Prestanak statusa studenta

Clanak 78.
Status studenta na VeleudiliStu prestaje:
- kad student zavrsi studij,
- kad se ispiSe s Veleudilista,
- kad se ne upise u studijsku godinu,
- ako je stegovnim postupkom isklju¢en s Vele-

ucilista,

- ako ne izvrSava svoje financijske obveze prema
Veleudilistu,

- na ostale nacine koje predvida Zakon i ovaj
Statut.

Clanak 79.

(1) Studentu koji se ispisao s VeleudiliSta izdaje se
ispisnica s naznakom ovjerenih semestara i polozenih
ispita. O ispisu se unosi zabiljeSka u indeks.

(2) Studentu koji je izgubio pravo studiranja na
istovrsnom studiju visokog uéiliSta izvan Veleucilista,
moze se odobriti nastavak i zavrSetak studija na
Veleudilistu.

Registar istovrijednosti

Clanak 80.
(1) Veleuciliste ¢e ustrojiti registar istovrijednosti
u kojeg ¢e biti upisani svi utvrdeni uvjeti za prizna-
vanje istovrijednosti predmeta polozenih na drugim
visoko$kolskim ustanovama.

(2) Nacin i postupak utvrdivanja istovrijednosti
regulirat ¢e se Pravilnikom o studiranju.

Prava i obveze u studenta

Clanak 81.
(1) Student je duzan ispunjavati svoje akadem-
ske i financijske obveze u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.
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(2) Akademske obveze koje je student duzan ispu-
njavati utvrdene su studijskim programom i izvedbenim
planom stru€nog studija koji je upisao, te opéim aktima
Veleudilista.

(3) Financijske obveze student moze ispunjavati
prema VeleuciliStu u okviru potpore za studiranje
nadleznog Ministarstva ili osobnim plaé¢anjem studija
iz svojih ili drugih sredstava.

(4) Sa studentom koji financijske obveze prema
Veleucilistu ispunjava osobnim pla¢anjem iz svojih ili
drugih sredstava VeleuciliSte zaklju€uje ugovor.

Clanak 82.
(1) Prava i obveze studenta su:

- uredno pohadati nastavu, izvrSavati obveze
predvidene studijskim programom i izvedbenim
planom te opéim i pojedinaénim aktima Veleu-
Cilista,

- sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave na
nacin predviden opc¢im aktom Veleucilista,

- upisati viSi semestar odnosno viSu godinu studija
ako je ispunio sve obveze utvrdene studijskim
programom i izvedbenim planom studija,

- polagatiispite na nacin i u rokovima kako je to
odredeno opc¢im i pojedina¢nim aktima Veleu-
Cilista,

- dovrsiti studij prema upisanom programu u roko-
vima predvidenim opéim aktom Veleucilista.

(2) Osim navedenog student ima pravo i na:

- kvalitetan studij i obrazovni proces prema od-
govaraju¢em studijskom programu,

- kvalitetu nastavni¢kog kadra,
- sudjelovanje u struénom i znanstvenom radu,

- slobodu misljenja i iskazivanja stavova tijekom
nastave i drugih aktivnosti na studiju,

- zavrSetak studija u kra¢em roku prema uvjetima
utvrdenim posebnim opéim aktom,

- vlastiti izbor nastavnika ukoliko za odabrani
predmet postoji viSe istih,

- slobodno koriStenje knjiznice i ostalih izvora
informacija,

- polaganje ispita na alternativan nacin ukoliko
njegovo psihofizi¢ko stanje to zahtijeva,

- konzultacije,

- izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastave
i nastavnika,

- sudjelovanje u odluc¢ivanju sukladno odredbama
ovog Statuta,

- sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

- psiholodku, duhovnu, te druge oblike savjetodavne
potpore sukladno op¢em aktu Veleucilista,

- druga prava utvrdena ovim Statutom, te op¢im
aktima Veleucilista.

Voditelj i mentor

Clanak 83.

(1) Student ima pravo na voditelja koji mu pomaze
u studiju te prati studentov rad i postignuéa.

(2) Poblize odredbe o voditelju i mentoru, te o
nacinu njihova imenovanja uredene su Pravilnikom
o studiranju.

Pravo na mirovanje obveza

Clanak 84.

Obveze redovitog studenta miruju za vrijeme slu-
Zenja vojnog roka, za vrijeme trudnoée studentice,
za studenta-oca ili studenticu-majku do godine dana
starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti, te u drugim
opravdanim slu¢ajevima prekida studija prema uvjetima
utvrdenima posebnim aktom Veleudilista.

Prava redovitog studenta

Clanak 85.

(1) Redoviti student ima prava iz zdravstvenog
osiguranja, pravo na subvencionirano stanovanje i
prehranu, te druga prava sukladno Zakonu i na njemu
utemeljenim propisima.

(2) Redoviti student ima pravo na zapo$ljavanje
posredstvom pravnih osoba ¢ija djelatnost osigurava
cjelovitost i potrebni standard sustava visokog obra-
zovanja (studentski centri), sukladno pravilniku koji
donosi Ministar.

(3) Razina navedenih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka
i visina financijske participacije samog studenta ure-
duje se odgovarajucim propisima, pri ¢emu uspjeh na
razredbenom ispitu ili na studiju moze biti predviden
kao mjerilo za utvrdivanje razine prava.

Pravo nastavka i zavrSetka studija na
Veleucilistu
Clanak 86.

Studentu koji je na drugom visokom ugilistu izgubio
pravo studiranja Veleuciliste mozZe odobriti nastavak i
zavrS$etak studija pod uvjetima i u roku utvrdenim ovim
Statutom i Pravilnikom o studiranju.

Studentska anketa

Clanak 87.

Veleudiliste provodi studentsku evaluaciju studija
putem studentske ankete ili na drugi primjereni nacin.
Rezultati evaluacije sluze planiranju studijskog pro-
grama na Veleucilistu.

Prituzba studenta na povredu njegovih prava

Clanak 88.

Student moze podnijeti prituzbu dekanu Veleudili-
Sta u slu€aju povrede nekog njegovog prava na nacin
utvrden drugim op¢im aktom Veleucilista.

Pravo na strucni rad

Clanak 89.

(1) Tijekom studija studenti se mogu ukljuciti u
strucni rad.
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(2) Na pocetku akademske godine katedre objav-
ljuju teme struénog rada. U dogovoru s pojedinim
nastavnicima studenti se mogu ukljugiti u stru¢ni rad
i iz drugih podrucja i tema.

(3) Strucni rad studenata propisan je Pravilnikom
o studiranju.

Sudjelovanje studenata u radu Veleugéilista

Clanak 90.

(1) Radi pomo¢i nastavnicima i suradnicima u
izvodenju nastave pojedinih predmeta i pruzanja po-
moc¢i studentima prilikom obavljanja prakti¢nih vjezbi
i uéenja, u skladu s potrebama izvodenja nastave,
mogu se imenovati demonstratori.

(2) Demonstratori su studenti koji se isti¢u u studiju
i koji redovito polaZzu ispite.

(3) Demonstratori se, u pravilu, postavljaju na
pocetku akademske godine i ostaju na duznosti dva
semestra.

(4) Ako demonstrator ne zadovoljava u radu ili ako
zaostaje u polaganju ispita, razrijeSit ¢e se duznosti
prije isteka vremena na koje je postavljen.

(5) Demonstratorima se za rad moze dati nagra-
da.

(6) lzbor, prava i duznosti demonstratora, kao i
ostala pitanja ureduju se Pravilnikom o studiranju.

Obveze studenta

Clanak 91.
Student ima obveze:
- postivati Statut i opce akte Veleucilista,

- Cuvati ugled i dostojanstvo Veleudilista, stude-
nata, nastavnika i drugih pripadnika akademske
zajednice,

- ponasati se sukladno eticCkom kodeksu pripad-
nika akademske zajednice.

Stegovna odgovornost studenata

Clanak 92.

(1) Stegovna odgovornost studenata ureduje se
Pravilnikom o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti
studenata i drugih polaznika Veleucilista.

(2) Stegovna mjera isklju¢enja sa studija moze se
predvidjeti i izre¢i samo za teSka stegovna djela.

IX. NASTAVNICI | SURADNICI

Clanak 93.
Na Veleudilistu nastavnu i struénu djelatnost izvode
nastavnici i suradnici, &ija se kvalificiranost utvrduje
izborom u nastavna, stru€na i suradnic¢ka zvanja.

Zvanja

Clanak 94.
(1) Nastavna zvanja su:
- predavac,

- vi8i predavac,
- profesor visoke Skole.

(2) Stru€na zvanja su:

- struéni suradnik,

- viSi struc¢ni suradnik,
- struéni savjetnik.

(3) Suradnicko zvanje je:
- asistent.

Izbori u zvanja

Clanak 95.

Izbori u nastavna, stru¢na i suradni¢ka zvanja
provode se u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u zvanja na
Veleugilistu.

Clanak 96.

(1) Op¢i uvjeti za izbor u zvanja propisani su Zako-
nom, a posebne uvjete za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja pro-
pisuje VijeCe veleudiliSta i visokih Skola.

(2) Izbor u stru¢no i suradnic¢ko zvanje proveden u
drugoj visokoj skoli ili veleucilistu, podlijeze verifikaciji
na ovom Veleudilistu.

Uvjeti za izbor u nastavna zvanja
i odgovarajuc¢a radna mjesta

Clanak 97.

(1) U nastavno zvanje predavaca i odgovarajucée
radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima za-
vr8en diplomski studij ili stru€ni specijalisti¢ki studij,
ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleudilista
i visokih Skola, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci i od Povjerenstva potvrdno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se
prvi put izabire na nastavno radno mjesto.

(2) U nastavno zvanje viSeg predavaca i odgova-
raju¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen diplomski studij ili strucni i specijalisticki
studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Vijece
veleucilista i visokih Skola, objavljene stru¢ne radove,
najmanje pet godina rada u struci, te od Povjeren-
stva potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima, ako se prvi put izabire na
nastavno radno mjesto.

(3) U zvanje profesora visoke $kole i na odgo-
varajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba s
doktoratom, ispunjenim nuznim uvjetima koje pro-
pisuje Vijeée veleucilista i visokih Skola, izvedenim
znacajnim projektima, objavljenim radovima koji su
znatno unaprijedili struku, odobrenim udzbenicima ili
novim radovima nakon izbora na radno mjesto viSeg
predavaca, najmanje osam godina radnog iskustva u
struci i od Povjerenstva pozitivno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se
prvi put izabire na nastavno radno mjesto.

Uvjeti za izbor u stru€na zvanja
i odgovarajuc¢a radna mjesta

Clanak 98.
(1) U stru€no zvanje struénog suradnika i na odgo-
varajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima: zavrS§en odgovarajuci preddiplomski studij.
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(2) U stru€éno zvanje viSeg stru¢nog suradnika i na
odgovarajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavr§en odgovarajuci diplomski studij odnosno
specijalistiCki diplomski strucni studij i od povjerenstva
Struénog vije¢a prethodno pozitivno ocijenjeno ogledno
izvodenje vjezbi.

(3) U struéno zvanje stru¢nog savjetnika i na odgo-
varajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen odgovarajuéi diplomski studij odnosno
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij i najmanje pet
godina radnog iskustva u specijalistic¢kim poslovima
u struci.

(4) U stru€na zvanja osoba se bira na vrijeme od
Cetiri godine, te moze biti i ponovno izabrana.

Uvjeti za izbor u suradni¢ko zvanje
i odgovarajuc¢e radno mjesto

Clanak 99.

(1) U suradnic¢ko zvanje asistenta i na odgova-
raju¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen odgovarajuéi preddiplomski studij i od
povjerenstva Stru¢nog vije¢a prethodno pozitivho
ocijenjeno ogledno izvodenje vjezbi.

(2) U zvanje asistenta osoba se bira na vrijeme od
tri godine i moze biti izabrana u isto zvanje najviSe
dva puta uzastopce. Nakon drugog izbora u isto zva-
nje osoba mora steci uvjete za izbor u viSe, odnosno
nastavno zvanje.

Postupak izbora u nastavna i struéna zvanja
i odgovarajuc¢a radna mjesta

Clanak 100.

Nastavnici i suradnici na Veleudilitu biraju se u
nastavna i stru¢na zvanja na temelju javnog natjeCaja
objavljenog u »Narodnim novinama«, u dnevnom tisku
i na Internet stranicama VeleuciliSta, prema uvjeti-
ma i postupku utvrdenim Zakonom, ovim Statutom i
Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u zvanja na
Veleudilistu.

Postupak izbora u suradnic¢ko zvanje
i odgovarajuce radno mjesto

Clanak 101.

U suradni¢ko zvanje asistenta i odgovarajucée radno
mjesto na VeleudiliStu, osobe se biraju bez javnog
natje€aja, prema uvjetima utvrdenim ovim Statutom
i Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u zvanja
na Veleucilistu.

Sklapanje i prestanak ugovora o radu

Clanak 102.

(1) S osobama izabranim na nastavna i stru¢na
radna mjesta VeleudiliSte sklapa ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja ponovnog
izbora ili unaprjedenja svakih pet godina.

(2) Produzenje ugovora o radu i otkaz ugovora o
radu utvrdeni su Zakonom.

(3) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje
nakon $to zaposlenik bude drugi put izabran na nastavno
zvanje profesora visoke Skole (trajno zvanje).

(4) Na radno mjesto predavaca i viSeg predavaca
zaposlenik moze biti biran najviSe dva puta.

(5) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izbora
ne bude izabran u viSe nastavno zvanje, a odlukom
Stru€nog vijeca VeleuciliSta se utvrdi da postoji potreba
za njegovim daljnjim angazmanom, VeleuciliSte moze
s njim sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u
najduljem trajanju od pet godina.

(6) Zaposlenici u nastavnim zvanjima imaju pravo na
mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta
u slu€ajevima propisanim Zakonom.

(7) Zaposleniku na nastavnom radnom mjestu istekom
akademske godine u kojoj je navr$io 65 godina Zivota
prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(8) Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada,
VeleuciliSte moze profesoru visoke Skole u trajnom
zvanju produljiti radni odnos do isteka akademske
godine u kojoj navrsava 70 godina.

(9) Strucno vijec¢e Veleucilista moze povijeriti izved-
bu dijela ili cijelog nastavnog predmeta nastavnika,
znanstvenika ili stru¢njaka izvan Veleudilista kao
i nastavnika iz drugih visokih uciliSta, bez obveze
sklapanja ugovora o radu.

(10) Nastavnici i suradnici Veleuéilista, koji rade
s punim radnim vremenom mogu uz prethodnu su-
glasnost dekana, raditi na drugom visokom uciliStu
odnosno kod drugog poslodavca najvise do 1/3 punog
radnog vremena.

(11) Nositelji dijela predmeta i cijelog nastavnog
predmeta koji su zaposleni izvan VeleuciliSta, a nisu
izabrani u nastavno odnosno stru¢no zvanje, mogu se
izabrati u to zvanje kao naslovno zvanje bez obveze
sklapanja ugovora o radu.

(12) Nastavnici i suradnici iz predmeta Ciji se preteZiti
dio nastave moze izvoditi samo u nastavnim radilistima
kao sastavni dio jedinstvenog procesa nastavnog i
stru€nog rada moraju istodobno sklopiti ugovor o radu
s Veleudilistem i s nastavnim radiliStem (kumulativni
radni odnos). Uvjeti kumulativhog (zbrojnog) radnog
odnosa utvrdit ée se posebnim Pravilnikom.

(13) Veleuciliste moze, u skladu sa studijskim
programom i izvedbenim planom, izvodenje vjezbi
povjeriti struénom suradniku izvan Veleudilista.

Slobodna studijska godina

Clanak 103.

(1) Za nastavno i struéno usavrSavanje u obliku sti-
pendije ili za stru¢ni rad (pisanje udzbenika, priru¢nika
ili monografija) nastavnici izabrani u nastavna zvanja
imaju pravo Koristiti slobodnu studijsku godinu (sabba-
tical) nakon svakih Sest godina rada na VeleudiliStu.

(2) Nastavnicima iz prethodnog stavka koji su
u proteklom razdoblju od 6 godina koristili dopust,
slobodna studijska godina skraduje se za onoliki broj
dana koliko je trajao iskoristeni dopust.

(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan pod
uvjetom da pripadajuéi nastavnici katedre osiguravaju
izvodenje nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi
odnosni nastavnik tijekom studijske godine.
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Provjera uspjesSnosti nastavnog rada

Clanak 104.

(1) Redovita provjera nastavnog rada nastavnika i
suradnika obavlja se na Veleudili§tu najmanje jednom
u dvije godine.

(2) Redovita provjera nastavnog rada iz prethod-
nog stavka ovog ¢lanka mora uzeti u obzir i rezultate
studentske ankete.

(3) Provjera nastavnog rada obavlja se na nacin
utvrden Odlukom Struénog vijeéa.

Stegovni postupak

Clanak 105.

(1) NeizvrSavanje obveza, krSenje pravila ponasa-
nja utvrdenih ovim Statutom, te naruSavanje ugleda
VeleudiliSta i njegovih zaposlenika povlaci stegovnu
odgovornost.

(2) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduje
se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika
VeleuciliSta u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
radnim zakonodavstvom.

X. ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

Istrazivanje i stvaralastvo

Clanak 106.

(1) Znanstvena i stru¢na istrazivacka djelatnost je
temeljno pravo i obveza zaposlenika VeleudiliSta iza-
branih u nastavna i suradni¢ka radna mjesta, utvrdeno
ovim Statutom i ugovorima o radu.

(2) Istrazivacka djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka
ostvaruje se:

- preuzimanjem ugovornih obveza i radom na
istrazivackim programima, projektima, analizama
i ekspertizama,

- individualnim istrazivanjima i stvaralastvom.

(3) Veleuciliste treba osigurati uvjete i poticati
znanstvenoistrazivacki i stru¢ni rad za sve pod jed-
nakim uvjetima.

Znanstvenoistrazivacki projekti

Clanak 107.

(1) Veleuciliste podrzava i potice stalnu i profesi-
onalnu (istrazivacku znanstvenu i struénu) djelatnost
svojih zaposlenika i studenata, javno predstavljanje
i objavljivanje rezultata takve djelatnosti, te njihovu
gospodarsku primjenu.

(2) Znanstvenoistrazivacke projekte predlazu na-
stavnici i suradnici Veleucilista uz pisanu obavijest
dekanu Veleudilista, a kriterije prihva¢anja i kona¢ne
prosudbe znanstvenoistrazivackih projekata odreduje
Strué€no vije¢e na prijedlog voditelja OMP-a, odnosno
narucitelj projekta.

Ugovor o znanstvenoistrazivackom
projektu

Clanak 108.

(1) O prihvac¢anju znanstvenoistrazivackog pro-
jekta zaklju€uje se ugovor koji potpisuje predlagatelj,
odnosno izvoditelj, Veleudiliste kao nositelj aktivnosti
i narucitelj projekta.

(2) Organizacijsku, financijsku i druge oblike pomoci
nositelj znanstvenoistraziva¢kog rada osigurava, ovi-
sno o vrsti aktivnosti, VeleuciliSte, odnosno ugovorni
nalogodavatelj u skladu s odredbama ugovora.

(3) Ugovorom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
odreduje se naknada koja pripada Veleucilistu za
koriStenje prostora, opreme, infrastrukture i ostalih
pogodnosti prilikom rada na projektu.

XI. PLANIRANJE

Clanak 109.

Razvojni plan je temeljni dokument kojim se utvr-
duje razvoj i poslovanje Veleudilista u odredenim
razdobljima i to:

- za poslovnu godinu - godiSnji planovi,
- za srednjoro¢no razdoblje - srednjoro¢ni plan
za 5 godina,

- za dugoro€no razdoblje - u pravilu za 10 godi-
na.

Clanak 110.

(1) Na prijedlog Stru¢nog vije¢a, Upravno vijece
donosi razvojne planove Veleudilista u skladu sa za-
konom i op¢im aktima Veleucilista.

(2) Celnici ustrojstvenih jedinica duzni su o izvr-
Senju plana izvjeStavati dekana najmanje jedanput
godisnje.

(3) O izvrSavanju plana dekan izvjesStava i Stru¢no
vije¢e i Upravno vije¢e prema potrebi, a najmanje
jedanput godidnje. Na zahtjev dekana Celnici ustroj-
stvenih jedinica duzni su podnijeti izvjeSée o izvrSenju
plana.

XIl. POSLOVNA | SLUZBENA TAJNA

Clanak 111.

Poslovnom i sluzbenom tajnom uzimaju se podaci,
dokumenti, op¢i akti i drugi spisi proglaseni tajnim
temeljem zakona i opc¢ih akata Veleucilista. Posebnim
pravilnikom potanje se razraduju odredbe o poslovnoj
i sluzbenoj tajni.

XIIl. JAVNOST RADA

Clanak 112.

(1) Veleuciliste javnost izvjeStava o obavljanju dje-
latnosti ili dijela djelatnosti putem izvje$¢a Osnivacu i
putem tjednog lista, najmanje jedanput u godini.

(2) Na zahtjev svakog gradanina, pravne osobe i
drugog korisnika, Tajnistvo izvjeStava o uvjetima i nacinu
studiranja na Veleudilidtu i pruZanju drugih usluga iz
djelatnosti za koje je Veleudiliste osnovano.
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XIV. TEMELJNI | OPCI AKTI VELEUCILISTA

Clanak 113.
(1) Statut je temeljni akt Veleucilista.

(2) Op¢i su akti Veleugilista: pravilnici i poslovnici
kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti Veleu-
CiliSta, u skladu sa Zakonom, Zakonom o ustanovama
i drugim zakonima, te ovim Statutom.

(3) Osnovni opc¢i akti Veleudcilista i nositelji njihovog
predlaganja i donosenja su:

T)(rec?j. Naziv propisa iz Statuta Predlaze Donosi
1 :ir:l:nlmk o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu VeleuciliSta u Varaz- Dekan Upravno vijece
2. |Pravilnik o radu Stru€no vijece Upravno vije¢e
3. PraV|vIn!k o uvjetima i postupku izbora u zvanja na Veleucilistu u Voditelji studija Strugno vijece
Varazdinu
4. |Studijski program studija Elektrotehnike Voditelj studija Strucno vijece
5. |Studijski program studija Proizvodno strojarstvo Voditelj studija Stru¢no vijece
6. |Studijski program studija Multimedija, oblikovanje i primjena Voditelj studija Struéno vijece
7. |Studijski program studija Tehnicka i gospodarska logistika Voditelj studija Stru€no vijece
8. |Studijski program studija Graditeljstvo Voditelj studija Struéno vijece
9. |lzvedbeni plan nastave studija Elektrotehnike Voditelj studija Struéno vijece

10. |lzvedbeni plan nastave studija Proizvodno strojarstvo

Voditelj studija Stru¢no vijece

11. |lzvedbeni plan nastave studija Multimedija, oblikovanje i primjena

Voditelj studija Struéno vijece

12. |lzvedbeni plan nastave TehniCka i gospodarska logistika

Voditelj studija Struéno vijece

13. |lzvedbeni plan nastave studija Graditeljstvo

Voditelj studija Stru€no vijece

14. |Pravilnik o studiranju na Veleu¢ilistu u Varazdinu

Voditelji studija Struéno vijece

15. |Pravilnik o zavr§nom radu i zavr§nom ispitu

Voditelji studija Stru¢no vijece

16. |Razvojni plan za poslovnu godinu (godi$nji plan)

Dekan i direktor za o,
Upravno vije¢e

poslovanje
_ L . . Dekan i direktor za oo
17. |Razvojni plan za srednjoro€no razdoblje (za 5 godina) . Upravno vije¢e
poslovanje
- " . . Dekan i direktor za o
18. |Razvojni plan za dugoroéno razdoblje (za 10 godina) . Upravno vijeée
poslovanje
Clanak 114. Clanak 116.

(1) Statut VeleudiliSta donosi Upravno vije¢e na
prijedlog Struénog vijeéa, a potvrduje ga Osnivacé
Veleugilista.

(2) Izmjene i dopune Statuta donose se po istome
postupku kao i Statut.

XV. SREDSTVA VELEUCILISTA

Clanak 115.

Veleuciliste se financira iz:

- sredstava osnivaca,

- drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

- Nacionalne zaklade za znanost, visoko Skolstvo
i tehnologijski razvoj,

- vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od Skolarina,
istrazivackih, umjetni¢kih elaborata, projekata,
nakladnickih i drugih djelatnosti,

- izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava
i drugih pravnih osoba,

- donacija,

- te ostalih izvora u skladu s vazeéim propisi-
ma.

Temeljni kapital Veleudilista iznosi 20.000,00 kuna,
koji je uplaéen 15. svibnja 2001. godine od osnivaca
Visoke elektrotehni¢ke $kole s pravom javnosti Va-
razdin.

Clanak 117.

Veleudiliste ne moze bez suglasnosti Osnivaca
stedi, otuditi ili opteretiti nekretnine ili drugu imovinu
niti ugovoriti drugi posao, ako vrijednost pojedinac-
nog ugovora prelazi iznos od 500.000,00 kn (petsto
tisu¢a kuna).

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 118.
(1) Op¢i akti VeleugiliSsta moraju biti uskladeni s
odredbama Zakona i ovog Statuta najkasnije tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

(2) Do donos$enja opcih akata temeljem ovog Sta-
tuta primjenjivat ce se opéi akti Veleudilista koji su
bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog Statuta,
ako njihove odredbe nisu u suprotnosti sa zakonom
i ovim Statutom.
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Clanak 119.

Postupak za izbor dekana mora zapoceti odmah po
stupanju na snagu ovog Statuta i mora biti zavrSen u
roku od najvide 3 mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clanak 120.

Ustrojavanje i organizacija studija iz ¢lanka 47.
ovoga Statuta provodi se prema odredbama Zakona
i ovog Statuta.

Clanak 121.

Studenti koji su zapoceli studij prije stupanja na
snagu Zakona i prije uvodenja studija iz prethodnog
¢lanka, a nisu ponavljali godinu, imaju pravo zavrsiti
studij, te stec¢i stupanj i naziv po programima i uvjeti-
ma koji su bili na snazi u vrijeme kad su upisali prvu
godinu studija.

Clanak 122.

(1) Studenti koji su upisali Visoku elektrotehni¢ku
8kolu u Varazdinu s pravom javnosti, a nisu diplomirali
na istoj, imaju pravo nastaviti studij na VeleuciliStu po
novom nastavnom programu i planu Studija elektro-
tehnike Veleudilidta u Varazdinu, a najduze do 2010.
godine.

(2) Studenti koji su upisali Visoku elektrotehnicku
Skolu u Varazdinu s pravom javnosti, a nisu diplomirali
na istoj, mogu upisati i druge studijske programe uz po-
laganje razlike prema odluci Prodekana za nastavu.

Clanak 123.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut Veleugilista u Varazdinu, usvojen 25. svibnja
2006. godine.

Clanak 124.

Ovaj Statut stupa na snagu prvog slijede¢eg dana
od dana davanja suglasnosti Gradskog vijeca Grada
Varazdina, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Veleucilista
i u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

Predsjednik Upravnog vije¢a
VeleuciliSta u Varazdinu
dr. sc. Janko Paveti¢, v. r.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina dalo je sugla-
snost na ovaj Statut VeleuciliSta u Varazdinu (KLASA:
011-02/08-01/3, URBROJ: 2186-0231-08-01-1 od 5.
svibnja 2008. godine) na sjednici odrzanoj 11. lipnja
2008. godine Zakljuckom (KLASA: 602-04/08-01/1,
URBROJ: 2186/01-02-08-7), pod uvjetom da Upravno
vijeée Veleucilista u Varazdinu u tekst Statuta ugradi
slijedecCe izmjene i dopune:

- da se u Clanku 24. stavku 4. iza rijeCi: »Zako-
nom o knjiznicamax briSu rijeCi: »i knjizni€noj
djelatnosti«;

- da se iza ¢lanka 37. doda ¢lanak 37.a) koji
glasi:

»Clanak 37.a)

Dekan i direktor zajednicki:

- uskladuju poslovne i akademske aktivnosti
VeleudiliSta u smislu ostvarenja planiranih
akademskih i poslovnih ciljeva sukladno
strateSkim planovima, odrednicama i odlu-
kama Upravnog vijec¢a,

- planiraju otvaranje i popunu radnih mjesta
sukladno politici zaposljavanja koju je donijelo
Upravno vijece,

- sastavljaju i predlazu proracun Veleudilista i
upucuju ga Upravnom vijeéu na usvajanje,

- predlazu Upravnhom vije¢u poslovnu politiku
Veleucdilista,

- ustrojavaju, organiziraju i nadziru rad finan-
cijsko-racunovodstvene sluzbe.;

- da se u Clanku 96. stavku 2. briSu rijeci: »na-
stavno;

- da iza ¢lanka »119.« umjesto ¢lanka »121.«
dolazi »Clanak 120.« i tako redom do kraja
teksta;

- dau¢lanku 120. iza rijeci: »iz ¢lanka« umjesto
brojeva »46« dolaze brojevi »47«.

Upravno vije¢e VeleudiliSta u Varazdinu ugradilo je
u tekst Statuta izmjene i dopune utvrdene Zakljuckom
Gradskog vije¢a Grada Varazdina (KLASA: 602-04/08-
01/1, URBROJ: 2186/01-02-08-7) na sjednici odrzanoj
23. lipnja 2008. godine.

»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, sluzbeno glasilo Grada Varazdina. lzdava¢ Grad Varazdin.
Urednis$tvo, Trg Kralja Tomislava broj 1. Telefon (042) 402-523. Glavni i odgovorni urednik: tajnik Grada,
Mirna Kezele, dipl. iur. Tehni¢ko uredenje, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, telefon (044) 815-
138, fax. (044) 815-498, www.glasila.hr. »Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« objavljen je i na Internetu:

www.glasila.hr.




