SLUZBENI VJESNIK
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BROJ: 55

CETVRTAK, 15. PROSINCA 2011.

GODINA LVII

GRAD GLINA

AKTI GRADSKOG VIJECA

38.

Temeljem ¢lanka 14. Uredbe o uvjetima za kupnju
obiteljske kuce ili stana u drzavnom vlasni$tvu na po-
drugjima posebne drzavne skrbi (»Narodne novine«,
broj 48/03 i 68/07) i ¢lanka 31. Statuta Grada Gline
(»Sluzbeni glasnik« Sisacko-moslavacke Zupanije broj
17/09), Gradsko vijeée Grada Gline, na 12. sjednici
odrzanoj 17. prosinca 2010. godine, donijelo je

PROGRAM
utroska sredstava od prodaje kuc¢a i stanova u

drzavnom vlasnistvu na podrucéju Grada Gline u
2011. godini

.
Sredstva od prodaje kuc¢a i stanova u drzavnom
vlasnistvu na podruéju Grada Gline u 2011. godini
koriste se za:

Sredstva od prodaje

R.B. NAZIV kuéa i stanova (Kn)

1. Kapitalna ulaganja na

javnoj rasvjeti

100.000,00
(visak prihoda iz
prethodne godine

Kapitalna ulaganja na
stambenim zgradama

300.061,00
(viSak prihoda iz

prethodne godine

UKUPNO 400.061,00

Za realizaciju Programa zaduzuje se Upravni odjel
za financije i prora€un i Upravni odjel za gospodarske
djelatnosti, prostorno uredenje, gradnju i gradsku
imovinu.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku«, a objavit ¢e se
nakon uskladenja istog sa Ministarstvom regionalnog
razvoja, Sumarstva i vodnoga gospodarstva.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 370-03/10-01/06
URBROJ: 2176/20-04-10-1
Glina, 17. prosinca 2010.

Predsjednik
Franjo Glusac, dipl. oecc., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

8.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o pravu na pristup
informacijama (»Narodne novine«, broj 172/03 i
77/11, dalje - Zakon) i €lanka 42. Statuta Grada Gline
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije«, broj
17/09) Gradonacelnik Grada Gline donosi

PRAVILNIK

o pravu na pristup informacijama kojima
raspolazu tijela Grada Gline

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom, u cilju osiguranja javnosti
rada Gradskog vije¢a i Gradonacelnika (u nastavku
teksta: tijela Grada), a u skladu sa Zakonom o pravu
na pristup informacijama, utvrduju uvjeti pod kojima
se omogucava neposredan uvid javnosti u rad tijela
Grada.
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II. NACIN OSTVARIVANJA PRAVA NA PRISTUP
INFORMACIJAMA

Clanak 2.
Tijela Grada pristup informacijama omogucavaju:

1. objavljivanjem putem web stranice Grada Gline
(u nastavku teksta: Grad):

- skracenih zapisnika sa sjednica Gradskog
vijeca

- svih op¢ih i drugih akata donesenih na Grad-
skom vijecu

- vaznijih akata gradonacelnika

- raspisanih javnih natje€aja za prodaju ne-
kretnina, zakupa javnih povrSina, dodjelu
u€enickih i studentskih stipendija, zakupa
poslovnih prostora;

2. redovitim objavljivanjem akata Gradskog vije¢a
kao i vaznijih akata Gradonacelnika u »Sluzbe-
nom vjesniku;

3. oglasavanjem u »Narodnim novinama« nacina
javne nabave sukladno posebnim propisima;

4. davanjem priopcenja sredstvima javnog priop-
¢avanja;

5. neposrednim pruzanjem informacija korisniku
koji je podnio zahtjev;

6. uvidom u dokumente i praviljenjem preslika
dokumenata koji sadrze trazene informacije;

7. dostavljanjem korisniku koji je podnio zahtjev
preslika dokumenata koji sadrze trazenu infor-
maciju.

1. 1IZUZECI OD PRAVA NA PRISTUP INFORMA-
CIJAMA

Clanak 3.

Tijela Grada ¢e uskratiti pravo na pristup informa-
ciji ako je informacija klasificirana stupnjem tajnosti
sukladno zakonu i/ili opéem aktu donesenom na
temelju zakona kojim se propisuje tajnost podataka
ili je zastiéena zakonom kojim se ureduje podrucje
zastite osobnih podataka, te u drugim slu¢ajevima
propisanim Zakonom.

IV. PODNOSENJE ZAHTJEVA

1) Vrste zahtjeva

Clanak 4.

Pravo na pristup informaciji korisnik ostvaruje
podnoSenjem pisanog zahtjeva ili usmenog zahtjeva
Struc€noj sluzbi Grada Gline.

Ako je zahtjev podnesen usmeno o tome ce se
sastaviti zapisnik, a ako je podnesen putem telefona
ili drugog telekomunikacijskog uredaja, sastavit ¢e se
sluzbena zabiljeSka.

Clanak 5.

Pisani zahtjev sadrzi: naziv i sjediSte tijela Grada
kojem se podnosi zahtjev, podatke koji su vazni za

prepoznavanje trazene informacije, ime i prezime i
adresu fizicke osobe podnositelja zahtjeva, tvrtku
odnosno naziv pravne osobe i njezino sjediSte.

U zahtjevu nije obvezno navoditi razloge zbog
kojih se podnosi.

2) Rokovi

Clanak 6.

Tijela Grada su duzna u roku od 15 dana od primitka
zahtjeva omoguciti korisniku pristup informaciji putem
sluzbenika za informiranje.

Ukoliko podneseni zahtjev nije potpun ili razumljiv,
pozvat ¢e se podnositelj zahtjeva da u daljnjem roku
od tri dana zahtjev ispravi, s poukom da ¢e u protiv-
nom zahtjev posebnim rjeSenjem biti odbaen kao
nerazumljiv ili nepotpun.

Ako tijelo Grada ne posjeduje, ne raspolaze ili
ne nadzire informaciju, a ima saznanja o nadleznom
tijelu, bez odgode, a najkasnije u roku od osam dana
od zaprimanja zahtjeva, duzno je ustupiti zahtjev
nadleznom tijelu i o tome obavijestiti podnositelja
zahtjeva.

Clanak 7.

Rokovi za ostvarivanje prava na pristup informa-
ciji iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika mogu se produziti
do 30 dana ukoliko se informacija mora traziti izvan
sjedista tijela Grada, ukoliko se jednim zahtjevom
trazi veéi broj razli¢itih informacija ili ako je to nuz-
no da bi se osigurala potpunost i to¢nost trazene
informacije.

3) Rjesavanje o zahtjevu

Clanak 8.
RjeSenje o zahtjevu ne donosi se:
1) kad se omogucuje pristup informaciji,

2) ako je pristup informaciji ve¢ omogucen istom
podnositelju zahtjeva u roku od 60 dana koji je
prethodio podnoSenju novog zahtjeva,

3) ako je informacija objavljena,

4) ako je dostupnost informaciji iz upravnog po-
stupka utvrdena propisom, te kad je informacija
dostupna primjenom drugog propisa.

O postojanju razloga iz to¢ke 2, 3. i 4. podnositelja

zahtjeva obavijestiti ¢e se pisanim putem.

O odbijanju zahtjeva obavezno se donosi
rieSenje.
Ukoliko korisnik zatrazi ispravak ili dopunu pruzene

informacije, o zahtjevu ¢e se odluditi u roku od 15 dana
od dana zaprimanja zahtjeva.

Clanak 9.

O odbijanju i odbacivanju zahtjeva obavezno se
donosi rjeSenje.
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5) Zalba i upravni spor

Clanak 10.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika pod-
nositelj zahtjeva sukladno Zakonu moze izjaviti Zalbu
drugostupanjskom tijelu u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja.

Podnositelj zahtjeva moze izjaviti zalbu, odnosno
tuzbom pokrenuti upravni spor ako se u propisanom
roku ne odluci o zahtjevu.

O Zzalbi protiv rjeSenja kao drugostupanjsko tijelo
odluCuje neovisno tijelo za za$titu prava na pristup
informacijama.

Protiv rjeSenja drugostupanjskog tijela zalba nije
dopustena, ali se moze tuzbom pokrenuti upravni spor.

V. SLUZBENI UPISNIK

Clanak 11.

O podnesenim zahtjevima, postupcima i odlukama
o ostvarivanju prava na pristup informacijama vodi se
sluzbeni upisnik, sukladno posebnim propisima.

Sluzbeni upisnik vodi sluzbenik za informiranje.
VI. NAKNADA

Clanak 12.

Tijela Grada imaju pravo na naknadu stvarnih ma-
terijalnih troSkova od korisnika u svezi s pruzanjem i
dostavom trazene informacije.

Naknadu stvarnih materijalnih troSkova podrobnije
¢e urediti Gradonacelnik posebnom odlukom.

VIl. SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE

Clanak 13.

Poslove u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama za tijela Grada obavlja sluzbenik za
informiranje.

Sluzbenika za informiranje odredit ée Gradonacelnik
posebnom odlukom.

Sluzbenik za informiranje:
1. Obavlja poslove rieSavanja pojedinacnih zahtjeva
i to:
- poziva ovlastenika da ispravi nepotpun ili
nerazumljiv zahtjev

- ustupa zahtjev nadleznom tijelu i o tome
obavjestava podnositelja

- obavjestava podnositelja zahtjeva o produzenju
roka za dostavu informacije

- omogucuje pristup informaciji

- obavjes$tava podnositelja zahtjeva o tome gdje
je, kada i kako trazena informacija objavljena

- podnosi zahtjev prema ovlasteniku radi naknade
stvarnih materijalnih troSkova nastalih u svezi
s pruzanjem i dostavom trazene informacije;

2. osigurava redovito objavljivanje informacija;

3. vodi sluzbeni upisnik o zahtjevima, postupcima
i odlukama o ostvarivanju prava na pristup
informacijama;

4. unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja
i objavljivanja informacija koje su sadrzane u
sluzbenim dokumentima koji se odnose na rad
tijela Grada;

5. osigurava neophodnu pomoé¢ podnositeljima
zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava na pristup
informaciji;

6. sastavlja izvjeS¢e o provedbi Zakona;

7. obavljaidruge poslove odredene ovim Pravilni-
kom, odnosno odlukama donesenim na temelju
ovog Pravilnika.

VIIl. KATALOG INFORMACIJA

Clanak 14.

Gradonacelnik ¢e posebnom odlukom ustrojiti Ka-
talog informacija koje posjeduju, raspolazu ili nadziru
tijela Grada, a koja sadrzi sistematizirani pregled
informacija s opisom sadrzaja, namjenom, nac¢inom
osiguravanja i vr.emenom ostvarivanja prava na pristup
informacijama.

Za vodenje Kataloga informacija zaduzen je sluz-
benik za informiranje.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 008-01/11-01/02
URBROJ: 2176/20-02-11-1
Glina, 12. prosinac 2011.

Gradonacelnik
Milan Baksié, v.r.

GRAD NOVSKA

AKTI GRADONACELNIKA

17.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)

samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 32. stavak 3. Uredbe o klasifikaciji radnih mje-
sta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
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(»Narodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 46. Statuta
Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj 24/09, 47/10
i 29/11), na prijedlog procelnika gradskih upravnih
tijela, gradonacelnik Grada Novske 14. prosinca 2011.
godine, donosi

PRAVILNIK

o dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Gradske uprave Grada Novske

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom vr$e se dopune Pravilnika o unu-
tarnjem redu Gradske uprave Grada Novske (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 30/10 i 6/11), - Sistematizacija radnih
mjesta sluzbenika i namjestenika u Gradskoj upravi
Grada Novske, na nacin da se opis poslova radnih
mjesta dopunjuje pribliznim postotkom vremena koji
je potreban za obavljanje svakog posla pojedinac¢no
i stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenja odluka.

Clanak 2.

U GLAVI I. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE,
GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA u rednom
broju 1. Opis poslova radnog mjesta proéelnik uprav-
nog odjela za komunalno gospodarstvo, prostorno
planiranje, graditeljstvo i zastitu okoliSa dopunjuje
se pribliznim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedinaéno i stupanj odgovornosti i utjecaj na
dono$enje odluka glasi:

»OPIS POSLOVA:

- rukovodi, organizira i uskladuje obavljanje
najslozenijih poslova i zadac¢a iz djelokruga
Upravnog odjela, 25%

- pratiiprovodi zakonske i podzakonske propise
te organizira i priprema pravodobno uskladivanje
postojecih i donosenje novih opéih i provedbenih
akata, 15%

- daje nacelne prijedloge planova i programa za
izgradnju, rekonstrukciju i odrzavanja objekata i
uredaja komunalne infrastrukture, te investicije
i investicijsko odrzavanje, 20%

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih stru€nih i
tehni¢kih poslova u komunalnom gospodarstvu,
prostornom planiranju, graditeljstvu i zastiti
okolisa, 25%

- priprema raspisivanje natjeCaja za gradnju,
rekonstrukciju ili obnovu objekata u vlasnistvu
Grada, 10%

- obavlja i druge poslove po nalogu izvr§nog
¢elnika, 5%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu mate-
rijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuujuéi Siroku nadzornu i upravljaéku
odgovornost, najvisi stupanja utjecaja na donosSenje i
provedbu odluka«.

U rednom broju 2. Opis poslova radnog mjesta visi
referent za prostorno planiranje i zastitu okoliSa
dopunjuje se pribliznim postotkom vremena za obav-
ljanje svakog posla pojedina¢no i stupanj odgovornosti
i utjecaj na donoSenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- prati potrebe Grada u podrucju prostornog
planiranja i zastite okoliSa i predlaze mjere za
unapredenje stanja prostora, 20%

- izraduje dvogodiSnje lzvjeS¢e o stanju u pro-
storu i prijedlog mjera za unapredenje stanja u
prostoru, te radi na njihovu provodenju, 10%

- skrbi o zastiti prirodne i kulturne bastine, 5%

- izraduje idejna rjeSenja za uredenje objekata
u vlasnidtvu Grada, 15%

- predlaze detaljne planove uredenja pro-
stora, 20%

- prati zakone i druge propise iz podrucja pro-
stornog planiranja i zastite okoliSa, 5%

- azurira Plan zastite od pozara, te kontaktira
predstavnike VZG Novska i ostalih VZ, 5%

- prati zakone i propise iz podrugja vatrogastva
i zastite od pozara, 10%

- obavlja i druge poslove koje odredi pro-
¢elnik, 10%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.«

U rednom broju 3. Opis poslova radnog mjesta visi
referent - komunalni redar dopunjuje se pribliznim
postotkom vremena za obavljanje svakog posla poje-
dinagno i stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- vodi prvostupanjski upravni postupak i donosi
rieSenja u poslovima nadzora nad provodenjem
Zakona o komunalnom gospodarstvu i Odluke
0 komunalnom redu te drugih propisa, 30%

- nareduje fizickim i pravnim osobama izvr§enje
odredenih radnji, 20%

- izrice mandatne kazne, 10%
- predlaze pokretanje prekrdajnog postupka, 20%

- poduzima i druge mjere i radnje koje odredi
procelnik, 20%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupak, metoda rada i stru¢nih tehnika.«
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U rednom broju 4. Opis poslova radnog mjesta
upravni referent za komunalnu naknadu dopunjuje
se pribliznim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedinac¢no i stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

vodi upravni postupak obavljanjem radnji do
donoS$enja rjeSenja o komunalnoj naknadi, 20%

- izdaje uplatnice za fizicke osobe, 10%

- izdaje mjesecne raune za pravne osobe, 10%

- zaprima zalbe na prvostupanjska rjeSenja i
upucuje ih tijelu Il. stupnja, 10%

- prati izvrSenje rjeSenja, 5%

- izdaje opomene za fiziCke i prave osobe, 5%

- prikuplja zahtjeve za oslobadanje od placanja
komunalne naknade, 3%

- knjizi dnevne uplate po izvodima, 5%

- poduzima radnje za prisilnu naplatu komunalne
naknade, 10%

- prikuplja podatke o ziro-racunima obveznika -
pravnih osoba (FINA, putem Interneta), 2%

- prikuplja podatke o mjestu uposlenja za fizicke
osobe (porezna uprava), 5%

- vr8i obradun kamata za fizicke i pravne
osobe, 7%

- priprema rjeSenja o prisilnoj naplati komunalne
naknade, 3%

- pratiizvrSenje rjeSenja o prisilnoj naplati komu-
nalne naknade, 3%

- obavlja i druge poslove koje odredi pro-
¢elnik, 2%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
i stru€nih tehnika.«

U rednom broju 5. Opis poslova radnog mjesta
upravni referent za komunalni doprinos dopunjuje
se pribliznim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedinaéno i stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- zaprima zalbe na prvostupanjska rjeSenja i
upucuje ih tijelu drugog stupnja, 20%

- prati izvrSenje rjeSenja, 20%
- izdaje opomena za fizicke i pravne osobe, 10%
- knjizi dnevne uplate po izvodima, 10%

- poduzima radnje za prisilnu naplatu komunalnog
doprinosa, 10%

- vrSi obradun kamata kod prisile naplate, 10%

- pratiizvrSenje rjeSenja o prisilnoj naplati komu-
nalnog doprinosa, 10%

- obavlja i druge poslove koje odredi pro-
¢elnik, 10%

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru€nih tehnika.«

U rednom broju 6. Opis poslova radnog mjesta
referent za graditeljstvo dopunjuje se pribliznim
postotkom vremena za obavljanje svakog posla poje-
dinacno i stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- priprema natjeCaje za prikupljanje ponuda za
izgradnju objekata u vlasniStvu Grada i prati
njihovo provodenje, 20%

- vodi prvostupanjski upravni postupak obavljanjem
do donoS$enja rijeSenja o komunalnom doprinosu
i prati izvrSenje rjeSenja, 20%

- utvrduje posebne uvjete gradenja javnim podu-
zecéima prije izgradnje infrastrukture na javnim
povrSinama, 10%

- provodi struéni nadzor nad izgradnjom i odr-
Zavanjem objekata komunalne infrastrukture i

drugih objekata u vlasni$tvu Grada i od interesa
za Grad, 10%

- izraduje troSkovnike za odrzavanje obje-
kata, 10%

- sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije, 10%

- izraduje nacrte prijedloga programa odrzava-
nja objekata komunalne infrastrukture (javna
rasvjeta, nerazvrstane ceste) i prati njihovo
provodenje, 5%

- prati zakone i druge propise iz podrucja svog
djelokruga, 5%

- obavlja i druge poslove koje odredi pro-
celnik, 10%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.«

Clanak 3.

U GLAVI Il. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
u rednom broju 1. Opis poslova radnog mjesta pro-
¢elnik upravnog odjela za drustvene djelatnosti i
imovinsko-pravne poslove dopunjuje se pribliznim
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postotkom vremena za obavljanje svakog posla poje-
dinacno i stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- rukovodi, organizira i uskladuje obavljanje
poslova u Upravnom odjelu, 25%

- pratii provodi zakonske i podzakonske propise,
te organizira i priprema pravodobno uskladivanje
postojecih i donosenje novih opéih i provedbenih
akata iz oblasti koju pokriva, 10%

- daje nacelne prijedloge planova i programa
iz podrucja drustvenih djelatnosti od intere-
sa za grad, te obavljanje imovinsko-pravnih
poslova, 10%

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih stru¢nih i
tehnickih poslova, 17%

- prati i analizira stanje u podruéju pred3kol-
skog odgoja, Skolstva, kulture, informiranja,
Sporta i tehni¢ke kulture, te predlaze podu-
zimanje odgovarajuc¢ih mjera u navedenim
oblastima, 5%

- vodi evidenciju ustanova i drugih pravnih oso-
ba i udruga iz podrucja drustvenih djelatnosti
kojih je osniva¢ Grad i uskladuje njihovu su-
radnju, 3%

- izraduje nacrte prijedloga godiSnjih programa
javnih potreba u socijalnoj skrbi, kulturi, Sportu
i tehnickoj kulturi, 5%

- pratii provodi zakonske i podzakonske propise
te struéne Casopise, 4%

- prati i analizira stanje u podrucju zdravstva i
socijalne skrbi i predlaze poduzimanje odgova-
raju¢ih mjera u tim oblastima, 3%

- podnosiizvjeSéa nadleznim tijelima za poslove
koji su u nadleznosti odjela, 3%

- izraduje financijski plan upravnog odjela, 5%

- obavlja i druge poslove na nalogu izvrSnog
¢elnika, 10%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu mate-
rijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanja utjecaja na donoSenje i
provedbu odluka.«

U rednom broju 2. Opis poslova radnog mjesta visi
struéni suradnik za drustvene djelatnosti i stambene
odnose dopunjuje se pribliznim postotkom vremena
za obavljanje svakog posla pojedinaéno i stupanj
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- vodi prvostupanjski postupak i donosi rjeSenje
u oblasti socijalne skrbi, 30%

- sudjeluje u izradi nacrta prijedloga programa
javnih potreba u socijalnoj skrbi, Sportu, kulturi
i tehnickoj kulturi, 2%

- prati izvrSenje programa javnih potreba u
socijalnoj skrbi, Sportu, kulturi i tehnikoj
kulturi, 5%

- izraduje nacrte odluka o raspisivanju javnih
natje€aja iz podrucja drustvenih djelatnosti i
stambenih poslova, 5%

- provodi postupak dodjele studentskih stipendija
i u€enickih stipendija, 10%

- vrSi ovjeru prijava radnog vremena u trgovini i
vodi evidenciju izdanih ovjera, 2%

- priprema i izdaje rjeSenja o koristenju javnih
povrsina, 10%

- priprema nacrte odluka i ugovora o na-
jmu stanova, vodi evidenciju zaklju€enih
ugovora o najmu stanova, te brigu o naplati
najamnine, 10%

- suraduje s upraviteljima stambenih zgrada u
kojima postoje stanovi u vliasnistvu Grada, 1%

- pratiiprovodi zakonske i podzakonske propise
iz oblasti koje pokriva, 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
¢elnika, 15%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.«

U rednom broju 3. Opis poslova radnog mjesta visi
struéni suradnik za imovinsko pravne poslove i
raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem dopunjuje
se pribliznim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedinac¢no i stupanj odgovornosti i utjecaj na
dono$enje odluka i glasi:

- sudjeluje u pravnom zastupanju grada u svim
sudskim postupcima u kojima se Grad pojavljuje
u ulozi tuzenoga ili tuzitelja, neposredno ili u
suradnji s odvjetnikom, 10%

- izraduje nacrte ugovora iz podrucja imovinsko-
pravnih poslova, komunalnog gospodarstva i
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, 20%

- vodi brigu o provedbi ugovora iz podrucja imo-
vinsko-pravnih poslova i raspolaganja poljopri-
vrednom zemljiStem u zemljiSnim knjigama, te
vodi evidenciju o zaklju€enim ugovorima, 10%

- izraduje prijedloge za ispravak pogresnog upisa
u zemljiSnim knjigama i katastru, 5%

- provodi prethodni postupak za izvlastenje u korist
Grada i priprema prijedloge za izvlaStenje, 3%

- predlaze svrsishodne koriStenje imovine u via-
snistvu Grada, 5%
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- priprema natjeCaje za prodaju imovine, davanje
u zakup javnih povrsina, te javne natjeCaje za
raspolaganje drzavnim poljoprivrednim zemlji-
Stem, 10%

- koordinira poslovima ustrojavanja evidencije
imovine Grada, kao i poslove vodenja eviden-
cije o poljoprivrednom zemljiStu u vlasnistvu
drzave, 10%

- radi na provodenju programa raspolaga-
nja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu
drzave, 5%

- prati propise iz podrucja svoje nadleznosti 15%

- izdaje uvjerenja o Cinjenicama za koje vodi
sluzbene evidencije, 4%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
Celnika, 3%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.«

U rednom broju 4. Opis poslova radnog mjesta
referent za vodenje evidencije o imovini dopunjuje
se pribliZnim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedina¢no i stupanj odgovornosti i utjecaj na
donos$enje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- vodiiazurira evidenciju nekretnina u vlasnistvu
Grada, 20%

- vodiiazurira evidenciju poljoprivrednog zemljista
u vlasnistvu drzave, 20%

- vodi evidenciju poljoprivrednog i zakuplje-
nog poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu
drzave, 10%

- vrSi uvid u gruntovnicu i Kkatastarsku
evidenciju, 5%

- sudjeluje u pripremi i obradi podataka za pro-
vedbu programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasniStvu drzave i zemljiSta u
vlasnistvu Grada, 40%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
¢elnika, 5%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru€nih tehnika.«

Clanak 4.

U GLAVI IIl. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I
FINANCIJE u rednom broju 1. Opis poslova radnog

mjesta pro€elnik upravnog odjela za proracun i
financije dopunjuje se pribliznim postotkom vreme-
na za obavljanje svakog posla pojedinacno i stupanj
odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- rukovodi, organizira i uskladuje obavljanje
najslozenijih poslova i zadaca iz djelokruga
Upravnog odjela - %

- prati i provodi zakonske i pozakonske propise te
organizira i priprema pravodobno uskladivanje
postojecih i donosenje novih opéih i provedbenih
akata, 4%

- izraduje nacrt prijedloga prorac¢una, nacrt izmjena
i dopuna proracuna, 40%

- izraduje zakonske obrasce i konsolidaciju fi-
nancijskih izvje$¢a proracuna, 40%

- izraduje mjeseCne i tromjeseCne planove za
proracun, 1%

- vodi pomo¢ne knjige javnog duga, izdanih
jamstava i zaduzenja, 5%

- izraduje sva potrebna izvje$éa u svezi proracu-
na za potrebe tijela Grada te prati namjensko
troSenje sredstava, 7%

- obavlja i druge poslove po nalogu izvr§nog
¢elnika, 3%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najvisu mate-
rijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuujucéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanja utjecaja na donosenje i
provedbu odluka.«

U rednom broju 2. Opis poslova radnog mjesta
struéni suradnik za prorac¢un dopunjuje se pribliznim
postotkom vremena za obavljanje svakog posla poje-
dinacno i stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- izraduje statisti¢ka izvjeS¢a obracuna proracuna,
20%

- priprema i analizira prihode i rashode Proraduna
u svezi planiranja prora¢una, 20%

- sudjeluje u uspostavljanju unutarnje financijske
kontrole, 40%

- rukovodi radunovodstvenim poslovima, a po-
sebno koordinira i prati izvrSenje financijskog
plana proracunskih korisnika, 10%

- analizira financijska izvje$¢a proracunskih ko-
risnika i pravnih osoba u vlasnistvu jedinica
lokalne samouprave, 5%

- obavlja stru¢ne poslove u svezi upravljanja
financijskom imovinom i zaduzivanjem, 4%

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro-
Celnika 1%.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.«

U rednom broju 3. Opis poslova radnog mjesta
raéunovodstveni referent za obradun plaéa i drugih
primanja dopunjuje se pribliznim postotkom vreme-
na za obavljanje svakog posla pojedinaéno i stupanj
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

vodi knjigu uzlaznih racuna i uskladuje ju s
glavnom knjigom i planom proracuna, 20%

- prati obveze po subjektima, racunima, pojedi-
nim iznosima, rokovima dospjelosti, zateznim
kamatama i dr., 10%

- prikuplja dokumentaciju i vr$i knjizenja potra-
zivanja temeljem posebnih propisa, 5%

- obavlja stru¢ne poslove obracuna plaée i drugih
primanja, 40%

- izraduje izvjeSc¢a i obrasce vezane za isplatu
placa i drugih primanja, 20%

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro-
Celnika, 5%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji Uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru€nih tehnika.«

U rednom broju 4. opis poslova radnog mjesta
racunovodstveni referent salda konti analiticar
dopunjuje se pribliznim postotkom vremena za obav-
ljanje svakog posla pojedinacno i stupanj odgovornosti
i utjecaj na donoSenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:
- obavlja poslove fakturiranja, 15%

- vodi knjigu izlaznih ra€una i uskladuje ju s
glavnom knjigom, 20%

- prati potrazivanja po subjektima, racunima,
pojedinaénim iznosima, rokovima dospjelosti,
zateznim kamatama i vrstama prihoda, 10%

- prima dnevne izvode Ziro-ra¢una i prosljeduje
ih na knjizenje, 5%

- vodi blagajni¢ko poslovanje, 15%

- obavlja poslove platnog prometa, 30%

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro-
¢elnika, 5%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru€nih tehnika.«

U rednom broju 5. opis poslova radnog mjesta
racunovodstveni referent - likvidator dopunjava se
pribliznim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedinac¢no i stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove likvidature: provjerava ma-
temati¢ke kontrole ispravnosti iznosa koji je
zaraCunan na racunu, povezivanje racuna s
narudzbenicom i ugovorom po broju, koli€ini i
vrijednosti, formalna provjere zaprimljenih rauna
(naziv kupca, dobavlja¢a, datuma izdavanja i
dospjelosti), provjera proracunskih klasifikacija
potrebnih za evidentiranje u gl. knjizi, 25%

- vodi analiti€ko knjigovodstvo dugotrajne nefi-
nancijske imovine po koli€ini, vrsti i vrijednosti
te s drugim potrebnim podacima, 15%

- vodi evidencije kratkotrajne nefinancijske imo-
vine po vrsti, koli€ini i vrijednosti, 40%

- vodi ostale pomocne evidencije po posebnim
propisima i potrebama Grada, 15%

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro-
Celnika, 5%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.«

U rednom broju 6. opis poslova radnog mjesta visi
racunovodstveni referent za proracéun dopunjava se
pribliznim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedinac¢no i stupanj odgovornosti i utjecaj na
donos$enje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- prati, kontrolira i analizira izvr§avanje izdata-
ka u skladu s prora¢unom i planom razvojnih
programa proracuna, 30%

- prati naplatu prihoda za potrebe poduzimanja
mjera prisilne naplate, 20%

- vodi evidenciju o nov€anim tijekovima pro-
racuna, 30%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
¢elnika, 20%.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.«

Clanak 5.

U GLAVI IV. STRUCNA SLUZBA ZA POSLOVE
GRADSKOG VIJECA | GRADONACELNIKA u rednom
broju 1. Opis poslova radnog mjesta procelnik Struéne
sluzbe za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika
dopunjuje se pribliZnim postotkom vremena za obav-
ljanje svakog posla pojedina¢no i stupanj odgovornosti
i utjecaj na donosenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- rukovodi, organizira i uskladuje obavljanje
poslova u Stru€noj sluzbi, - 10%

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
upravnim postupcima iz djelokruga upravnog
tijela - Stru¢ne sluzbe - 10%

- obavlja stru¢ne, savjetodavne, protokolarne i
administrativne poslove za potrebe Gradskog
vije¢a i Gradonacelnika - 30%,

- obavlja stru€ne i administrativne poslove u svezi
pripremanja i organiziranja sjednica Gradskog
vije€a i njegovih radnih tijela - 5%

- pratii provodi zakonske i podzakonske propise
te organizira i priprema pravodobno uskladivanje
postojecih i donosenje novih opéih i provedbenih
akata - 20%

- izraduje konacne tekstove odluka i drugih
akata koje donosi Gradsko vije¢e i Gradona-
celnik, - 2%

- dostavlja akte Gradskog vije¢a na nadlezni
postupak tijelima drzavne uprave radi nadzora
zakonitosti i brine se o pravovremenoj objavi
akata - 1%

- sreduje i €uva izvornu dokumentaciju Gradskog
vije€a i njegovih radnih tijela te dokumentaciju
gradonacelnika, - 1%

- obavlja poslove u svezi ostvarivanja prava i
obveza iz sluzbe i radnih odnosa sluzbenika i
namjeStenika i duznosnika koji profesionalno
obnasaju svoju duznost, - 5%

- izraduje nacrt prijedloga financijskog plana
Struéne sluzbe, - 1%

- obavlja poslove u svezi s radom mjesne samo-
uprave koji nisu u nadleznosti drugih upravnih
tijela, - 5%

- obavlja poslove javne nabave koji nisu u nad-
leznosti drugih upravnih tijela, - 2%

- obavlja struéne te administrativno-tehnicke
poslove u svezi izbora i referenduma, - 2%

- obavlja poslove sluzbenih protokola, - 1%

- poslove poticanja i pomaganja rada vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina, - 1%

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih struc-
nih i tehnickih poslova iz djelokruga Stru¢ne
sluzbe - 4%

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu iz-
vrénog Celnika - 2%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuéuje najvisu materi-
jalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuujucéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, najvisi stupanja utjecaja na donosenje i
provedbu odluka.«

U rednom broju 2. Opis poslova radnog mjesta
viSi upravni referent za radne odnose i kadrovske
poslove, dopunjuje se pribliznim postotkom vreme-
na za obavljanje svakog posla pojedinacno i stupanj
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- priprema tekstove prijedloga natje€aja odnosno
oglasa za prijam sluzbenika i namjestenika u
sluzbu, 10%

- priprema prijedloge rjeSenja za ostvarivanje prava
iz radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike
sukladno zakonu i op¢im aktima, 25%

- prikuplja podatke od upravnih tijela vezane uz
plan koristenja godiSnjih odmora i sastavlja
prijedlog plana koristenja godiSnjeg odmora
gradske uprave, 5%

- vrSi prijave odnosno odjave sluzbenika odnosno
namjeStenika radi ostvarivanja prava na zdrav-
stvenu zastitu i mirovinsko osiguranje, 10%

- obavlja poslove kadrovskih evidencija sluzbenika
i namjestenika, 2%

- pomaze u obavljanju pravnih poslove u svezi
mjesne samouprave odnosno izraduje nacrte
prijedloga opcih i drugih akata, 5%

- zaprima, razvrstava i otprema posStu i druge
posilike, 15%

- razvrstava i rasporeduje akte na upravne i ostale
akte, 10%

- dostavlja akte po upravnim odjelima u rad preko
interne dostavne knjige, 3%

- upisuje akte u upisnik predmeta upravnog po-
stupka i urudzbeni zapisnik, 3%

- vodi internu dostavnu knjigu za sve uprave
odjele, 3%

- razvodi akte u urudzbenom zapisniku odnosno
upisniku predmeta upravnog postupka, 2%

- vodi propisane oCevidnike o uredskom poslo-
vanju, 1%
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- prima stranke i primjenjuje Uredbu o naplati
uprave pristojbe, 3%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
Celnika, 3%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

U rednom broju 3. Opis poslova radnog mjesta
referent za informaticke poslove i odnose s jav-
nosc¢u, dopunjuje se pribliznim postotkom vremena
za obavljanje svakog posla pojedinaéno i stupanj
odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- upisuje podatke u racunalne baze podataka,
10%

- izrada jednostavnih programskih rjeSenja, 10%

- pruza manje slozene oblike pomoé¢i korisni-
cima informati¢kih resursa (raCunala, mreze,
programska rjeSenja), 10%

- obavlja poslove odnosi s javnos$éu, a u sklopu
toga vrSi redovito izvjeScivanje javnosti o od-
lukama gradonacelnika i procelnika upravnih
tijela, 5%

- brine se o0 azuriranju sadrzaja na web stranici
Grada Novske svakodnevno i brine o kvaliteti
i o to¢nosti objavljenih informacija, 10%

- sudjeluje u pripremanju rjeSenja o prijmu u
sluzbu sluzbenika i namjeStenika, 10%

- rjeSava o zahtjevima o pravu na pristup infor-

macijama sukladno posebnim propisima i uz
konzultaciju s pro¢elnicima, 10%

- izraduje zakljucke radnih tijela Gradskog
vijeca, 5%
- vodi propisane evidencije vezane uz radno vri-

jeme i radne odnose sluzbenika i namjestenika
kao i ostale evidencije, 5%

- sudjeluje u izradi informativhog materijala koji
ima za cilj prezentaciju Grada Novske, 15%

- prema potrebi obavlja poslove zapisni€ara, 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
Celnika, 5%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

U rednom broju 4. Opis poslova radnog mjesta
referent za poslove arhive, dopunjuje se pribliznim
postotkom vremena za obavljanje svakog posla poje-
dinacno i stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- ureduje, odlaze i arhivira upravne i neupravne
predmete, 20%

- vodi brigu o arhivi Grada, te obavlja sve ostale
poslove vezane uz arhiviranje po nalogu pro-
¢elnika, 30%

- obavlja poslove umnozavanja i preslika akata
za sjednice Gradskog vije¢a Gradskog vijec¢a i
kolegij gradonacelnika kao i ostale preslike po
nalogu procelnika, 20%

- prema potrebi obavlja poslove zapisni¢ara, 5%

- pomaze u pakovanju i otpremi materijala za
sjednice Gradskog vijec¢a i radnih tijela, 10%

- vodi registar objavljenih akata u sluzbenom
glasilu, 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
¢elnika, 10%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru€nih tehnika.«

U rednom broju 5. Opis poslova radnog mjesta
administrativni tajnik gradonacelnika: dopunjuje se
pribliznim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedinaéno i stupanj odgovornosti i utjecaj na
donos$enje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- obavlja uredske poslove za gradonacdelnika
i priprema nacrte dopisa pismena koja Salje
gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika, 30%

- obavlja poslove rada na telefonskoj cen-
trali, 20%

- prima, prenosi, i $alje poruke i obavijesti, 30%
- obavlja poslove prijepisa i druge administrativne
poslove, 10%

- obavlja i ostale poslove po nalogu gradonacel-
nika, 10%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru€nih tehnika.«
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U rednom broju 6. Opis poslova radnog mje-
sta referent za odnose s javnos$éu, dopunjuje se
pribliznim postotkom vremena za obavljanje svakog
posla pojedinaéno i stupanj odgovornosti i utjecaj na
donos$enje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- priprema priop¢enja i izvjeStava javnost o
odlukama i drugim aktima s sjednica kolegija
Gradonacelnika i Gradskog vije¢a, 30%

- pravovremeno i cjelovito izvjeStava javnost o
svim aktivnostima na kapitalnim i razvojnim
projektima Grada, 30%

- priprema podatke i materijale za medijske i
javne nastupe gradonacelnika i njegovih za-
mjenika, 20%

- vodi protokole u svi sve€anim prigodama za

Grad, 10%

- prema potrebi zamjenjuje tajnicu gradona-
¢elnika, 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
Celnice, 5%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru€nih tehnika.«

U rednom broju 7. Opis poslova radnog mjesta
daktilograf dopunjuje se pribliznim postotkom vreme-
na za obavljanje svakog posla pojedinaéno i stupan;j
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove prijepisa na raCunalu za potrebe
Struéne sluzbe za poslove Gradskog vijec¢a i
Gradonacelnika, 30%,

- obavlja poslove umnozavanja materijala za
sjednice Gradskog vije¢a, radna tijela i Kolegij
gradonacelnika, 40%

- vrSi pakovanje i otpremu materijala za sjednice
Gradskog vije¢a i radnih tijela i odgovorna je
za otpremu istih sukladno utvrdenom dnevnom
redu, 20%

- obavlja i ostale poslove po nalogu pro-
¢elnika, 10%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse u kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.«

U rednom broju 8. Opis poslova radnog mjesta
domar dopunjuje se pribliznim postotkom vremena
za obavljanje svakog posla pojedinaéno i stupanj
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:

- nadzor i obavljanje sitnih popravaka u zgradi
Gradske vije¢nice na opremi i ku¢nim instala-
cijama, 80%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,
20%.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
pravila struke.«

U rednom broju 9. Opis poslova radnog mjesta
Cista€ica dopunjuje se pribliznim postotkom vreme-
na za obavljanje svakog posla pojedinaéno i stupan;j
odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka i glasi:

»OPIS POSLOVA:
- Cistiradne prostorije, opremu i namjestaj, 60%
- pere prozore, Cisti oko ulaza u zgradu, 25%

- vodi brigu o cvijeéu i drugom zelenilu u zgra-
di,10%

- obavlja i druge poslove po nalogu pro-
¢elnika, 5%.

UTJECAJ | STUPANJ ODGOVORNOSTI NA DO-
NOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi.«

Clanak 7.

Ove dopune Pravilnika stupaju na snagu danom
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADONACELNIK

KLASA: 110-01/11-01/03
URBROJ: 2176/04-03-11-1
Novska, 14. prosinca 2011.

Gradonacelnik
Antun Vidakovi¢, dipl., ing., v.r.
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OPCINSKI SUD U IVANIC-GRADU

AKTI PREDSJEDNIKA SUDA

OBAVIJEST
O PONISTENJU NATJECAJA

objavljenog u »Sluzbenom vjesniku«, broj 44 od
21. listopada 2011.

naziv: NatjeC€aj za prikupljanje ponuda za davanje
u zakup poslovnog prostora - dvije poslovne prostorije
ukupne povrsine 80,5 m? u prizemlju zgrade Op¢in-
skog suda u Ivanié-Gradu u Cazmi, Trg Cazmanskog
kaptola 20

iznos zakupnine: 37,00 kn po m? mjese¢no
datum objave: 21. listopada 2011 godine

rok za podnosenje prijava: 21. studeni 2011.
broj ponuditelja: 1 (jedan) - nepotpuna ponuda

REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U IVANIC-GRADU
URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 17 Su-229/2011-6
Ivani¢-Grad, 15. prosinca 2011.

Predsjednica suda
Lidija BoSnjakovié¢, v.r.

SADRZAJ

GRAD GLINA

AKTI GRADSKOG VIJECA

38. Program utro$ka sredstava od prodaje
kuéa i stanova u drzavnom vlasniStvu
na podrucju Grada Gline u 2011. godini 2249

AKTI GRADONACELNIKA

8. Pravilnik o pravu na pristup informacija-
ma kojima raspolazu tijela Grada Gline 2249

GRAD NOVSKA

AKTI GRADONACELNIKA

17. Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutar-
njem redu Gradske uprave Grada Novske 2252

OPCINSKI SUD U IVANIC-GRADU
AKTI PREDSJEDNIKA SUDA

2. Obavijest o ponistenju natjecaja 2260

/

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdava¢: »Glasila« d.o.o0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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