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1.

Na temelju odredbi ¢lanka 295. Zakona o obveznim
odnosima (»Narodne novine«, broj 35/05i41/08) i ¢lanka
24. stavka 5. Zakona o zastiti potroSaca (»Narodne
novine«, broj 79/07, 125/07 - ispravak, 79/09 i 89/09
- ispravak), Isporucitelj javne usluge opskrbe pitkom
vodom Komunalac Glina d.o.0. za komunalne djelat-
nosti, Petrinjska 4, Glina (dalje: Isporuditelj), donosi

OPCE UVJETE

koriStenja komunalne usluge opskrbe pitkom
vodom

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim op¢im uvjetima koriStenja komunalne usluge
opskrbe pitkom vodom (u daljnjem tekstu: Opci uvjeti)
ureduju se odnosi izmedu isporucitelja usluge i korisnika
iste usluge koji su priklju¢eni na sustav opskrbe pitkom
vodom na podrucju Grada Gline na kojem isporucitelj
obavlja navedenu komunalnu djelatnost.

Clanak 2.

(1) lzrazi koji se koriste u ovim Opéim uvjetima
imaju znacenja utvrdena Zakonom o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine, broj 36/95, 109/95,
21/96, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 -
procisceni tekst, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09 i 79/09),
Zakonom o zastiti potroSac¢a (»Narodne novine«, broj
79/07, 125/07, 79/09 i 89/09) i ovim Opcim uvjetima:

1.1. Isporucitelj javne usluge opskrbe pitkom vodom
(u daljnjem tekstu: usluga) je KOMUNALAC
GLINA d.o.o. za komunalne djelatnosti, Glina,
Petrinjska 4 (u daljnjem tekstu: isporucitelj).

1.2. Korisnik komunalne usluge (u daljnjem tekstu:
potroSac) je pravna i fiziCka osoba koja je
vlasnik gradevine, posebnog dijela gradevine
(stan, poslovni prostor, garaza i sl.) odnosno
nekretnine koja je prikljucena na sustav op-
skrbe pitkom vodom na podrucju iz ¢lanka 1.
ovih Op¢ih uvjeta.

1.3. PotroSacem se smatra i korisnik nekretnine
(najmoprimac, podnajmoprimac, zakupac,
podzakupac, stanar i sl.), ako je vlasnik obvezu
pla¢anja usluge pisanim ugovorom prenio na
korisnika nekretnine, te isti dostavio isporu-
Citelju, odnosno ako je korisnik nekretnine
prihvatio uslugu isporudcitelja.

1.4. Komunalna usluga je opskrba pitkom vodom
koja podrazumjeva poslove zahvacanija, progi-
S¢avanja i isporuke vode za pi¢e potro$acgima,
Cija kakvoca odgovara zdravstvenoj ispravnosti
vode koja sluzi za javnu opskrbu stanovniStva,
a vr8i se preko sustava za opskrbu pitkom
vodom kojim upravlja isporugditelj.

1.5. Sustav za opskrbu pitkom vodom &ine vodne
gradevine za vodoopskrbu utvrdene:

- Odlukom o op¢im uvjetima i postupku kori-
Stenja priklju¢ka na komunalnu infrastruktu-
ru (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 22/04 - procidéeni tekst).

[I. UGOVORNI ODNOSI

Clanak 3.

(1) Odnosi izmedu isporucitelja i potroSac¢a ureduju
se Ugovorom o priklju€enju i opskrbi pitkom vodom.

(2) Ugovor o priklju¢enju i opskrbi pitkom vodom
sklapa se na temelju pisanog zahtjeva potrosaca u
skladu s odlukom o prikljuéenju gradevina na sustav
opskrbe.

(3) Ugovor o priklju€enju i opskrbi pitkom vodom
sklapa se na temelju ovih Op¢ih uvjeta.

(4) Ugovor iz stavka 3. ovog ¢lanka sklapa se na
neodredeno vrijeme, a u slu¢aju privremenog prikljucka,
na odredeno vrijeme.

(5) Sklapanjem Ugovora potro$ac prihva¢a u svemu
odredbe ovih Op¢ih uvjeta.

(6) Smatra se da je potro$ac prihvatio ove Opce
uvjete, ako je nakon njihova stupanja na snagu nastavio
koristiti uslugu.

(7) Isporuditelj je duzan bez naknade na trazenje
potro$aca, uruciti mu ove Opce uvjete.
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Clanak 4.

(1) PotroSac¢ moze otkazati ugovor o opskrbi vodom
zbog preseljenja, prestanka koriStenja posebnog dijela
gradevine (stan, poslovni prostor i dr.) ili iz nekog dru-
gog opravdanog razloga, uz otkazni rok od 15 dana.

(2) Otkaz ugovora iz sravka 1. ovog ¢lanka daje
se u pisanom obliku.

(3) Korisnik usluge ne moze otkazati ugovor o
isporuci komunalnih usluga kada istovremeno nije
osigurao obavljanje ovih na nacin propisan Zakonom
o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine, broj
36/95, 109/95, 21/96, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03 - prociSc¢eni tekst, 82/04, 110/04, 178/04,
38/09i79/09) i Zakonom o vodama (»Narodne novinex,
broj 153/09).

(4) PotroSac je odgovoran za nastalu Stetu isporu-
Citelju u slu€aju propusta iz odredbi ovoga Clanka.

1. UVJETI ISPORUKE | KORISTENJA
KOMUNALNE USLUGE

Clanak 5.

(1) Opskrba pitkom vodom potro$acdima vrsi se
preko sustava za opskrbu pitkom vodom kojim upravlja
isporuditelj.

(2) Isporucitelj se obvezuje osigurati potroSacima
trajnu isporuku vode za piée, u potrebnim koli€¢inama
sukladno izgradenosti sustava za opskrbu vodom i
odgovarajuéoj kakvoéi sukladno vazecim propisima
o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice.

(3) Nadzor nad kakvo¢om vode obavlja isporucitelj
putem nadleznih ovlastenih zdravstvenih ustanova.

(4) Isporucitelj je obvezan sustav za opskrbu
pitkom vodom iz stavka 1. ovog €lanka odrzavati u
stanju funkcionalne ispravnosti, osiguravajucéi trajnu
i kvalitetnu uslugu.

Clanak 6.

(1) Isporucitelj je duzan odmah, odnosno u najkracem
mogucéem roku obavijestiti potroSaée o nemogucnosti
koriStenja usluge, putem medija ili na drugi odgova-
rajuci nacin.

(2) U slu€aju predvidenog prekida opskrbe pitkom
vodom (planirani radovi pregleda, odrzavanje, popravak
ili izgradnja sustava za opskrbu vodom), isporucitelj
je duzan najmanje dva dana ranije izvjestiti o tome
potro8ace, putem medija ili na drugi odgovarajudi
nacin.

(3) Ukoliko prekid opskrbe pitkom vodom nastane
djelovanjem vise sile (poplava, hladno¢a, potres, susa,
puknuée cjevovoda, kemijsko, biolosko ili radioloSko
zagadenje i dr.) isporucitelj je u obvezi naknadno
putem medija izvjestiti potroSace o razlozima prekida
isporuke pitke vode.

(4)U slu€aju kada prekid isporuke pitke vode
kumulativno traje duze od 24 sata te je obustavljena
vodoopskrba viSe od 50 domacinstava, isporuditelj je
obvezan osigurati rezervno snabdijevanje potroSaca
pitkom vodom (auto cisterne i sl.) do uspostave redovite
vodoopskrbe.

(5) Obveza isporucitelja iz stavka 4. ovog ¢lanka ne
primjenjuje se u slu¢aju propisanih mjera ograni¢enja
isporuke pitke vode.

Clanak 7.

(1) Radi zastite potroSaca i omogucéavanja bolje i
kvalitetne usluge, isporuditelj je, sukladno odredbama
Zakona o zastiti potroSac¢a, osnovao Povjerenstvo za
zaStitu potroSaca (dalje: Povjerenstvo).

(2) Na odluke isporucitelja potrosaci mogu u pisa-
nom obliku uputiti prigovor (reklamaciju) Povjerenstvu
iz stavka 1. ovog ¢lanka kao drugostupanjskom tijelu.

(3) Povjerenstvo je duzno pisano odgovoriti potro-
Sa€ima na zaprimljene reklamacije u roku od 30 dana
od dana zaprimanja reklamacije.

Clanak 8.

Isporucitelj ne odgovara za Stete nastale potroSa-
¢ima uslijed prekida isporuke vode.

Clanak 9.

(1) PotroSa¢ moze koristiti vodu iskljucivo za po-
trebe svog domacinstva, poslovnog prostora, odnosno
prema ugovornoj namjeni.

(2) Priklju¢enje na mrezu opskrbe pitkom vodom
treba izvesti na nacin da svaki posebni dio zgrade
koji predstavlja samostalnu uporabnu cjelinu (stan,
poslovni prostor, garaza, vanjska i unutarnja hidrant-
ska mreza), odnosno svaki pojedinacni potrosac¢, ima
posebni uredaj za mjerenje potroSnje vode.

Clanak 10.

(1) PotroSa¢ je duzan isporucitelja obavijestiti
o svakoj promjeni vlasniStva nekretnine, promjeni
potro$aca, promjeni adrese, kao i o svakom pocetku
i prestanku obavljanja djelatnosti, promjeni namjene
prostora ili djelatnosti i o svakoj drugoj bitnoj promjeni,
najkasnije u roku od 15 dana od dana nastale promje-
ne, uz prilaganje vazece isprave kojom se dokazuje
promjena.

(2) U slu€aju promjene potroSaca (zbog promjene
vlasnisStva i dr.) dosadasnji potro$ac ostaje u statusu
potro$aca i obveznika pla¢anja sve do kraja tekuceg
mjeseca, odnosno obradunskog razdoblja u kojem je
prilazec¢i vazeée dokumente (vlasnicki list, ugovor o
kupoprodaji, darovanju i dr.) obavijestio isporucitelja
o0 promjeni potroSaca.

(3) Ukoliko potrosac, kojeg isporucitelj vodi u eviden-
ciji potroSaca, pravovremeno ne dostavi isporuditelju
vazecu ispravu kojom dokazuje promjene iz stavka 1.
ovog €lanka, ostaje u obvezi namiriti pruzenu uslugu za
Citavo vrijeme dok ne dostavi ispravu kojom dokazuje
promjenu €injenice o kojoj ovisi obveza potroSaca.

(4) U slu€aju smrti dosadasnjeg potroSaca, promje-
ne iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su prijaviti njegovi
nasljednici odnosno ¢lanovi njegova domacinstva
korisnici usluge.

(5) Ukoliko je potroSa¢ vode korisnik nekretnine,
vlasnik nekretnine solidarno odgovara isporuditelju za
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ispunjenje obveze nastale potroSnjom vode, ukoliko
korisnik nekretnine ne plati cijenu za uslugu u rokovima
utvrdenim ovim Opc¢im uvjetima.

(6) Prije provedbe svake promjene u osobi potro$aca
dosadas$nji potrosac je duzan podmiriti sve dospjele
obveze isporucitelju.

(7) Isporuditelj usluge moze i po sluzbenoj duznosti
utvrdivati okolnosti o kojima ovisi obveza korisStenja i
placanja usluge.

(8) Potrosac je odgovoran za nastalu Stetu isporuci-
telju u slu€aju propusta iz stavaka 1. i 4. ovog &lanka.

Clanak 11.

(1) Vodovodna instalacija iza vodomjera, odnosno
iza ventila glavnog vodomjera, u vlasniStvu je potro-
Saca, koji ju je duzan odrzavati u stanju funkcionalne
ispravnosti.

(2) PotroSa¢ odgovara za sve Stete nastale zbog
neispravnosti njegovih vodovodnih instalacija kao
posljedice nesavjesnog rukovanja ili neredovitog
odrzavanja i dr.

Clanak 12.

(1) PotroSac se obvezuje obavljati redovitu kontrolu,
prevenciju, odrzavanje i ¢iS¢enje interne vodovodne
instalacije iz ¢lanka 12. stavka 1. ovih opéih uvjeta, a
koja uklju€uje cijevi, tro8ila, grijae, ku¢anske apara-
te i druge uredaje priklju¢ene na internu vodovodnu
instalaciju.

(2) Isporucitelj ne snosi odgovornost za Stetu koja
bi mogla nastati na internoj vodovodnoj instalaciji te
cijevima, trosilima, grija¢ima, ku¢anskim aparatima i
drugim uredajima priklju¢enim na internu vodovodnu
instalaciju (npr. ako Steta nastane zbog neodrzavanja,
neciséenja ili pojave bilo kakvih nedisto¢a u internoj
vodovodnoj instalaciji i sl.).

(3) Korisnik je duzan svaki kvar na vodovodnom
prikljucku odmah prijaviti Isporuditelju koji ¢e kvar
otkloniti na svoj troSak, osim ukoliko kvar nije izazvan
radnjama potro$aca, u kojem sluaju ¢e sanaciju
oStecéenja izvrsiti na racun potroSaca.

(4) Kvarove na internim vodovodnim instalacijama
u stambenim objektima potrosac je duzan odmah po
saznanju prijaviti upravitelju i hitno popraviti.

IV. NACIN UTVRBIVANJA KOLICINE | OBRACUNA
CIJENE USLUGE

Clanak 13.

(1) Koli€¢ina isporu€ene usluge utvrduje se prema
stanju iskazanom na mjernom uredaju (dalje: vodomijer),
aizrazava se u jediniénom iznosu m?® (metar kubicni).

(2) Ocitanje pitke vode na vodomjeru obavljaju
radnici isporucitelja.

(3) Potro$ac je duzan omoguciti nesmetani pristup
vodomjernom oknu od strane radnika Isporuditelja te
vodomjer u€initi dostupnim isporucitelju (ukloniti vodu
iz vodomjernog okna, ukloniti predmete sa poklopca
na vodomjernom oknu i sl.).

(4) Isporucitelj moze odobriti i smjestiti 2 ili vise
vodomjera u zajednickom vodomjernom oknu ako za
to postoje opravdani razlozi i tehni¢ke mogucénosti, uz
odobrenje vlasnika vodomjernog okna.

Clanak 14.
(1) Isporugitelj nabavlja, ugraduje i vrSi zamjenu
vodomjera.
(2) Isporucitelj odrzava vodomjere u tehnickom
smislu, a njihova oSte¢enja utvrduje u prisustvu po-
troSaca.

Clanak 15.

(1) Po ocitanju vodomjera potroSacu se ispostavlja
racun za pruzenu uslugu po cijeni m?® isporu¢ene vode,
na iznos koji sadrzi:

- cijenu za isporucenu uslugu prema ocitanoj

koligini;

- porez na dodanu vrijednost;

- dodatke i naknade propisane zakonom, opéim

aktima jedinice lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave i aktima isporucitelja usluge.

(2) Ako nadlezno tijelo svojom odlukom ukine ili
promljeni pojedine naknade, promijenit ¢e se u skla-
du s tim i struktura cijene i ukupna cijena m® vode u
racunu isporudcitelja.

Clanak 16.

(1) Isporu€ena usluga obraCunava se na temelju
utvrdene potro$nje pitke vode.

(2) Obracunsko razdoblje za sve kategorije potro-
$aca na podrucju grada Gline je jednomjesecno.

(3) Ocitavanja potroSnje vode potroSaca fizickih
osoba vrsi se najmanje jednom tromjesecéno, a ocita-
vanje potroSnje vode ostalih korisnika vrSi se svako-
mjesecno.

Clanak 17.

Mjerenje utroSene vode osigurava se ugradnjom
vodomjera posebno za stambene prostore, poslovni
prostor, druge prostore i sl. sukladno vazecéim propi-
sima i moguénostima isporucitelja.

Clanak 18.

(1) U stambenim zgradama u kojima svi korisnici
imaju ugradene interne vodomjere, obracun potros-
nje vode za svakoga korisnika vrsi se putem internih
vodomjera.

(2) Ukoliko u stambenoj zgradi postoje zajednicke
prostorije sa ugradenim dovodom vode, suvlasnici
stambene zgrade duzni su u takvim prostorijama
ugraditi interni vodomijer.

(3) U stambenim zgradama gdje je to moguce
potroSnja vode ocitana na vodomjeru u zajedni¢koj
prostoriji dijeli se proporcionalno na korisnike prema
potroSenoj koli¢ini vode ocitanoj njihovim internim
vodomjerima.
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(4) U sluc¢aju da dode do nekontroliranog istjecanja
vode na unutarnjoj instalaciji zgrade od glavnog vo-
domjera do internih vodomjera potrosaca u zgradi, za
razliku potrodnje olitanu glavnim vodomjerom teretiti
¢e se korisnike solidarno.

(5) Ako u stambenoj zgradi interne vodomjere
nemaju svi korisnici, koli€ina potroSene vode za
obradun utvrduje se tako da se od ocitane koli¢ine
prema glavhom vodomjeru najprije odbije zbroj koli¢ina
ocitanih prema internim vodomjerima, a ostatak se
dijeli prema broju ¢lanova domacinstva stanova koji
nemaju interne vodomjere.

Clanak 19.

Ako u stambenoj zgradi interni vodomjer nema niti
jedan korisnik, koli¢ina potroSene vode za obracun
utvrduje se tako da se ukupna koli¢ina potroSene vode
u m?® podijeli s ukupnim brojem stanara, te tako dobi-
veni koli€énik pomnozi s brojem &lanova domacinstva
svakog pojedinog stana.

Clanak 20.

Podatke o promjenama broja ¢lanova pojedinog
domacinstva u stambenim zgradama isporucitelju usluge
duzni su dostavljati ovlasteni predstavnici stambenih
zgrada u pisanom obliku bez odgode, te odgovaraju
za to€nost i pravodobnost tih podataka.

Clanak 21.

(1) U slu€aju kada koli¢inu vode nije moguce utvr-
diti o¢itavanjem vodomjera, koli¢ina za obracun se,
iznimno, utvrduje procjenom isporuditelja.

(2) Procjena je iznimno dopustena u slijede¢im
slu¢ajevima:

1. kada na vodomjeru nema odgovarajucih plombi

s oznakom isporucitelja ili Drzavnog zavoda za
normizaciju i mjeriteljstvo,

kada isporucitelj utvrdi da su plombe oStecene,
kada je vodomjer neispravan,
kada je vodomjer nedostupan isporucitelju,

o R~ eDbd

kada ocitavanje nije moguce zbog vremenskih
ili drugih uvjeta,
6. u slu€aju protupravnog izravnog spoja na vo-
dovodnu mrezu.

(3) Neispravnim vodomjerom smatra se vodomjer
koji ne registrira protok vode, odnosno koji je oStecen
smrzavanjem ili na drugi nacin.

(4) U slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka, procijenjena
potroSnja vode utvrditi ¢e se na temelju ocitane po-
troSnje u prethodnom obradunskom razdoblju.

(5) U slu€aju namjernog osStec¢enja plombi na
vodomjeru ili kakvog drugog ostec¢enja, potroSnja
vode obracunati ¢e se potroSacu na temelju njegovog
prosjeka potroSnje vode u prethodnom obradunskom
razdoblju, uvec¢ana za tri puta.

Clanak 22.

(1) Ukoliko korisnik vodu koristi preko istoga vo-
domjera za osobne potrebe i za poslovnu djelatnost,

duzan je ugraditi poseban vodomjer za svaku vrstu
potrodnje, a ako korisnik to ne ucini, ukupna koli€ina
isporu€ene vode obracunati ¢e mu se i napladivati po
cijeni koja je odredena za poslovne djelatnosti.

(2) Ako u stambenoj zgradi ima poslovnih prosto-
rija koje su priklju¢ene na glavni vodomjer, vlasnici,
odnosno korisnici tih prostorija duzni su ugraditi za-
sebne vodomjere, a ako to ne ucine, potroSnja vode
obraCunati ¢e im se po cijeni koja je odredena za
poslovne djelatnosti.

Clanak 23.

(1) Redovnu izmjenu i bazdarenja vodomjera koje
ocitava obavlja isporucitelj prema vazec¢im propisima
o mjeriteljskim zahtjevima za vodomjere za hladnu
vodu.

(2) Potrosac je duzan omogucditi isporuditelju re-
dovnu zamjenu vodomjera iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Isporucitelj je duzan pisano u primjerenom
roku obavijestiti potroSa€a o izvrSenoj redovnoj za-
mjeni vodomjera dostavljanjem izvjeS¢a o promjeni
vodomjera.

(4) U slu¢aju da je potrosac prisutan prilikom zamje-
ne vodomjera duzan je potpisati izvje§¢e o promjeni
vodomjera iz stavka 3. ovog ¢lanka €iji primjerak mu
se urucuje.

(5) Vodomijer kojeg potroSac oSteti svojom krivhjom
popravlja isporucitelj na teret potrosaca.

(6) Ako potro$ac posumnja u ispravnost vodomjera
i zatrazi njegov pregled i bazdarenje, isporuditelj moze
na pisani zahtjev potro8aca izvrsiti pregled i bazdarenje
i prije isteka roka propisanog Pravilnikom.

(7) Ustanovi li se pri tom da je vodomjer neispra-
van, sve troSkove snosi isporuditelj, a ukoliko se
ustanovi da je vodomjer ispravan, sve troSkove snosi
potrosac.

(8) Smatra se da je vodomjer ispravan ako mu od-
stupanja u radu nisu ve¢a od dozvoljenih po DrZzavnom
zavodu za normatizaciju i mjeriteljstvo.

(9) Pregled vodomjera vrsi se u nazo¢nosti potro-
Saca i o istom potroSacu se dostavlja zapisnik.

V. CIJENA USLUGE

Clanak 24.

Visinu cijene, nacin obracuna i nacin placanja
usluge odreduje isporucitelj.

Clanak 25.

(1) Promjena cijene usluge opskrbe pitkom vodom
isporucitelj vrSi sukladno odredbama Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu.

(2) Cijena usluge opskrbe pitkom vodom utvrduje
se cjenikom koji sadrzi novu cijenu i datum primjene
nove cijene.

(3) Cijenik iz stavka 2. ovog c¢lanka isporuditelj
objavljuje putem sredstava javnog priop¢avanja prije
njegove primjene.
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VI. NACIN NAPLATE

Clanak 26.
(1) Za pruzenu uslugu isporuditelj potroSa€ima
dostavlja racun i uplatnicu sa svim propisanim ele-
mentima.

(2) Rac¢un za pruzenu uslugu pla¢a se odjednom
u cjelokupnom iznosu.

(3) Cijenu za potrosnju vode kao i ostale naknade
po ispostavljenim radunima potrosac je duzan podmiriti
u roku od 15 dana, odnosno do dana oznacenog na
racunu.

(4) Isporucitelj zadrazava pravo obra€una i naplate
zakonskih zateznih kamata u slucaju neplacanja ili
zaka$njenja u pla¢anju ra¢una za uslugu.

Clanak 27.

(1) PotrosSac ima pravo prigovora (reklamacije) na
ispostavljeni ra€un za vodu kojega podnosi isporuci-
telju u pisanom obliku, u roku od 15 (petnaest) dana
od dana primitka ra¢una.

(2) Prigovore iz stavka 1. ovog €lanka, isporuditelj je
duzan rijeSiti pisano u roku od najkasnije 30 (trideset)
dana od dana primitka istog.

(3) Ako je nezadovoljan odlukom po prigovoru iz
stavka 2. ovog €lanka, potroSa¢ moze u pisanom obliku
prigovor uputiti Povjerenstvu kao drugostupanjskom
tijelu, u roku od 15 dana od dana dostave odluke.

(4) Povjerenstvo je duzno prigovor iz stavka 3.
ovog ¢lanka, rijeSiti sukladno &lanku 8. stavku 3. ovih
Op¢ih uvjeta.

(5) Ispravak racuna i ispravak greSaka isporudi-
telj vr8i odmah, a provodi najkasnije prilikom iduceg
obraguna.

Clanak 28.

Ukoliko korisnik ne plati racun za isporu¢enu uslu-
gu, odnosno mjesectnu akontaciju najkasnije u roku tri
mjeseca od dospije¢a, dostaviti e mu se opomena
kojom c¢e korisnik biti upozoren na moguénost da
mu se zbog neplaéanja racuna, odnosno mjesecne
akontacije, obustavi isporuka usluge.

Clanak 29.

Ako korisnik nije u cijelosti platio racun za isporu-
¢enu uslugu, odnosno mjese¢nu akontaciju u roku od
petnaest dana nakon $to je opomenut i upozoren da
¢e biti isklju€en, isporucitelj je ovlasten bez ponovne
prethodne opomene obustaviti isporuku usluge pre-
kidom njezina tijeka.

Clanak 30.

(1) U slu€aju kada isporucitelj odlu¢i obustaviti
isporuku usluge, korisnik je duzan omoguéiti mu
pristup vodomjeru, demontazu vodomjera i prekid
tijeka opskrbe.

(2) Ako korisnik ne dopusti radnicima isporucitelja
da izvr§e demontazu vodomjera i prekid tijeka opskr-
be, isporucitelj e demontazu i prekid toka osigurati
posredstvom nadleznih drzavnih tijela.

(3) Kada korisnik ne dopusti prekid tijeka opskrbe
na vodomjeru, isporucitelj ¢e za osiguranje radova
na prekidu toka zatraziti sudsku zastitu ili zastitu
nadleznih drzavnih tijela.

(4) Ako je demontazu vodomjera nemoguce izvesti
iz tehniCkih razloga, prekid isporuke obaviti ¢e se na
glavnom vodu.

Clanak 31.

Ponovno prikljuenje korisnika na vodoopskrbni
sustav, odnosno ponovna montaza vodomjera i is-
poruka usluge, obaviti ¢ée se nakon §to korisnik plati
u cijelosti dospjeli dug, zakonske zatezne kamate te
troSak ponovnog prikljuéenja na vodoopskrbni sustav,

Ciji iznos posebnom odlukom odreduje isporuditelj.

Clanak 32.

U slu€aju da isporuditelj i korisnik imaju medu-
sobna nov&ana potrazivanja sa druge pravne osnove
i osnova izvrSenih usluga, mogu medusobno izvrsiti
prijeboj potrazivanja.

Clanak 33.

Isporuc€itelj ne moze obustaviti ili ograniciti is-
poruku usluge zbog nepla¢anja raduna za pruzenu
komunalnu uslugu:

1. bolnicama i domovima zdravlja,

2. ustanovama socijalne zastite za smjestaj starijih
osoba, invalidnih i drugih osoba ometanih u
psihofizickom i fizickom razvoju,

3. ustanovama za predskolski odgoj, osnovnim i
srednjim Skolama, fakultetima, domovima,

4. ustanovama namijenjenim za izdrZzavanje kazne
zatvora,

5. viSestambenim zgradama gdje ne postoji tehnicka
mogucnost za isklju€enje pojedinih potroSaca
koji ne pla¢aju uslugu.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Stupanjem na snagu ovih Opéih uvjeta prestaju
vaziti Op¢i uvjeti koriStenja komunalne usluge opskrbe
pitkom vodom od 2. veljace 2009. godine.

Clanak 35.
Ovi Op¢i uvjeti objavljuju se u »Sluzbenom vjesniku.
Ovi Op¢i uvjeti stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
KOMUNALAC GLINA d.o.o.

URBROJ: 1215-2332/11
Glina, 26. travnja 2011.

Komunalac Glina d.o.o.
DIREKTOR
Goran Skoko, ing. grad., v.r.



Stranica 638 - Broj 18

»SLUZBENI VJESNIK«

Srijeda, 27. travnja 2011.

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA

AKTI GRADSKOG VIJECA

14.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), ¢lanka
32. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09) i ¢lanka 70. Poslovnika Grad-
skog vije¢a Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske
Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj 14. travnja 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU

o ne prihvac¢anju lzvjeS¢a o radu gradonacelnika
za razdoblje srpanj - prosinac 2010. godine

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice ne
prihvaca izvjeS¢e o radu gradonacelnika za razdoblje
srpanj - prosinac 2010. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/21
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 14. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupi¢, prof., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), ¢lanka
32. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09) i ¢lanka 70. Poslovnika Grad-
skog vijeéa Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske
Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj 14. travnja 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjeséa o radu Gradskog drustva
Crvenog kriza Hrvatska Kostajnica za razdoblje
2007. - 2010. godine

Clanak 1.
Usvaja se lzvjeS¢e o radu Gradskog drustva Cr-

venog kriza Hrvatska Kostajnica za razdoblje 2007.
- 2010. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/23
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 14. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupié¢, prof., v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrué-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), ¢lanka
32. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09) i ¢lanka 70. Poslovnika Grad-
skog vijeca Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske
Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj 14. travnja 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjeséa o radu Vatrogasne
zajednice podrucéja Hrvatska Kostajnica za 2010.
godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeSée o radu Vatrogasne zajednice
podrucja Hrvatska Kostajnica za 2010. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/24
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 14. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupié¢, prof., v.r.
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17.

Na temelju ¢lanka 43. stavak 2. Zakona o ustano-
vama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 30. Statuta Gradske knjiznice i €itaonice
Hrvatska Kostajnica (» Sluzbeni vjesnik«, broj 31/03 -
progidéeni tekst), ¢lanka 32. Statuta Grada Hrvatske
Kostajnice (»Sluzbeni vjesnik«, broj 27/09) i ¢lanka 70.
Poslovnika Gradskog vijeca Grada Hrvatske Kostaj-
nice (»Sluzbeni vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e
Grada Hrvatske Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj
26. travnja 2011. godine, donijelo je

ODLUKU

o imenovanju vrSitelja duznosti ravnateljice
Gradske knjiznice i ¢itaonice Hrvatska
Kostajnica

Clanak 1.

Imenuje se MIRA IKASOVIC za vréitelja duZnosti
ravnateljice Gradske knjiznice i Citaonice Hrvatska
Kostajnica, s danom 1. svibnja 2011. godine, do ime-
novanja ravnatelja, a najduze do godinu dana.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/26
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 26. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupié¢, prof., v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), ¢lanka
32. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09), ¢lanka 70. Poslovnika Grad-
skog vije¢a Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske
Kostajnice, na 19. sjednici odrZzanoj 26. travnja 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statut Gradske
knjiznice i ¢itaonice Milivoja Cvetni¢a Hrvatska
Kostajnica

Clanak 1.

Gradsko vijeée Grada Hrvatske Kostajnice daje
suglasnost na Statut Gradske knjiznice i Citaonice
Milivoja Cvetni¢a Hrvatska Kostajnica.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/27
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 26. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupi¢, prof., v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), ¢lanka
32. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09) i ¢lanka 70. Poslovnika Grad-
skog vije¢a Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske
Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj 26. travnja 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na potpis Ugovora
br. 07-192-11 o koriStenju sredstava Ministarstva
kulture

Clanak 1.

Gradsko vijeée Grada Hrvatske Kostajnice daje
suglasnost na potpis Ugovora br. 07-192-11 o kori-
Stenju sredstava Ministarstva kulture, KLASA: 612-
04/10-03/0003, URBROJ: 532-07-03/2-11-02 od 25.
veljace 2011. izmedu Ministarstva kulture i Gradske
knjiznice i ¢itaonice Hrvatska Kostajnica za nabavu
knjizne i neknjizne grade.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/28
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 26. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupié¢, prof., v.r.



Stranica 640 - Broj 18

»SLUZBENI VJESNIK«

Srijeda, 27. travnja 2011.

20.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Hrvatske Ko-
stajnice (»Sluzbeni vjesnik«, broj 27/09), €lanka 70.
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Hrvatske Kostaj-
nice (»Sluzbeni vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e
Grada Hrvatske Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj
26. travnja 2011. godine, donijelo je

ODLUKU

o imenovanju Vije¢a za komunalnu prevenciju
Grada Hrvatske Kostajnice

Clanak 1.

Za C¢lanove Vije¢a za komunalnu prevenciju ime-
nuju se:
1. Tomislav Paunovié, gradonacelnik Grada Hr-
vatske Kostajnice
2. Marija Krupi¢, predsjednica Gradskog vije¢a
Grada Hrvatske Kostajnice

3. Jure Klisanin, Policijska postaja Hrvatska
Kostajnica

4. Renata Zli¢arié, Opéinski sud Hrvatska Kostaj-
nica

5. Biljana Dilas, Prekrsajni sud Hrvatska Kostaj-
nica

6. Durdica Pavesi¢-Herkov, Centar za socijalnu
skrb
Ivana Svaga-Delié, JP »Komunalac«

Antun Pavi€i¢, Grad Hrvatska Kostajnica -
komunalni redar

9. Silvije Seidl, Zajednica Sportskih udruga, Kajak
kanu klub

10. Lidija Skorié Golié, Osnovna $kola »Davorin
Trstenjak«

11. Marko Vuc€kovié, Nogometni klub« Zrinski«

12. Darko Pahljina, Carinska ispostava Hrvatska
Kostajnica

13. Igor Sréek, Dom zdravlja Sisak, Ispostava
Hrvatska Kostajnica.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van
snage Odluka o imenovanju Vije¢a za komunalnu
prevenciju Grada Hrvatska Kostajnica (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 10/08).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/29
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 26. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupié¢, prof., v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Hrvatske Ko-
stajnice (»Sluzbeni vjesnik«, broj 27/09) i ¢lanka 70.
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Hrvatske Kostaj-
nice (»Sluzbeni vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e
Grada Hrvatske Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj
26. travnja 2011. godine, donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na potpis izvansudskih
nagodbi

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice daje
suglasnost na potpis izvansudskih nagodbi u svezi
nekretnina:

- k.€.br. 12/65 Suma u TreSnovcu upisan u z.k.ul.
256 k.o. Rausovac

- k.€.br. 790/2 oranica na Djedu

- k.€.br. 791 oranica pod Djedom
- k.€.br. 792 oranica pod Djedom
- k.¢.br. 793 vinograd pod Djedom
- k.¢.br. 794 voénjak pod Djedom
- k.€.br. 795 oranica na Djedu

- k.¢.br. 796 vinograd na Djedu

- k.¢.br. 797 vinograd na Djedu

- k.¢.br. 798 vrt na Djedu

- k.€.br. 799/2 vo¢njak na Djedu

sve upisane u z.k.ul. 2960 k.o. Kostajnica, kojima
¢e se Republika Hrvatska uknjiZiti kao vlasnik nave-
denih nekretnina.

Clanak 2.

Ovla$cuje se gradonacelnik da potpiSe izvansudske
nagodbe za nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Hrvatske Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-02/30
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 26. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupié, prof., v.r.
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22.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
32. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09) i €¢lanka 70. Poslovnika Grad-
skog vijeéa Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske
Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj 26. travnja 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU

o Izmjeni i dopuni Odluke o kriterijima i
nacinu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika

Clanak 1.
U &lanku 5. stavak 1. se mijenja i glasi:

»Prijedlog godiSnje ocjene sastavlja se na obrascima
za ocjenjivanje, sadrzanim u prilogu Odluke i koji su
sastavni dio Odluke«.

Clanak 2.

U ¢lanku 6. stavak 1. iza rijeCi »ocjenjivanje« dodaje
se rije€ »sluzbenika«.

Clanak 3.
Iza ¢lanka 6. dodaje se ¢lanak 6a., koji glasi:

»Za svaki od kriterija sadrzanih u obrascu za ocje-
njivanje namjestenika dodjeljuju se:
- 8 bodova - ukoliko je rad i u€inkovitost namje-
Stenika najviSe kvalitete

- 6 bodova - ukoliko je rad i u€inkovitost narocito
dobra

- 4 boda - ukoliko je rad i u€inkovitost prosjecne
kvalitete

- 3 boda - ukoliko rad i u€inkovitost osigurava
najmanju moguc¢u mjeru prihvatljivih standarda

- 1bod - ukoliko je rad i u€inkovitost namjestenika
ispod minimuma standarda kvalitete.

Ocjenjiva¢ moze za pojedini kriterij dodjeliti 8 bodo-
va najviSe jednom namje$teniku na svakih zapocetih
deset namjeStenika koje ocjenjuje.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 7. dodaje se ¢lanak 7a., koji glasi:

»QOcjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova
dodijeljenih prema ¢lanku 6a., Odluke, na nacin da se:

- namjeStenik koji ostvari najmanje 50 bodova
ocjenjuje se ocjenom »odli¢an«

- namjeStenik koji ostvari od 40 do 49 bodova
ocjenjuje se ocjenom »vrlo dobar«

- namjeStenik koji ostvari od 26 do 39 bodova
ocjenjuje se ocjenom »dobar«

- namjesStenik koji ostvari od 11 do 25 bodova
ocjenjuje se ocjenom »zadovoljava«

- namjestenik koji ostvari manje od 11 bodova
ocjenjuje se ocjenom »ne zadovoljava«

Clanak 5.
Iza ¢lanka 11. dodaje se ¢lanak 11a., koji glasi:

»Djelatnici vlastitog pogona ocjenjuju se sukladno
uvjetima i nainu ocjenjivanja namjeStenika.

Ocjenu djelatnika vlastitog pogona predlaze voditelj
vlastitog pogona.«

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Grada Hrvatske Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/25
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 26. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupié, prof., v.r.
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SLUZBENIK:

UPRAVNO TIJELO:

RADNO MJESTO:

KRITERILJ ZA OCIENJIVANJE BROJ BODOVA
STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLIANJU POSLOVA
Poznavanje i pridrzavanje propisa
| Poznavanje i pridrzavanie pravila struke
Poznavanje i drugih sadrzaja potrebnih za uspjesno obavljanje
oslova
Struéno usavrsavanije — inicijativa i rezultati
Samostalnost u radu
UCINKOVITOST I KVALITETA RADA
Samoinicijativnost
Kreativnost
Kvaliteta obavljenih paslova
Opseg obavljenih poslova
Izrada sluZbenih pismena
Odnos prema nadredenim i prema suradnicima, pruZanje
kolegijalne pomo¢i, sposobnost rada u grupi
Odnos prema strankama i drugim korisnicima usluga
POSTOVANJE SLUZBENE DUZNOSTI
IzvrSavanje naloga, postivanje radnog vremena i drugi segmenti
radne discipline (nije ograni¢eno samo na formalne povrede
sluzbene duznosti) |
PoStovanje normi Etickog kodeksa
Zastita privatnosti i drugi obilici profesionalne diskrecije
UKUPNO BODOVA
OCJENA

S prijediogom ocjene sluzbenik je upoznat u okviru razvojno-ocjenjivatkog razgovora
obavljenog dana .
te izjave da je/nije suglasan s navedenim prijedlogom.
Ako sluzbenik nije suglasan s prijediogom ocjene, ocjenjivac:
ostaje pri prijedlogu ocjene,
mijenja prijedlog ocjene,tako da
S izmjenjenim prijedlogom ocjene sluzbenik je/nije suglasan.
SluZbenik koji je suglasan s prijedlogom ocjene, trafi/ne tra sastavijanje zapisnika o
razvojno-usmjerivackom razgovoru.

Potpis sluzbenika:

Potpis ocjenjivaca:
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NAMJESTENIK:

UPRAVNO TLJELO:

RADNO MJESTO:

KRITERIJ ZA OCIENJIVANJE BROJ BODOVA
| STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLIANIU POSLOVA ]
 Poznavanie i pridrfavanje propisa
Samostalnost u radu
- UCINKOVITOST I KVALITETA RADA
Samoinicijativnost
QOdgovornost
Kvaliteta obavljenih poslova
Opseg obavljenih poslova . .
POSTOVANJE SLUZBENE DUZNOSTI
Izvréavanje naloga, postivanje radnog vremena i drugi segmenti
radne discipline (nije ogranieno samo na formalne povrede
sluzbene duZnosti)
UKUPNO BODOVA
OCJENA

S prijedlogom ocjene namjestenik je upoznat u okviru razvojno-ocjenjivackog razgovora
obavljenog dana y
Te izjave da je/nije suglasan s navedenim prijedlogom. .
Ako namjestenik nije suglasan s prijedlogom ocjene, ocjenjivac:
ostaje pri prijediogu ocjene,
mijenja prijedlog ocjene,tako da
S izmjenjenim prijedlogom ocjene namjestenik je/nije suglasan.
Namijestenik koji je suglasan s prijedlogom ocjene, traZi/ne traZi sastavljanje zapisnika o
razvojno-usmjerivackom razgovoru.

Potpis namjestenika:

Potpis ocjenjivaéa:
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DJELATNIK VLASTITOG POGONA:

UPRAVNO TIJELO:

RADNO MJESTO:

KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE BROJ BODOVA
STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLIANJU POSLOVA
Poznavanje i pridrZzavanje propisa
Samostalnost u radu o
B UCINKOVITOST I KVALITETA RADA
Samoinicijativnost
Odgovornost
Kvaliteta obavlijenih poslova
Opseg obavljenih poslova o
~__POSTOVANJE SLUZBENE DUZNOSTI
IzvrSavanje naloga, postivanje radnog vremena i drugi segmenti
radne discipline (nije ograni¢eno samo na formalne povrede
sluzbene duzZnosti)
UKUPNO BODOVA
OCIENA

S prijediogom ocjene djelatnik vlastitog pogona je upoznat u okviru razvojno-ocjenjivackog
razgovora obavljenog dana ;
Te izjave da je/nije suglasan s navedenim prijedlogom.
Ako djelatnik vlastitog pogona nije suglasan s prijedlogom ocjene, ocjenjivac:
ostaje pri prijedlogu ocjene,
mijenja prijedlog ocjene,tako da
S izmjenjenim prijedlogom ocjene djelatnik vlastitog pogona je/nije suglasan.
Djelatnik viastitog pogona koji je suglasan s prijedlogom ocjene, traZi/ne trazi sastavljanje
zapisnika o razvojno-usmjerivackom razgovoru.

Potpis djelatnika vlastitog pogona:

Potpis ocjenjivaca:
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23.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), ¢lanka
32. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09) i ¢lanka 70. Poslovnika Grad-
skog vijeéa Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske
Kostajnice, na 19. sjednici odrzanoj 14. travnja 2011.
godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje informacija o stanju
zaduzenosti Grada Hrvatske Kostajnice do
31. prosinca 2010. godine

Clanak 1.

Prima se na znanje informacija o stanju zaduzenosti
Grada Hrvatske Kostajnice do 31. prosinca 2010 godine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/11-01/22
URBROJ: 2176/02-11-01-1
Hrvatska Kostajnica, 14. travnja 2011.

Predsjednica
Marija Krupié¢, prof., v.r.

AKTI GRADSKE KNJIZNICE | CITAONICE

1.

Temeljem €lanka 54. Zakona o ustanovama (»Na-
rodne novine«, broj 76/93), ¢lanka 3. stavka 1. Zakona
o upravljanju ustanovama u kulturi (»Narodne novine,
broj 96/01), €lanka 24. Zakona o knjiznicama (»Na-
rodne novine«, broj 105/97, 104/00 i 69/09) i ¢lanka
4. Odluke o osnivanju »Gradske knjiznice i Citaonice
Hrvatska Kostajnica« (»Sluzbeni vjesnik«, broj 1/00),
v.d. ravnatelja »Gradske knjiznice i ¢itaonice Milivoja
Cvetni¢a Hrvatska Kostajnica« donosi

STATUT

»Gradske knjiznice i ¢itaonice Milivoja Cvetni¢a
Hrvatska Kostajnica«

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom »Gradske knjiznice i Citaonice Milivoja
Cvetni¢a Hrvatska Kostajnica« (u daljnjem tekstu:
Statut) ureduje se status, naziv i sjediste, djelatnost,
pecat, zig i znak »Gradske knjiznice i itaonice Milivoja
Cvetniéa Hrvatska Kostajnica«, unutarnje ustrojstvo,
vodenje i upravljanje, djelokrug i nacin rada struénih
tijela, imovina, op¢i akti, nadzor i javnost rada, te
druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti
»Gradske knjiznice i ¢itaonice Milivoja Cvetni¢a Hr-
vatska Kostajnica«.

Clanak 2.

»Gradska knjiznica i ¢itaonica Milivoja Cvetnica
Hrvatska Kostajnica« (u daljnjem tekstu: knjiznica) je
javna ustanova koja obavlja djelatnost bez stjecanja
dobiti.

Osnivac knjiznice je Grad Hrvatska Kostajnica (u
daljnjem tekstu: Osnivac).

Prava i duznosti osnivaca knjiznice, Osnivac obavlja
sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona i ovom Statutu.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 3.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom:

»GRADSKA KNJIZNICA | CITAONICA MILIVOJA
CVETNICA HRVATSKA KOSTAJNICA.

Sjediste knjiznice je u Hrvatskoj Kostajnici, Ulica
Vladimira Nazora br. 17. Knjiznica je pravna osoba
upisana u sudski registar ustanova.

Knjiznica se upisuje i u evidenciju ustanova koju
vodi Ministarstvo kulture Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Po namjeni i korisnicima, knjiznica djeluje kao
narodna knjiznica.

KnjiZnica mozZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom
Osnivaca.

Clanak 5.

Naziv knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj
je njezino sjediste.

I1l. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 6.

Knjiznicu predstavlja i zastupa ravnatelj knjiznice.
Ravnatelj knjiZnice ima sve ovlasti u pravhom prometu
u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova,
osim:
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- nastupati kao druga ugovorna strana i s knjiz-
nicom zakljucivati ugovore u svoje ime iza svoj
racun, u svoje ime, a za racun druge osobe ili
za racun i u ime drugih osoba,

- zaklju€ivati ugovore o izvodenju investicijskih
radova i nabavci opreme, te nabavci osnovnih
sredstava i ostale imovine &ija pojedinacna
vrijednost prelazi 30.000,00 kn.

Za iznose vece od iznosa utvrdenog u stavku
3. ravnatelj je ovlasten zakljuc€ivati ugovore, ako je
prethodno o tome odluku donio osnivac.

Clanak 7.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da
zastupa knjiznicu u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za
potpisivanje financijske i druge dokumentacije knjiznice.

Clanak 8.
U pravnom prometu knjiznica koristi pecat i Zig.
Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
su uz rub ispisane rijeci
»GRADSKA KNJIZNICA | CITAONICA MILIVOJA

CVETNICA HRVATSKA KOSTAJNICA«, a u sredini
pecata rije¢i HRVATSKA KOSTAJNICA.

Za potrebe financijske sluzbe knjiznica koristi pecat
promjera 24 mm s istim sadrzajem.

Zig je Getvrtastog oblika, &irine 15 mm i u njemu je
upisan puni naziv i sjediSte knjiznice: »Gradska knjiz-
nica i ¢itaonica Milivoja Cvetni¢a Hrvatska Kostajnicax,
Vladimira Nazora br. 17, Hrvatska Kostajnica 44 430.

Svaki pe€at i zig imaju svoj broj. Ravnatelj odlu¢uje
o broju, uporabi i €uvanju pec€ata i ziga.

Clanak 9.
Knjiznica ima znak.
Znak knjiznice je otvorena knjiga s listovima koji
se uocavaju.

IV. IMOVINA KNJIZNICE | ODGOVORNOST ZA
OBVEZE KNJIZNICE

Clanak 10.

Imovinu knjiznice €ine stvari, prava i nov€ana sred-
stva. Imovinom raspolaze knjiznica pod uvjetima i na
nacin propisan zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu knjiznice €ine sredstva za rad pribavljena od
Osnivaca, iz proracuna Sisacko-moslavacke Zupanije,
od Ministarstva kulture Republike Hrvatske, iz vlastitih
prihoda, subvencija, zaklada, sponzorstva, darova i
drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clanak 11.

Za obveze u pravnom prometu knjiznica odgovara
svojom cjelokupnom imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze knjiznice.

Clanak 12.
Bez suglasnosti Osnivaca, knjiznica ne moze:
- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu Cija
pojedinacna vrijednost prelazi 30.000,00 kn

- dati u zakup dio svog poslovnog prostora.

V. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 13.
Djelatnost knjiznice je:

- nabava knjizni¢ne grade,

- struéna obrada, ¢uvanje i zastita knjizni¢ne
grade,

- izrada biltena, kataloga, bibliografija i drugih
informacijskih pomagala,

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza
podataka,

- omogucavanje pristupaénosti knjizniéne grade
i informacija korisnicima prema njihovim potre-
bama i zahtjevima,
te protok informacija,

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,

- organizacija knjizevnih susreta,

- priredivanje izlozbi,

- umijetni¢ko i literarno stvaralastvo i reproduk-
cijsko izvodenje,

- iznajmljivanje videokaseta.

Clanak 14.

dokument na lako prenosivu materijalu ili elektronicki
Citljivom obliku informacijskoga, znanstvenog ili stru¢nog
sadrzaja, proizveden u viSe primjeraka i namijenjen
javnosti, kao i rukopisi, $to sve knjiznica drzi u svojem
knjizni€nom fondu i stavlja na raspolaganje javnosti.

Knjizni€nom gradom smatraju se igre, igracke i sl.,

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
KNJIZNICE

Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i
djelotvoran rad, te realizacija programa rada i razvoja
knjiznice.

Clanak 16.

Tjedno radno vrijeme knjiznice iznosi 40 sati. Po-
Cetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena utvrduje
svojom odlukom ravnatelj knjiznice.

Dnevni odmor za djelatnike knjiznice iznosi 30
minuta i ne moze biti odreden na pocetku ili na kraju
radnog vremena.
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Clanak 17.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni
odmor, uredovno vrijeme za rad s korisnicima ureduje
se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada
knjiznice, kojeg donosi ravnatelj.

Clanak 18.
Knjiznica je duzna putem sredstava javnog priop-
¢avanja, na oglasnoj plo¢i ili na drugi prikladan nacin,
obavijestiti javnost o radnom vremenu.

VII. KNJIZNICNO OSOBLJE

Clanak 19.
Struéne poslove u knjiznici obavljaju:
- pomocni knjiznicari,
- knjizni¢ari,
- diplomirani knjiznicari.

Clanak 20.

Za pomoc¢nog knjizni¢ara moze biti izabrana osoba
koja ima zavr8enu srednju Skolu i polozen ispit za
pomoc¢nog knjizni¢ara.
zavrSenu visu Skolu i polozen stru€ni ispit za knjiznicara.

Poslove diplomiranog knjizni¢ara moze obavljati
osoba koja ima zavrSen studij knjiZzni¢arstva, odnosno
zavrSen drugi visokoSkolski studij uz dopunski studij
knjizniCarstva, te polozen strucni ispit za diplomiranog
knjizni¢ara.

Clanak 21.
Osobe koje se zapoSljavaju u knjiznici bez potreb-
ne stru¢ne spreme, utvrdene ¢lankom 20. duzne su:

- za poslove pomoc¢nog knjizni¢ara i knjiznicara
poloziti stru€ni ispit u roku od dvije godine od
dana zapoS$ljavanja,

- za poslove diplomiranog knjizni¢ara zavrsSiti

ispit u roku od pet godina od dana zapoSljavanja.

Clanak 22.

Osobe koje su zateCene na radu u knjiznici, a
nemaju potrebnu struénu spremu iz ¢lanka 21. ovog
Statuta, ako im je do pune starosne mirovine preostalo
najviSse 10 godina staza, nemaju obvezu polaganja
struénog ispita.

VIIl. UPRAVLJANJE KNJIZNICOM

Clanak 23.
Knjiznicom upravlja ravnatelj knjiznice, ako knjiznica
ima manje od pet zaposlenih.

Clanak 24.
Ravnatelj knjiznice upravlja, rukovodi, organizira i
vodi rad i poslovanje knjiznice u skladu sa zakonom,
a narocito obavlja poslove:

- predstavlja i zastupa knjiznicu,
- odgovara za zakonitost rada knjiznice,

- donosi programe rada i razvoja, te nadzire
njihovo izvrSavanje,

- odlu€uje o visini ¢lanarine,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
zaposlenika,

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na
radna mjesta,

- odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvo-
vanja s posla tj. radnog mjesta,

- podnosiizvijeS¢a o poslovanju knjiznice i ostva-
renju njezina programa rada,

- odlu€uje o disciplinskoj odgovornosti u knjiznici
u skladu s pozitivnim zakonskim propisima,

- odluéuje o podacima koji predstavljaju sluzbenu
tajnu ili se ne mogu objaviti,

- donosi odluku o stjecanju, opterecivanju i otu-
divanju nekretnina i druge imovine do iznosa
od 30.000,00 kn,

- osniva stru¢ne skupine kao pomocéna tijela u
radu knjiznice,

- donosi Statut knjiznice,

- donosi druge opc¢e akte knjiznice u skladu sa
zakonom,

- odluCuje i o drugim pitanjima u skladu sa za-
konom i opéim aktima knjiZnice.

Clanak 25.

Ravnatelj knjiznice u sklopu svojih ovlastenja moze
drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomoc¢ za
zastupanje u pravhom prometu.

Sadrzaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri
njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punomoci ravnatelj je duzan
izvijestiti Osnivaca.

Clanak 26.

Za ravnatelja knjiznice moze biti imenovana osoba
koja:

- ima zavr8en studij knjizni¢arstva, odnosno
- ima zavrSen drugi visokoSkolski studij uz do-

ispit za diplomiranog knjizni¢ara,

- da se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima,

- daispunjava ostale uvjete utvrdene zakonom.

Clanak 27.

Ravnatelj se bira temeljem javnog natje¢aja objav-
lienog u dnevnom tisku, kojeg raspisuje Osnivac.

Ravnatelja knjiznice imenuje i razrjeSuje Osnivac.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
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Clanak 28.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja kojeg raspisuje
Osniva¢ mora sadrzavati:

- uvjete koje mora ispunjavati kandidat,
- vrijeme za koje se imenuje,
- rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok
u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni
0 izboru.
Kandidat za ravnatelja knjiZnice predlaze program
djelovanja i razvitka knjiznice za mandatno razdoblje.

Clanak 29.
Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeCaja, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja,
ali najduze do godinu dana.

Clanak 30.

Iznimno od odredbe ¢lanka 29. ovog Statuta za
ravnatelja knjiZnice mozZe se imenovati osoba koja ima
zavr8enu viSu Skolu i poloZen struéni ispit za knjizni-
Cara, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete iz ¢lanka 27. ovog Statuta.

Clanak 31.

Osniva¢ moze razrijeSiti ravnatelja knjiznice i
prije isteka roka na koji je imenovan, kad utvrdi da
ne ispunjava obveze propisane zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 32.
Osnivac¢ je duzan razrijeSiti ravnatelja, ako:
1. ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,

2. nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog
odnosa,

3. ne postupa po propisima i op¢im aktima knjiznice
ili postupa protivni njima,

4. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prou-
zroCi knjiznici vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su
nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obav-
ljanju djelatnosti knjiznice.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju

se mora dati moguc¢nost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

Clanak 33.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razri-
jeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da
je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili nisu
postojali razlozi za razrjeSenje propisani ¢lankom 32.
ovog Statuta.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrje$enju.

Clanak 34.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat Ce se
vrsitelj duznosti ravnatelja, a Osnivac je duzan raspi-
sati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

IX. STRUCNO VIJECE KNJIZNICE

Clanak 35.
Struc€no tijelo knjiznice je Stru€no vijece.
Struéno vije¢e knjiznice €ine zaposlenici na bibli-
ote€nim poslovima.

Clanak 36.

U roku od 90 dana od stupanja na snagu ovog
Statuta, ravnatelja ¢e donijeti akt o osnivanju Struc-
nog vije¢a knjiznice, kojim se poblize ureduje nacin i
djelokrug njegova rada.

Clanak 37.

Stru€no vijeée raspravlja i odlu€uje o struc¢nim
pitanjima rada knjiznice, sukladno zakonu, aktu o
osnivanju i Statut knjiznice, kojim se poblize ureduju
nacin i djelokrug njegova rada.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE KNJIZNICE

Clanak 38.

Financijsko poslovanje knjiznice obavlja se u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 39.
Knjiznica ostvaruje prihode iz gradskog, Zupanij-
skog i drzavnog proracuna, kao i iz drugih izvora u
skladu sa zakonom.

Clanak 40.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog po-
slovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava,
obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenih
na temelju zakona utvrdenog za korisnike proracuna.

Clanak 41.
Knjiznica posluje preko Ziro-racuna.
Sredstva dobivena iz proraduna Grada Hrvatska
Kostajnica, Sisacko-moslavacke Zupanije i Ministarstva

kulture Republike Hrvatske mogu se koristiti samo za
namjenu za koju su dodijeljena.

Clanak 42.
Knjiznica donosi financijski plan prije pocetka
godine na koju se plan odnosi.
Ako ne postoje uvjeti da se u propisanom roku
donese financijski plan za cijelu godinu, donosi se
privremeni financijski plan za prvo tromjesedje.

Financijski plan i privremeni financijski plan donosi
ravnatelj knjiznice.



Srijeda, 27. travnja 2011.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 18 - Stranica 649

Clanak 43.
Naredbodavetlj za izvrSenje financijskog plana je
ravnatelj knjiznice.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju,
sukladno ovlastenju potpisuje voditelj raunovodstva.

Clanak 44.

Knjiznica sastavlja financijska izvje$¢a u skladu sa
zakonom, a najmanje dva puta godisnje, za razdoblje
sije€anj-lipanj i lipanj-prosinac.

Na temelju izvjeS¢a iz prethodnog stavka ravna-
telj knjiznice podnosi izvjeS¢e o poslovanju knjiznice
Gradskom vijecu Grada Hrvatske Kostajnice.

Clanak 45.

Zaposlenici knjiznice ostvaruju pravo na pladu i
ostale naknade u skladu sa zakonom, kolektivnhim
ugovorom i op¢im aktima knjiZnice.

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 46.
Radni odnosi u knjiznici ureduju se sukladno pro-

propisima o radnim odnosima i kolektivhim ugovorom.

Clanak 47.

Sve odluke u svezi radnih odnosa donosi ravnatelj
knjiznice u skladu sa zakonom o radnim odnosima.

XIl. ZASTITA KNJIZNICNE GRADE

Clanak 48.
Knjiznica je duzna poduzimati mjere za zastitu i
¢uvanje knjiznicne grade prema pravilniku o zastiti
knjizniéne grade, kojeg donosi ministar kulture.

Clanak 49.

Na jedinstvene i rijetke primjerke knjiga, zbirke,
rukopise i drugu knjizniénu gradu koja ima obiljezje
kulturnog dobra i koja je od posebnog znacenja ili
vrijednosti, knjiznica je obvezna primjenjivati propise
o zastiti kulturnih dobara i omoguditi koriStenje ove
grade samo pod posebnim uvjetima.

Clanak 50.
Knjiznica je duzna redovito u postupku revizije
izlu€ivati zastarjelu, dotrajalu ili uniStenu gradu.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na
gradu iz ¢lanka 50. ovog Statuta.

Clanak 51.

duje ministar kulture Pravilnikom o reviziji i otpisu
knjizni¢ne grade.

Clanak 52.
Knjiznica je duzna donijeti Pravilnik o uvjetima
koriStenja knjizni¢ne grade.

XIll. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 53.

Struéni nadzor nad radom knjiznice obavlja Mati¢na
sluzba Sisacko-moslavacke Zupanije, Sisak.

Clanak 54.

Nadzor nad zakonito$¢u rada knjiznice obavlja
Ured drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj zupaniji
- Sluzba za drustvene djelatnosti.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 55.
Rad knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna obavjeStavati javnost o obav-
ljanju svoje djelatnosti u skladu s odredbama zakona
i ovog Statuta.

Clanak 56.

Knjiznica je duzna gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati
o uvjetima i naginu davanja svojih usluga i obavljanju

Clanak 57.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili
uvid u dokumentaciju knjiznice sredstvima javnog
priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati
samo ravnatelj knjiznice ili osoba koju on ovlasti.

XV. POSLOVNA | SLUZBENA TAJNA

Clanak 58.
Poslovhom tajnom smatraju:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom
tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopci
knjiznici,

- mjere i nac€in postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,

- plan fizicke i tehnicke zastite djelatnika knjiznice,
knjizni€nog fonda, objekta i imovine knjiznice,

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
knjiznice i njenog Osnivaca.

Clanak 59.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom
duzni su Cuvati svi djelatnici knjiznice, bez obzira na
koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza €uvanja poslovne tajne traje i nakon pre-
stanka radnog odnosa u knjiznici.
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Clanak 60.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom
mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima ovlastenim za-
konom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje
proizlazi iz duznosti koju obnasaju, $to moze uciniti
samo ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 61.

O Cuvanju poslovne i sluzbene tajne neposredno
skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.

Povreda Cuvanja poslovne i sluzbene tajne pred-
stavlja tezu povredu radne obveze.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 62.
Djelatnici knjiZznice imaju pravo i duznost da u sklo-
pu svojih poslova i zada¢a poduzimaju mjere zastite
i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis, svaki za-
poslenik je duzan upozoriti ravnatelja.

Zaposlenik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca
kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.

Ne poduzimanje mjera zasStite okoliSa Cini tezu
povredu radne obveze.

XVIl. OPCI AKTI

Clanak 63.

Opéi akti knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici
i odluke kojima se poblize utvrduje ustrojstvo, ovlasti,
nacin odlucivanja, te ureduju druga pitanja od znacenja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje knjiznice.

Knjiznica ima i druge opc¢e akte sukladno zakonu,
aktu o osnivanju i Statutu.

Clanak 64.
Ravnatelj knjiZnice donosi opce akte.
Ravnatelj knjiZznice duzan je donijeti opCe akte:
1. Statut,

6. Pravilnik o pla¢éama zaposlenika knjiznice,

7. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovor-
nosti zaposlenika,

8. Pravilnik o zastiti na radu,

9. Pravilnik o zastiti od pozara.

Kada je to predvideno propisima ili to zahtijevaju
uvjeti poslovanja i organiziranja rada, ravnatelj ¢e
donijeti i druge opc¢e akte.

Clanak 65.

Statut knjiznice donosi ravnatelj uz suglasnost
Osnivaca.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske Kostajnice.

Izmjene i dopune Statuta provode se na nacin
utvrden za njegovo donosenje.

Clanak 66.
Ostali opéi akti stupaju na snagu danom objavlji-
vanja na oglasnoj plo¢i knjiznice.

Clanak 67.
Statut i drugi op¢i akti knjiznice ne mogu imati
povratno djelovanje.

XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

Opé¢i akti utvrdeni ¢lankom 64. ovog Statuta donijet
¢e se u roku 60 dana od dana imenovanja ravnatelja
knjiznice.

Clanak 69.

Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se van
snage Statut Gradske knjiznice i ¢itaonice Hrvatska
Kostajnica (»Sluzbeni vjesnik«, broj 31/03).

Clanak 70.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

v.d. ravnateljica
Mira lkasovié, v.r.

KOLEKTIVNI UGOVOR

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,

3. Poslovnik o radu Stru€nog vijeéa knjiznice,

4. Pravilnik o uvjetima koriStenja knjiZni¢ne grade,

5. Pravilnik o financijskom poslovanju i raéuno-
vodstvu,

1.

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENI-
KA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE (u
daljnjem tekstu, Sindikat), Sto ga zastupa predsjednik
sindikata Boris Ples$a,

i

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA, Sto ga zastupa
Gradonacelnik Tomislav Paunovié, poslodavac, sklopili
su dana 20. travnja 2011. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlene u Gradskoj upravi Grada Hrvatske
Kostajnice

1. Temeljne odredbe

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u nastavku teksta:
Ugovor) na razini Grada utvrduju se medusobna prava
i obveze potpisnika ovog Ugovora.
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Ovim se ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada
i na osnovi rada za zaposlene u upravnim tijelima Gra-
da Hrvatska Kostajnica (u nastavku: upravna tijela).

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog ugovora
podrazumijevaju se zaposleni u upravnim tijelima
Grada Hrvatska Kostajnica (u daljnjem tekstu: upravna
tijela) na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skracenim ranim vremenom i vjezbenici.

Clanak 3.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve
zaposlene neposredno, osim u slu¢ajevima kada su
pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena
drugim propisima ili opéim aktima.

2. Prijam na rad

Clanak 4.

Zaposlenici se primaju na rad na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 5.

Zaposlenici se na rad na neodredeno vrijeme pri-
maju uz probni rad od tri mjeseca.

Clanak 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlenika ocjenjuju se
njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca
glede nacdina rada i usvojenja znanja.

Za vrijeme probnog rada zaposlenikov rad prati i
donosi ocjenu o njegovu radu strucni tim od tri zapo-
slenika $to ga odreduje Celnik upravnog tijela.

U struénom timu iz stavka 2. ovog €lanka obvezno
se nalazi neposredno nadredeni zaposlenik te jedan
zaposlenik koji mora imati najmanje struénu spremu
zaposlenika koji je na probnom radu.

Clanak 7.

Ako struéni tim ocjeni da zaposlenik na probnom
radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate rada, tj. njegove
radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevi-
ma za obavljanje poslova i radnih zadac¢a, dostavit ¢e
prijedlog €elniku upravnog tijela za prestanak rada,
najkasnije u roku 8 dana od dana isteka probnog rada.

Clanak 8.

Na osnovu prijedloga stru¢nog tima, ¢elnik upravnog
tijela donosi rjeSenje o prestanku rada zaposleniku,
najkasnije u roku 8 dana od dana isteka probnog rada.

Danom urulenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
zaposleniku prestaje radni odnos.

Ako Celnik upravnog tijela ne donese rjesenje u roku
iz stavka 1. ovog €lanka, smatrat ¢e se da je zaposlenik
tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima sluzbe.

Clanak 9.

Zaposleniku koji je za vrijeme probnog rada bio
odsutan zbog opravdanog razloga (bolest, mobilizacija
itd.), probni se rad produZuje za onoliko dana koliko
je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.

Osobe koje prvi puta stupaju na rad, primaju se na
rad u Gradskoj upravi u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenicki staz je obvezan za zaposlenike koji se
na rad primaju sukladno Zakonu i drugim propisima.

S vjezbenikom se zasniva radni odnos, u pravilu
na odredeno vrijeme, zavisno o trajanju vjezbenickog
staza.

Clanak 11.
Vjezbenicki staz zaposlenika traje 12 mjeseci.

Clanak 12.
Za vrijeme vjezbenitkog staza vjezbeniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% od najniZze osnovne
place za radno mjesto njegove stru€ne spreme.

Clanak 13.

Vjezbenik je duzan poloziti stru€ni ispit, najkasnije
do isteka vjezbenickog staza. Vjezbenik moze pristu-
piti polaganju stru¢nog ispita nakon isteka polovice
vjezbenitkog staza.

Clanak 14.
Vjezbeniku koji u roku ne polozi struéni ispit, od-
nosno ne bude rasporeden na radno mjesto, prestaje
radni odnos istekom tog roka.

Clanak 15.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Zako-
nom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova
odredene struke ili radnog mjesta, Celnik upravnog
tijela moze primiti osobu koja je zavrSila Skolovanje
za takvo zanimanje na stru€no osposobljavanje i bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sastaviti u
pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze trajati najduze
toliko koliko traje vjezbenicki staz.

3. Radno vrijeme, odmori, dopusti

Clanak 16.

Puno radno vrijeme zaposlenika u Gradskoj upravi
je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 17.

Zaposlenici u Gradskoj upravi po€inju sa radom u
7,30 a zavrSavaju u 15,30 sati.
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Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Gradonacelnik
moze utvrditi drugaciji raspored radnog vremena.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka &elnici upravnih
tijela mogu, zavisno o potrebama odredenih sluzbi,
za te sluzbe odnosno za pojedine zaposlenike tih
sluzbi, odrediti i drugadiji raspored tjednog i dnevnog
radnog vremena.

Clanak 18.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme, svakog
radnog dana, ima pravo svakodnevno na odmor (stan-
ku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti na po€etku niti
na kraju radnog vremena.

Ako zaposlenik radi na poslovima ija priroda rada
ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne moze
koristiti dnevni odmor sukladno rasporedu koristenja
dnevnog odmora, ima pravo traziti da mu se vrijeme
dnevnog odmora preraspodijeli ili da ga koristi kao
slobodne dane.

Clanak 19.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima
pravo na odmor od najmanje 16 sati neprekidno.

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
tiednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze
ga koristiti naknadno, prema odluci €elnika upravnog
tijela na prijedlog neposredno nadredenog zaposlenika.

Clanak 21.
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo
na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna (20 radnih dana).

Clanak 22.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku
se isplaéuje naknada place u visini kao da je na radu.

Clanak 23.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na go-
disSnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godidnjeg odmora.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Clanak 25.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid
sluzbe, odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu go-
diSnjeg odmora za svaki navr8eni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesec-
nog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji
odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecénog roka ¢ekanja,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, zaposlenik koji
odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godidnji odmor.

Clanak 27.

Trajanje godiSnjeg odmora od 4 tjedna (20 radnih
dana) uvecava se zavisno od uvjeta rada, slozenosti
poslova na radnom mjestu i radnog staza.

S obzirom na slozenost poslova:

S

sluzbenici I. kategorije (Celnici tijela)...................
sluzbenici I. kategorije..........cccooviiiiiiiiiii
sluzbenici Il. kategorije.........c..ccooeiiiiiiiiine.
sluzbenici Ill. kategorije.........cccoooiiiii,
namjestenici IV. kategorije .........c.ccooeiiiiiiiiiinnn.

............................................................. 6 radnih dana
............................................................. 5 radnih dana
............................................................. 4 radna dana
............................................................. 3 radna dana
............................................................. 2 radna dana

2. S obzirom na duljinu radnog staza zaposleniku pripada:

- od navrSenih 1 - 5 god. radnog staza..................

- od navrSenih 5 - 10 god. radnog staza

............................................................. 1 radni dan
............................................................. 2 radna dana
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- od navrSenih 10 - 15 god. radnog staza

- od navrSenih 15 - 20 god. radnog staza .............

- od navrdenih 25 - 30 god. radnog staza
- od navr$enih 30 - 35 god. radnog staza

- od navrSenih 35 god. i viSe godina radnog staza

............................................................. 3 radna dana
............................................................. 4 radna dana
............................................................. 5 radnih dana
............................................................ 6 radnih dana
............................................................. 7 radnih dana.

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete pod kojima zivi, zaposleniku pripada:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom ... 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po ..............ceeiee 1 radni dan

- samohranom roditelju za svako dijete joS po

............................................................. 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim potrebama, bez obzira

na ostalu djecu ........cooiiiiiii i

- invalidu

4. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
- za ocjenu iz prosle godine »odli¢an«

- za ocjenu iz proSle godine »vrlo dobar« .............

............................................................. 3 radna dana
............................................................. 2 radna dana.

............................................................. 2 radna dana
............................................................. 1 radni dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti
duze od 30 radnih dana za jednu godinu.

Clanak 28.

Slijepi zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovi-
ma na kojima je priznat staz osiguranja s pove¢anim
trajanjem ima pravo na, najmanje, 30 radnih dana
godisnjeg odmora.

Clanak 29.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora $to ga donosi
Celnik upravnog tijela vodeci rauna o potrebi posla
i zelji zaposlenika.

Clanak 30.

Na osnovi plana koridtenja godiSnjeg odmora €elnik
upravnog odjela tijela donosi za svakog zaposlenika
posebno rieSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora, a prema mjerilima iz ¢lanka 27. ovog ugo-
vora, ukupno trajanje i vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog €lanka donosi se najkasnije
15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Protiv rijeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora zapo-
slenik moze osobno ili preko sindikalnog povjerenika
uloziti prigovor Celniku upravnog tijela.

Clanak 31.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u nepre-
kidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva dijela,
prvi mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno i mora se Koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik mora koristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 32.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora
koji je prekinut, ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti ili porodnog dopusta,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja slijedecée
godine.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u hrvatsku voj-
sku ili zbog radne obveze nisu koristili godi$nji odmor
imaju pravo koristiti neiskoristeni godisSnji odmor iz
prethodne godine.

Clanak 33.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, zaposlenik ima
pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo
u upravnom tijelu u kojem mu prestaje radni odnos, u
skladu s ¢lancima 26. i 27. ovog ugovora.

Clanak 34.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti Celnika
upravnog tijela, najmanje tri dana prije.

Clanak 35.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja go-
diSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ¢elnik
upravnog tijela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godidnjeg
odmora.

Clanak 36.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.
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Tro8kovima iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro$ko-
vi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u ko-
jem je koristio godiSnji odmor u trenutku preki-
da i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno preki-
da godiSnjeg odmora, 8to dokazuje odgovarajuéom
dokumentacijom.

Clanak 37.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u slijedeéim slu¢ajevima:

- zaklju€ivanje braka

- rodenje djeteta........ooiiiiiiii

............................................................. 5 radnih dana
............................................................. 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, usvojitelja, usvojenika ..............cocoiiiii 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda, bake te roditelja supruznika i unuka..................oooeiiiiii 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja .....................
- selidbe u drugo mjesto stanovanja .....................

- za dobrovoljno davanje krvi
- teSke bolesti djeteta, supruznika ili roditelja

- polaganje stru¢nog ispita 1. put ...........c.oiill

............................................................. 2 radna dana
............................................................. 4 radna dana
............................................................. 2 radna dana
............................................................. 3 radna dana
............................................................ 7 radnih dana

- sudjelovanja u amaterskim kulturnim i Sportskim natjecanjima - najvisSe

2 puta godiSNje .....oiiiiiiii

............................................................. 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti ...
- elementarne nepogode...........ccoeiiiiiiiiiiiiiean

............................................................. 2 radna dana
............................................................. 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka neovisno
o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 38.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposoblja-
vanja ili usavr$avanja, zaposleniku se za pripremanje
i polaganje ispita mozZe odobriti godiSnje do sedam
radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 39.

Zaposlenik koji je upuc¢en na Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na plaéeni dopust do 15
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr8enog ispita zapo-
slenik, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovog €lanka,
ima pravo na jo$ pet radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moze
odobriti placeni dopust za Skolovanje, stru¢no ospo-
sobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju, ali ne
duze od 30 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 40.

Zaposlenik moZze koristiti placeni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo
na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 37. ovog ugovora nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je koristio godi$niji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 41.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim u radu.

Clanak 42.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade
pla¢e (neplac¢eni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoc¢e u obavljanju poslova upravnog
tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na
osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
Sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doSkolova-
nja, osposobljavanja, usavrSavanija ili specijalizacije i to:

- pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli

........................................................ najmanje 5 dana

- pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakultetu ................c.ccoiii najmanje 10 dana

- sudjelovanje na stru€¢nim seminarima i savjetovanjima ............ccocoiiiiiiiiiin najmanje 5 dana

- pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (u€enje

stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.)......

........................................................ najmanje 2 dana
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Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se nepla-
¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 43.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa.

4. Zdravlje i sigurnost na radu

Clanak 44.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost zaposlenika i namjeStenika su-
kladno propisima kojima se ureduje zastita na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
Zivota, te sigurnosti i zdravlje zaposlenika, uklju€ujudi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre€avanje
opasnosti na radu i pruzanje informacija o poduzetim
mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad invalida, u skladu s posebnim propisima.

Poslodavac u cijelosti plaéa troSkove sistematskog
lije€ni¢kog pregleda svih zaposlenika koji su najmanje
tri mjeseca neprekidno u radnom odnosu i to svake
tri godine.

Clanak 45.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju ljudi i o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo
nadlezno tijelo.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetec¢e i nei-
zbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvog svog postupka u odnosu na druge zapo-
slenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi
spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Sindikalni povjerenik je duzan voditi brigu o zdravlju
i sigurnosti na radu zaposlenika a na svako uskraci-
vanje tih uvjeta ili pojavljivanja nepravilnosti duzan je
reagirati i upozoriti poslodavca.

5. Zastita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva
radnika

Clanak 46.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zapo-
slenih za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju.

Zastita ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Zastita dostojanstva zaposlenih je obveza poslo-
davca.

Clanak 47.

Zaposlenik se §titi od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, od osoba s kojima ne moze izbjeci
kontakte, ako Zeli raditi svoj posao, a to su: posloda-
vac, nadredeni, suradnici i osobe s kojima u obavljanju
svog posla dolazi u doticaj.

Clanak 48.

Postupak za zastitu dostojanstva pokrece zaposle-
nik podnoseci pismenu prituzbu poslodavcu ili osobi
koju je on imenovao.

U roku od 8 dana od dostave prituzbe, poslodavac
iliimenovana osoba duzna je ispitati prituzbu, pa ako
se utvrdi da povreda dostojanstva postoji poduzeti
sve potrebne i primjerene mjere u svrhu spre€avanja
nastavka istog.

Clanak 49.

Ako se u roku iz ¢lanka 48. ne poduzmu mjere ocito
primjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 50.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu
poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatrazio sudsku zastitu pred nadleznim sudom i o
tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od
dana prekida rada.

Clanak 51.

Za vrijeme prekida rada iz €lanka 49. i 50. zaposlenik
ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Clanak 52.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika su tajni.

Clanak 53.

Protivljenje zaposlenika pona$anju koje predstavlja
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti
razlog za diskriminaciju zaposlenika.

Clanak 54.
U slu€aju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

6. Place, dodaci na place i naknade

Clanak 55.

Pla¢a sluzbenika i namjeStenika (zaposlenika) Cini
osnovna pla¢a i dodatci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbe-
nik ili namjestenik (zaposlenik) i osnovice za izraun
place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.
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Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Ugovorne strane su sporazumne da osnovica za
obracun pla¢e u 2011. godini iznosi 5.108,84 kuna,
a za svaku narednu godinu osnovica ¢e se utvrdivati
Anexom Kolektivhog ugovora prije utvrdivanja prijed-
loga ProraCuna za narednu godinu.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e prije utvr-
divanja prijedloga Proracduna za narednu godinu
pregovarati o osnovici za obracun place.

Clanak 56.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjestenika (zaposlenika) izvrsiti uplatu obustave
iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.)

Clanak 57.

Placa se isplaéuje jedanput mjesecno, a najkasnije
do 15.-0g u mjesecu za protekli mjesec.

Od jedne do druge pla¢e ne moze pro¢i vise od
30 dana.

Clanak 58.

Osnovna plac¢a sluzbenika i namjeStenika (zapo-
slenika) uvecéat ¢e se za svaki sat rada, i to:

- zarad NOCU....oeiiiiii 40%
- zaprekovremenirad........cooccoieiiiinniieenn. 50%
- zarad subotom ... 25%
- zarad nedjeljom...........ooooi 35%

- zarad blagdanom, neradnim danom
utvrdenim zakonom i na Uskrs.............. 150%

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i
namjeStenika (zaposlenika) organiziran u radnom
tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat
rada duzi od osam sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom, nedjeljom i blagdanom.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik (zaposlenik)
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana pre-
ma ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min.
redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje
RjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.

Clanak 59.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni
staz ostvaren u organima uprave i to za:

- 20d029godina .....coevuiiiniiiiiiiie 4%

- 0d30do 34 godine.....cccevviiiiiiiiiiiiiieens 8%

- od35iviSegodina ......cooeiiiiiiii 10%
Clanak 60.

Za ostvarene nad prosjeCne rezultate rada za-
posleniku se moze isplatiti nagrada u visini do 20%
njegove osnovne place.

Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka i
njenoj visini, donosi gradonacelnik na prijedlog ¢elnika
upravnog tijela ili na prijedlog sindikalnog povjerenika.

Clanak 61.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe, odnosno s
rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove plade ostvarene u mje-
secu neposredno prije nego je po€eo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada zaposleniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

7. Ostala materijalna prava zaposlenika

Clanak 62.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e Gradonacel-
nik sluzbeniku ili namjesSteniku (zaposleniku) isplatiti
regres za koriStenje godiSnjeg odmora, najkasnije do
dana pocletka koriStenja godiSnjeg odmora.

O visini regresa Gradonacelnik i Sindikat pregova-
rat ¢e svake godine u postupku donoSenja Proraduna
Grada Hrvatska Kostajnica.

Clanak 63.
Sluzbeniku ili namjeSteniku (zaposleniku) koji odlazi
u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu na
koji se, prema propisima, ne plaé¢a porez.

Clanak 64.

Obitelj sluzbenika i namjestenika (zaposlenika) ima

pravo na pomo¢, jedanput godiSnje u slucaju:

- smrti zaposlenika - u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak i
tro8kovi pogreba.

Sluzbenik i namjestenik (zaposlenik) ima pravo na

pomo¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi u slu¢aju:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja

- nastanka teSke invalidnosti ............cccocoiiill.

- bolovanja duzeg od 90 dana jednom godiSnje

...................................... u visini neoporezivog iznosa
...................................... u visini neoporezivog iznosa
...................................... u visini neoporezivog iznosa

- nastanka teSke invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika...................... 1.000,00 kn (neto)

- rodenje djeteta

...................................... 50 % 1 proradunske osnovice

(osnovica 3.326,00 - neto)
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Clanak 65.

Kada je sluzbenik i namjestenik (zaposlenik) upu-
¢en na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova i naknada punog iznosa hotelskog
raduna za spavanje, a dnevnice sukladno planiranim
sredstvima u proracunu.

Ugovorne strane sporazumne su da visina dnev-
nice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj
iznosi najmanje 170,00 kn, a za sluzbena putovanja
u inozemstvu dnevnica se isplaéuje u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.

Ukoliko je sluzbenik i namjesteniku (zaposleniku)
osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana, isplatit ¢e
mu se 50% iznosa dnevnice iz stavka 2 ovog ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku (zaposleniku)
osiguran odgovaraju¢i smjestaj u ¢évrstom objektu,
nema pravo na naknadu hotelskog rauna za spavanje.

Sluzbenik i namjeStenik (zaposlenik) upuéen od
strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i
sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog
¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku i namjesteniku (zaposleniku) mora se
izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata
prije putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno
prijevozno sredstvo.

Sluzbenik i namjestenik (zaposlenik) ima pravo na
pola dnevnice ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu
8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu
12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik (zaposlenik) koristi
svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koriStenje nije
odobreno ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog pri-
jevoznog sredstva.

Clanak 66.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan
mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik ima pravo
na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povec¢ane
troSkove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li za-
posleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi naj-
manji iznos na koji se, prema Pravilnikom o porezu
na dohodak, ne pla¢a porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje, ako
potreba rada izvan sjedi$ta upravnog tijela traje duze
od mjesec dana, najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu za slijedeéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 67.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada
je upucen na rad izvan sjediSta upravnog tijela, a obi-
telj mu trajno boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi naj-
manji iznos, na koji se prema Pravilniku o porezu na
dohodak, ne plaéa porez.

Clanak 68.

Sluzbenici i namjestenici (zaposlenici) imaju pravo
na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim javnim prijevozom i medumjesnim javnim
prijevozom, a sve u skladu sa donoSenim gradskim
proratunom, o ¢emu Ce se pregovarati u postupku
donos$enja proracuna.

Sluzbenici i namjestenici (zaposlenici) koji imaju
manje od 1 km od mjesta stanovanja do mjesta rada
ili do stanice medumjesnog prijevoza, nemaju pravo
na naknadu tro§kova mjesnog prijevoza.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla od
mjesta stanovanja do radog mjesta mjesnim javnim
prijevozom utvrduje se u visini cijene mjese&ne karte
u sjediStu poslodavca.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla od
mjesta stanovanja do radnog mjesta medumjesnim
javnim prijevozom utvrduje se u visni cijene mjese¢ne
karte od sjediSta poslodavca do mjesta stanovanja.

Ako mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluzbenici
i namjesStenici (zaposlenici) imaju pravo na mjesec¢nu
naknadu u visini cijene mjesec¢ne karte najblizeg mjesta
gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji
mogucénost kupnje mjeseCne karte.

Sluzbenici i namjestenici (zaposlenici) nemaju prava
na naknadu troSkova prijevoza samo u slu€aju ako u
tijeku mjeseca nisu radili niti jedan dan.

Naknada troSkova prijevoza isplaéuje se unaprijed
i to na placi za predhodni mjesec.

Naknada troSkova prijevoza iz ovog €lanka ispla-
¢uje se po cjeniku javnog prijevoznika za gradanstvo.

Ako postoji viSe moguénosti prijevoza, o povoljnosti
odlu€uje poslodavac u dogovoru sa zaposlenikom,
uvazavajuc¢i vremenska i materijalna ogranicenja.

Clanak 69.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ce mu se
troSkovi u visini 2 kune po stvarno prijedenom kilometru.

Clanak 70.

Zaposlenici moraju biti kolektivho osigurani od
posljedica nesretnog sluc¢aja, posljedica nesre¢a na
radu i profesionalne bolesti.

Ugovorne su strane sporazumne da se, aneksom
ovom ugovoru, mogu urediti i drugi oblici i prava iz
kolektivnog osiguranja.

Clanak 71.

Sluzbeniku i namjesSteniku (zaposleniku) pripada
pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu odnosno rad u tijelima Sisacko-moslavacke
Zupanije, gradskoj upravi i ustanovama Grada Hrvatske
Kostajnice, odnosno njegovim pravnim prethodnicima
i to za navrdenih:

- 5 godina u iznosu od 1.000,00 kn (neto)
- 10 godina u visini neoporezivog iznosa
- 15 godina u visini neoporezivog iznosa

- 20 godina u visini neoporezivog iznosa
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- 25 godina u visini neoporezivog iznosa
- 30 godina u visini neoporezivog iznosa
- 35 godina u visini neoporezivog iznosa
- 40 godina u visini neoporezivog iznosa
- 45 godina u iznosu od 6.000,00 kn (neto)

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz
stavka 1. ovog &lanka tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu.

Clanak 72.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku (zaposleniku)
roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar,
pripada pravo na dar u prigodi dana sv. Nikole u ne-
oporezivom iznosu propisanom Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Clanak 73.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e Gradonacel-
nik sluzbeniku ili namjesteniku (zaposleniku) isplatiti
godiSnju nagradu za bozi¢ne blagdane najkasnije do
31. prosinca tekuce godine.

O moguénosti i visini isplate nagrade za bozi¢ne
blagdane Gradonacelnik i Sindikat pregovarat ¢e
svake godine u postupku dono$enja Proracuna Grada
Hrvatske Kostajnice.

Clanak 74.

Zaposlenicima se jednom godi$nje, povodom Uskr-
sa, daje dar u naravi Cija pojedina¢na vrijednost ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne placa
porez.

Clanak 75.

Zaposleniku pripada naknada za izum i tehni¢ko
unapredenje.

Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu zaposle-
nika i Poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih
prava iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 76.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja sluzbe od-
nosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24
sata.

8. Zastita i prava zaposlenika

Clanak 77.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku
i s obrazloZzenjem dostavljaju zaposleniku, s poukom
o pravnom lijeku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovog &lanka zaposlenik
ima pravo uloziti prigovor osobno ili preko sindikalnog
povjerenika.

Clanak 78.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru zaposlenika na
odluku iz ¢lanka 77. ovog ugovora, ¢elnik upravnog
tijela ili druga osoba duzni su prethodno razmotriti
misSljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe Sindikata, ako to zaposlenik zahtjeva.

Clanak 79.

Za zaposlenike u gradskoj upravi i ustanovama
Grada Hrvatska Kostajnica utvrduju se otkazni rokovi
prema opc¢im propisima o radu.

Clanak 80.

Zaposlenik kojem je prestao radni odnos zbog
poslovnih, organizacijskih, odnosno posebnih potreba
sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspo-
laganju ima pravo na otpremninu u visini najmanje
polovice njegove bruto prosjecne place isplacene u
prethodna tri mjeseca za svaku navrSenu godinu rada
u upravnom tijelu.(alt. u visini odredenoj Zak. i pravil.)

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se
zaposleniku posljednjeg dana rada.

Kao rad navrSen u upravnom tijelu smatra se
neprekidni rad navr§en u svim upravnim tijelima Gra-
da Hrvatska Kostajnica, odnosno njegovim pravnim
prethodnicima.

Clanak 81.

Zaposleniku kojem nedostaje najvise 3 godine
Zivota do ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez
osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka sluzbe
po sili zakona.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog &lanka za kojeg ne
postoji mogucnost rasporeda, stavit ¢e se na raspo-
laganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

9. Zastita zaposlenika

Clanak 82.

Naknada plaée koja zaposleniku invalidu pripada
od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti,
odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokva-
lifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno
mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne place
radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, od-
nosno rasporeden.

Clanak 83.

Zaposleniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog
smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na
radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja,
isplatiti ¢e se plaéa za skraéeno radno vrijeme i na-
knada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje
prema propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i
place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno
rasporeden.
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Clanak 84.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba duzni su
zaposleniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigu-
rati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni
poloZaj zaposlenika, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utjeCu na gospodar-
ski i socijalni polozaj zaposlenika, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,

- o rezultatima rada (periodi€nim i godi$njim),
- o kretanjima i promjenama zaposlenickih placa.

Informacije o rezultatima rada €elnik upravnog tijela
ili druga ovlastena osoba osiguravaju nakon isteka
odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lanka, a infor-
macije o planovima i prijedlozima akata zaposlenicima
se daje na uvid prije njihova usvajanja.

10. Djelovanje i uvjeti rada sindikata

Clanak 85.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih
u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Meduna-
rodne organizacije rada, zakonom i ovim ugovorom.

Clanak 86.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba obvezuju se
da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
nec¢e onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organizira-
nje i pravo zaposlenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se pritisak ¢elnika upravnog tijela ili druge osobe,
na zaposlenike ¢lanove sindikata, da istupe iz sindi-
kalne organizacije.

Clanak 87.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim ugovorom.

Clanak 88.

Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca upravnog
tijela ili drugu ovlastenu osobu o izboru iliimenovanju
sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 89.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika
kod Poslodavca ne smiju biti sprjeCavane ili ometane
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
ugovorom.

Clanak 90.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godi$nje.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba sindikalnom
su povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovog €lanka,
duzni omoguditi izostanak iz sluzbe, odnosno s rada
uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sasta-
naka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa
i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 91.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena
na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadacama,
a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se
njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pismenim
sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i ¢elnika
upravnog tijela.

Clanak 92.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni
povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenike.

Clanak 93.

Za vrijeme obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon
isteka obna$anja sindikalne duznosti u upravnom tijelu
sindikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne
moze kod Poslodavca prestati sluzba odnosno rad,
osim po sili zakona, niti se on moze bez njegove su-
glasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
istog ili drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na
rad izvan mjesta njegovog stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 94.

Prije dono$enja odluke vaZne za polozaj zaposle-
nika, Poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom
Sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu, pravo-
dobno, dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za
donoSenje i razmatranje njezina utjecaja na polozaj
zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se osobito odluke:

- donoSenje Pravilnika o radu,
- o planu zaposljavanja, premjestanja i otkazu,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigur-
nosti na radu,

- 0 promjenama u organizaciji i nacinu rada,

- o rasporedu radnog vremena.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze, najduze u roku od 8 dana od dosta-

ve odluke iz stavka 2. ovog €lanka Poslodavcu dati
primjedbe.

Poslodavac upravnog tijela duzan je razmotriti
primjedbe sindikalnog povjerenika prije dono$enja
odluke iz stavka 1. ovog &lanka.
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Clanak 95.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba duzni su
razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i
odgovornosti iz rada i na osnovi rada, i 0 zauzetim su
stajaliStima duzni u roku od 8 dana od primitka prijed-
loga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba duzni su
primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov
zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti
i materijalnu problematiku zaposlenika.

Clanak 96.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata
osigurati najmanje slijedece:

- koriStenje prostorija za rad i odrzavanje sindi-
kalnih sastanaka,

- troSkovi poStarine,

- pravo na koristenje telefona, telefaxa i drugih
raspolozivih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvje$éivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna
placa doznaditi ¢lanarinu na racun Sindikata,
a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

11. Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova

Clanak 97.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovog ugovora koje nije bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti po-
stupak mirenja.

Clanak 98.
Postupak mirenja provodi Mirovno vijece,
Mirovno vijece ima tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e tre¢eg ¢lana mirovnog
vije¢a kao predsjednika imenovati Gospodarsko so-
cijalno vije¢e SisaCko-moslavacke Zupanije.

Clanak 99.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti
u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za
pokretanje postupka mirenja.

Clanak 100.

U postupku mirenja ispitat ée se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a prema potrebi, prikupiti ¢e se i
potrebne obavijesti i sasluSati stranke.

Mirovno vijeée sastaviti ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 101.
Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani
prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog &lanka
ima pravnu snagu i u€inke kolektivhog ugovora.

12. Strajk

Clanak 102.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom za$tite i pro-
micanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi
pravila o Strajku.

Clanak 103.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti
najkasnije tri dana prije poCetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme po-
Cetka Strajka.

Clanak 104.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator
i sudionici 8trajka moraju voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamc&enih prava i sloboda drugih, a osobito
0 osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 105.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima kojima se za vrijeme tra-
janja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 106.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog €lanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika koji
na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem
omogucéavanja nuznog rada sa strankama i nuznih
inspekcijskih poslova, radi sprje€avanja ugrozavanja
zivota, osobne sigurnosti i zdravlja pu€anstva.

Clanak 107.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u
roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca
Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav koje se
utvrduje odgovarajuéom primjenom ¢&lanka 97. ovog
ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog €lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 108.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 105. ovog ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne mozZe
pokrenuti do dana okoncanja Strajka.
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Clanak 109.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan, na
pogodan nadcin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme S$trajka.

Clanak 110.

Za vrijeme trajanja Strajka, sudioniku Strajka pri-
padaju sva prava iz radnog odnosa kao da je radio.

Clanak 111.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog
ugovora i pravilima Sindikata organiziranje Strajka ili
sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 112.
Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge zaposlenike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku, organiziranom sukladno odred-
bama Zakona, odredbama ovog ugovora i pravilima
sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelovati u $trajku, ako on to ne Zzeli.

Clanak 113.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama
ovog ugovora i pravilima Sindikata.

13. Tumacenje i pracenje primjene ovog ugovora

Clanak 114.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju
u roku od 30 dana od dana potpisa ovog ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri.

Komisija donosi svoj Pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke vec¢inom glasova, a
u sluéaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika Komisije.

Ugovorne su strane duzne pridrzavati se danog
tumacenija.

Sjediste komisije je pri Gradskoj upravi Grada
Hrvatska Kostajnica.

Clanak 115.

Smatra se da je ovaj ugovor zaklju¢en kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 116.

Ovaj se ugovor sklapa na vrijeme od Cetiri godine
od dana pocetka primjene.

Clanak 117.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ugovora.
Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovog ugovora mora pristupiti pregovorima
i predloZenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga.

U protivhom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba
ovog ugovora o postupku mirenja.

Clanak 118.
Svaka strana moze otkazati ovaj ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 119.

Pregovore o obnovi ovog ugovora strane ¢e zapoceti
najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 120.

TroSkove u svezi s primjenom ovog ugovora strane
snose solidarno.

Clanak 121.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa, a pri-
mjenjuje se od 1. svibnja 2011. godine i biti e objavljen
u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske Kostajnice.

KLASA: 080-01/10-01/04
URBROJ: 2176/02-11-03-6
Hrvatska Kostajnica 20. travnja 2011.

ZA GRAD HRVATSKU KOSTAJNICU
Gradonacelnik
Tomislav Paunovig, v.r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik
Boris Plesa, v.r.

OPCINA DVOR

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o javnoj nabavi
(»Narodne novine«, broj 110/07 i 125/08) i ¢lanka 40.
Statuta Opc¢ine Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 31/09),
nacelnik Op¢ine Dvor, 19. travnja 2011. godine, donio je

LI ZMJENE PLANA NABAVE
za 2011. godinu

Clanak 1.

Clanak 1. Plana nabave Opéine Dvor za 2011. go-
dinu (»Sluzbeni vjesnik«, broj 2/11), mijenja se i glasi:
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Procijenjena Planirana
Rbr Predmet nabave vrijednost sredstva vKn POZIE)IJa Vrsta postupka
nabave Kn (sa urac. Proracduna nabave
(bez PDV-a) PDV-om)
1| Uredski materijal 26.950,00 35.000,00 32211 lzravno ugovaranje
2| Materijal i sredstva za ¢iSéenje i
odrzavanje 6.160,00 8.000,00 32212 Izravno ugovaranje
3|Sluzbena, radna i zastitna odjeca i
obuca 770,00 1.000,00 32215| Izravno ugovaranje
4| Ulje za lozenje 81.300,00 100.000,00 32239| Otvoreni postupak
5|Materijal i dijelovi za tekuée i invest.
odrZavanje grad. objekata 4.065,00 5.000,00 32241] lIzravno ugovaranje
6 | Materijal za tekuée i invest.
odrZzavanje postrojenja i opreme 4.878,00 6.000,00 32242 Izravno ugovaranje
7 | Materijal za tekuce i invest.
odrzavanje transportnih sredstava 6.504,00 8.000,00 32243 | lzravno ugovaranje
8| Sitni inventar 8.130,00 10.000,00 32251 lzravno ugovaranje
9| Auto-gume 1.626,00 2.000,00 32252 | lzravno ugovaranje
10 | Usluge telefona i telefaksa 32.520,00 40.000,00 32311| lzravno ugovaranje
11 |Usluge tekuceg i invest. odrzavanja
gradevinskih objekata 12.195,00 15.000,00 32321| lzravno ugovaranje
12| Usluge tekuéeg i invest. odrzavanja
prijevoznih sredstava 9.756,00 12.000,00 32323 | lzravno ugovaranje
13 | Usluge tekucegq i invest. odrzavanja
postrojenja i opreme 4.065,00 5.000,00 32322 lzravno ugovaranje
14 | Graficke i tiskarske usluge, usluge
kopiranja i uvezivanja 8.130,00 10.000,00 32391 lzravno ugovaranje
15| Osiguranje prijevoznih sredstava 4.878,00 6.000,00 32921 lzravno ugovaranje
16 | Osiguranje zaposlenika 6.504,00 8.000,00 32923 | lzravno ugovaranje
17 | Reprezentacija 24.390,00 30.000,00 32931| lzravno ugovaranje
18 | Uredski namjestaj 4.065,00 5.000,00 42212| lzravno ugovaranje
19| Uredska oprema 8.130,00 10.000,00 42219 lzravno ugovaranje
20 |Oprema za kotlovnicu 4.065,00 5.000,00 42231| lzravno ugovaranje
21 |lzrada projektne dokument. za
otvaranje novih ulica prema UPU 40.650,00 50.000,00 4126 | lzravno ugovaranje
22 |lzrada geodetskih podloga za
projektiranje novih ulica 24.400,00 30.000,00 32375| lzravno ugovaranje
23|lzrada nogostupa u ul. Zrinskih i
Frankopana /300m/ 162.500,00 200.000,00 42131| Otvoreni postupak
24 | Nastavak pojaCanog odrzavanja ul.
A. Stepinca u Dvoru 406.500,00 500.000,00 42131| Otvoreni postupak
25 |ldejni projekt izgradnje mrtvacnica u
Dvoru i Divusi 40.650,00 50.000,00 41261 | lzravno ugovaranje
26 |lzrada geodetskih podloga za
katastar groblja 69.900,00 85.977,00 32375| lzravno ugovaranje
27 |lzgradnja javne rasvjete u ul. Hrv.
Prolje¢a | odvojak 162.500,00 200.000,00 42149 Otvoreni postupak
28 |lzrada idejnog projekta za izgr.
vodovoda Kozibord-Volinja 121.900,00 150.000,00 41261| Otvoreni postupak
29 |lzgradnja kuénih priklju¢aka vode u
nas. Zamlaca i Struga Banska 325.000,00 400.000,00 42149| Otvoreni postupak
30|lzgradnja glavnog projekta izgradnje
kolektora - | faza 203.000,00 250.000,00 41261| Otvoreni postupak
31|lzrada plana sanacija divljih
odlagalidta otpada 16.260,00 20.000,00 32379| lzravno ugovaranje
32 |lzrada plana zastite okoliSa 40.650,00 50.000,00 32379 lzravno ugovaranje
33 |lzrada elaborata parcelacije za
potrebe odlag. kom. otpada »Core« 8.130,00 10.000,00 32375| lzravno ugovaranje
34 Sgnacija odlagaliSta kom. otpada
»Core« - | faza izr. nove plohe 1.300.000,00( 1.600.000,00 42149 Otvoreni postupak
35| Sanacija divljih deponija otpada 81.300,00 100.000,00 42149| Otvoreni postupak
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36 | Deratizacija, dezinsekcija i
dezinfekcija 26.016,00 32.000,00 32343 | Izravno ugovaranje
37 |Pregled na trihinelozu 12.300,00 15.000,00 32369 | Izravno ugovaranje
38| Stari grad Zrin - izvodenje radova na
sanciji starog grada 293.000,00 360.000,00 42149| Otvoreni postupak
39| Nadzor nad radovima na Starom
gradu Zrinu 16.260,00 20.000,00 42149| lzravno ugovaranje
40 |lzrada troSkovnika za radove na
Starom gradu Zrinu 10.000,00 12.300,00 42149| lzravno ugovaranje
41| Etnografska zbirka LjubiSi¢ - etno
predmeti 19. i 20. st. 24.400.00 30.000,00 42149| lzravno ugovaranje
42 | Kupovina kamenog agregata 69.000,00 85.000,00 32244 | Izravno ugovaranje
43 |lzgradnja javne rasvjete u naselju
Grmusani 69.000,00 85.000,00 42149\ lzravno ugovaranje
44 | Pojacano odrzavanje ulice Grada
Vukovara 200.000,00 246.000,00 42131| Otvoreni postupak
45 |Uredenje javne povrSine u ul.
Hrvatskog prolje¢a 400.000,00 492.000,00 42149| Otvoreni postupak
46 | Uredenje javne povrSine u Ul.
Zrinskih i Frankopana 150.000,00 184.500,00 42149| Otvoreni postupak
47 |1zrada Glavnog izvedbenog projekta
vodovoda Gornji - Donji Javoranj 69.990,00 86.088,00 41261| lIzravno ugovaranje
48 | Opskrba elektricnom energijom 215.000,00 265.000,00 32231| Otvoreni postupak
49 | Sanacija prizemlja Opc¢inske zgrade 235.000,00 298.890,00 42121| Otvoreni postupak
50| Higijeni€arska sluZzba 10.000,00 12.300,00 32349| Izravno ugovaranje
51|Nadzor nad radovima na sanaciji
prizemlja Opc¢inske zgrade 8.130,00 10.000,00 41261| lzravno ugovaranje
52|Nadzor nad izvodenjem radova na
uredenju javnih povrsina 20.000,00 24.600,00 41261| lzravno ugovaranje
53 | Motorni benzin i dizel gorivo 8.130,00 10.000,00 32234 | Izravno ugovaranje
54 | Tradicijska kuéa u Gori¢koj 69.900,00 85.977,00 42149\ lzravno ugovaranje

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Plana nabave Opcéine Dvor
za 2011. godinu stupaju na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 406-01/11-01/01
URBROJ: 2176/08-01-11/02
Dvor, 19. travnja 2011.

Nacelnik
Nikola Arbutina, v.r.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

SADRZAJ

GRAD GLINA
KOMUNALAC GLINA d.o.o.

Opc¢i uvjeti koriStenja komunalne usluge
opskrbe pitkom vodom

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
AKTI GRADSKOG VIJECA

Odluka o ne prihvaéanju lzvje$c¢a o radu
gradonacelnika za razdoblje srpanj -
prosinac 2010. godine

Odluka o usvajanju lzvje§¢a o radu
Gradskog drustva Crvenog kriza Hrvatska
Kostajnica za razdoblje 2007. - 2010.
godine

Odluka o usvajanju lzvjes$c¢a o radu Va-
trogasne zajednice podrucja Hrvatska
Kostajnica za 2010. godinu

Odluka o imenovanju vrsitelja duznosti
ravnateljice Gradske knjiznice i ¢itaonice
Hrvatska Kostajnica

Odluka o davanju suglasnosti na Statut
Gradske knjiznice i Citaonice Milivoja
Cvetni¢a Hrvatska Kostajnica

Odluka o davanju suglasnosti na potpis

Ugovora br. 07-192-11 o koriStenju sred-
stava Ministarstva kulture

633

638

638

638

639

639

639

20.

21.

22.

23.

Odluka o imenovanju Vije¢a za komunalnu
prevenciju Grada Hrvatske Kostajnice

Odluka o davanju suglasnosti na potpis
izvansudskih nagodbi

Odluka o Izmjeni i dopuni Odluke o kri-
terijima i na€inu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika

Zaklju€ak o primanju na znanje informa-
cija o stanju zaduzenosti Grada Hrvatske
Kostajnice do 31. prosinca 2010. godine

AKTI GRADSKE KNJIZNICE
I CITAONICE

Statut »Gradske knjiznice i Citaonice
Milivoja Cvetni¢a Hrvatska Kostajnica«

KOLEKTIVNI UGOVOR

Kolektivni ugovor za zaposlene u Grad-
skoj upravi Grada Hrvatske Kostajnice

OPCINA DVOR
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

I. Izmjene Plana nabave za 2011. godinu

640

640

641

645

645

650

661

/

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdava¢: »Glasila« d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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