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6.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 3. i ¢lanka 56.b.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - prociSceni
tekst), ¢lanka 81. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrué€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11) i
¢lanka 22. Statuta Grada Siska (»Sluzbene glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 12/09, 16/10,
9/11, 18/12, 4/13, 6/13 - prociSceni tekst i 14/14),
gradonacelnica Grada Siska dana 5. ozujka 2015.
godine, donosi

PRAVILNIK

o struénom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjestenika Grada Siska

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Radi osiguranja planskog i organiziranog djelovanja
u oblikovanju i razvoju ljudskih potencijala u upravnim
tijelima Grada Siska (nastavno: Grad) Pravilnikom o

struénom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika
i namjeStenika Grada Siska (nastavno: Pravilnik),
ureduje se sustav struénog osposobljavanja i usavrsa-
vanja sluzbenika i namjestenika, a osobito planiranje
i provedba plana izobrazbe.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom pored navedenog u ¢lanku 1.
utvrduju se vrste, nacini i uvjeti struénog osposoblja-
vanja i usavr$avanja, te vodenje oCevidnika o stru¢nom
osposobljavanju i usavr§avanju, a sve u svrhu opceg
povecanja razine znanja, vjestina, sposobnosti i kva-
lifikacija sluzbenika i namjestenika na svim razinama
kako bi se pridonijelo njihovoj stru¢noj sposobnosti,
uCinkovitosti, djelotvornosti i motiviranosti, a time i
ukupnom povecanju uspjesnosti Grada u cjelini.

Clanak 3.

1) Sustavom struénog osposobljavanja i usavr-
Savanja sluZbenika osigurava se odrZavanje
postojecih te stjecanje i razvijanje novih znanja,
vjestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i
djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih
funkcija i zadataka u nadleznosti Grada.

2) Struéno osposobljavanje se organizira i izvodi s
ciljem pripreme sluzbenika za obavljanje novih
zadaca na istom ili drugom radnom mjestu.
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3) Struéno usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje
se obavljaju s ciljem kontinuiranog unapredenja
stru¢nosti sluzbenika tijekom rada.

4) Stru€no usavrSavanje moze biti organizirano,
osim u Drzavnoj Skoli za javnu upravu, i na
radnom mjestu ili putem aktivnosti raznih in-
stitucija, drustava, organizacija ili udruga.

Clanak 4.

Sadrzaiji i oblici stru¢nog osposobljavanja i usavr-
Savanja utvrduju se planom stru¢nog osposobljavanja
i usavr8avanja donesenim po postupku propisanom
ovim Pravilnikom, a na temelju procjene potreba i
iskazanih interesa sluzbenika i namjestenika.

Clanak 5.

1) Sluzbenici i namjeStenici su duzni trajno se
osposobljavati za poslove radnog mjesta koje
obavljaju i usavr8avati stru¢ne sposobnosti i
vjestine u organiziranim programima izobrazbe.

2) Celnici upravnih tijela (nastavno: progelnici) i
voditelj jedinice za unutarnju reviziju su duzni
poticati sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela
kojima rukovode na izvrSenje obveze iz stavka
1. ovog ¢lanka.

3) lzvrSenje obveza iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
u Gradu provodi se pod uvjetima i na nacin
utvrden ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

1) Oblici obveznog struénog osposobljavanja sluz-
benika organiziraju se i provode:

- pri prijmu u sluzbu novih sluzbenika tijekom
vjezbenickog staza, jer se vjezbenik nalazi na
struénoj i prakti¢noj izobrazbi u okviru koje
se uz neposredno vodstvo stru¢ne osobe
(mentora) kroz prakti¢an rad i u¢enje stru¢no
osposobljava za samostalno obavljanje poslova
odredene struke odnosno radnog mjesta;

- pri odradivanju probnog rada, kada se za
vrijeme probnog rada ocjenjuju sposobnosti
sluzbenika za izvrSavanje poslova i zadaéa
glede nacina rada i usvojenog znanja tijekom
trajanja istog,

- prilikom njihova preuzimanja u sluzbu po
drugim osnovama,

- pri uvodenju nove tehnike i tehnologije u rad
upravnih tijela,

- za usavrSavanje informati¢kog znanja,

- u slu€ajevima znacajnih promjena u djelokru-
gu rada i nadleznostima odnosno upravnog
ustrojstva i metodologije upravnih tijela,

- kao pohadanje te€aja odnosno raznih vidova
edukacija i seminara u Hrvatskoj, koji su nuz-
no potrebni kako bi sluzbenici tijekom rada
postupali sukladno zahtjevima koje pred nas
postavlja Europska unija.

2)

Sluzbenici upravnog tijela duzni su prenijeti
znanje te pruziti svu struénu pomoc¢ sluzbeniku
koji je na probnom radu u tom upravnom tijelu.

Clanak 7.

Upravno tijelo u okviru kojeg se obavljaju poslovi
radnih odnosa duzno je vjeZbenicima i sluZzbenicima
koji su u obvezi poloziti drzavni struéni ispit pomodi
oko prikupljanja stru¢ne literature, te ih informirati
0 odrzavanju stru¢nih predavanja i seminara, kako
bi se upoznali s op¢im i posebnim dijelom drzavnog
struénog ispita.

1)

PLANIRANJE IZOBRAZBE

Clanak 8.

Stru€no osposobljavanje i usavrSavanje sluz-
benika i namjeStenika izvodi se prema Planu
stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbe-
nika i namjeStenika Grada Siska za kalendarsku
godinu (nastavno: Plan izobrazbe), donesenim
po postupku propisanom ovim Pravilnikom,
temeljem procjene potreba i iskazanih interesa
sluzbenika.

Planom izobrazbe utvrduju se ciljevi izobrazbe u
jednoj kalendarskoj godini, popis svih aktivnosti
u jednoj kalendarskoj godini, s vremenom traja-
nja i mjestom izvodenja, ciljane grupe koje ¢e
programima biti obuhvacéene s brojem planiranih
polaznika te procjena potrebnih sredstava za
njihovu provedbu

Clanak 9.

Druge oblike stru¢nog osposobljavanja i usa-
vrSavanja i aktivnosti koje se ne mogu unapri-
jed predvidjeti (organizacija raznih seminara i
raznih institucija i sl.) uklju€ujuéi i pojedinacne
prijedloge i/ili zahtjeve sluzbenika i namjestenika,
rieSavat ¢e gradonacelnik na prijedlog proCelnika
i voditelja jedinice za unutarnju reviziju, ovisno
o visini planiranih proracunskih sredstava za
tekuéu godinu.

Ovisno o obliku izobrazbe dopunit ¢e se i/ili
izmijeniti Plan izobrazbe.

Clanak 10.

Proc€elnik upravnog tijela u okviru kojeg se
obavljaju poslovi radnih odnosa ili osoba koju
ovlasti (nastavno: ovlastena osoba) duzan je
svim upravnim tijelima najkasnije do 30. rujna
teku¢e godine dostaviti poziv za predlaganje
sadrzaja za godisnji Plan izobrazbe za narednu
godinu.

Procelnici upravnih tijela i voditelj jedinice za
unutarnju reviziju ¢e na odgovarajuci nacin uginiti
dostupnim poziv iz stavka 1. ovog ¢lanka svim
sluzbenicima i namjestenicima, te im omoguditi
sudjelovanje u predlaganju sadrzaja za godiSnji
plan.
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3) Prijedlog Plana izobrazbe pripremaju procelnici
svaki za upravno tijelo kojim rukovode i voditelj
jedinice za unutarnju reviziju za jedinicu za
unutarnju reviziju.

4) Procelnik i voditelj jedinice za unutarnju reviziju
¢e na odgovarajuéi nacin svim sluzbenicima i
namjestenicima omoguciti sudjelovanje u pred-
laganju sadrzaja godiSnjeg Plana izobrazbe
najkasnije do 30. studenog tekuée za narednu
kalendarsku godinu.

5) Sve dostavljene prijedloge ovlastena osoba
objedinjava, utvrduje jesu li osigurana financijska
sredstva za sve planirane oblike usavrSava-
nja i osposobljavanja, te u primjerenom roku
dostavlja gradonacelniku Prijedlog godiSnjeg
Plana izobrazbe na usvajanje.

Clanak 11.

Plan izobrazbe donosi gradonacelnik na prijedlog
pro¢elnika i voditelja jedinice za unutarnju reviziju
najkasnije u roku od 60 dana od dana donoSenja
gradskog Proracuna.

Clanak 12.

Postupak planiranja struénog osposobljavanja i
usavrSavanja uklju€uje plan financijskih sredstava
potrebnih za provedbu Plana izobrazbe. Sredstva
za troSkove izvodenja Plana izobrazbe planiraju se
u Proracunu.

I1l. PROVEDBA PLANA IZOBRAZBE

Clanak 13.

Plan izobrazbe provodi upravno tijelo u &ijem su
djelokrugu poslovi u vezi s radnim odnosima sluzbe-
nika i namjestenika.

Clanak 14.

Provedbu Plana izobrazbe prate proCelnici i voditelj
jedinice za unutarnju reviziju koji o svojim ocjenama
obavjeStavaju gradonacelnika te predlazu aktivnosti
za ostvarenje ciljeva obrazovanja utvrdenih Planom
izobrazbe.

Clanak 15.

1) lzobrazba za potrebe sluzbe je obvezna izobrazba
koju su sluzbenici i namjestenici duzni pohadati
u okviru pojedinih programa izobrazbe na koje
su upuceni. Na oblike izobrazbe utvrdene i orga-
nizirane temeljem Plana izobrazbe sluzbenike i
namjestenike upravnog tijela upucuje procelnik,
odnosno voditelj jedinice za unutarnju reviziju.

2) Na jednokratne oblike stru¢nog usavrSavanja
od interesa za rad odnosnog tijela koji nisu
navedeni u Planu izobrazbe, sluzbenike i na-
mjestenike upravnog tijela upucuje procelnik,
odnosno voditelj jedinice za unutarnju reviziju,
uz prethodnu suglasnost gradonacelnika.

3) Prilikom odlu€ivanja o izobrazbi donositelj
odluke vodi racuna o planiranim i raspolozivim
proradunskim sredstvima za tu namjenu.

Clanak 16.

Za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog
ispita koji je utvrden kao uvjet za pojedino radno mjesto,
sluzbenik ima pravo na prisustvovanje organiziranim
seminarima ili drugim oblicima edukacije radi ospo-
sobljavanja za polaganje ispita.

Clanak 17.

TroSkovi izobrazbe iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ovog
Pravilnika u cijelosti se podmiruju iz Proracuna.

Clanak 18.

O stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju proc¢elnika
u skladu s ovim Pravilnikom odlucuje gradonacelnik.

IV. INFORMACIJSKI SUSTAV

Clanak 19.

1) Ovlastena osoba vodi jedinstveni o€evidnik o
svim oblicima stru€nog osposobljavanja i usavr-
Savanja, uklju€ujuci i razne seminare, radionice
i sl.

2) Jedinstveni o€evidnik vodi se i u slu¢aju kada je
sluzbenik Grada kao aktivni sudionik - predavaé
ili izvjestitelj, bilo kao predstavnik ili ¢lan nekog
od tijela drzavne uprave ili Grada delegiran u
tom svojstvu u zemlji ili inozemstvu.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik koji je pohadao neki od
oblika stru¢énog osposobljavanja i usavr$avanja koji
zavr$ava odgovarajucim verifikacijskim dokumentom,
u obvezi je taj dokument dostaviti upravnom tijelu u
Cijem su djelokrugu poslovi u vezi s radnim odnosima.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Na pitanja vezana uz stru€no osposobljavanje i
usavrSavanje sluzbenika i namjeStenika koja nisu
uredena ovim Pravilnikom odgovarajuce ¢e se primi-
jeniti pravila utvrdena propisima o oblicima, nac¢inima
i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika.

Clanak 22.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jed-
nako na muski i zenski spol.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.
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Gradonacelnica
Kristina Iki¢ Banicek, v.r.
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